
Senaryolar ve İzleme Göstergeleri 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi — 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Senaryo 1 — Gelişim ve atılım 

Varsayım: Kaynaklar ve iş birlikleri gelişir; fakültenin kurumsal kapasitesi artar. 

Beklenen gelişmeler / olası etkiler 

•  Araştırma projeleri ve dış kaynaklı fonlara erişim güçlenir. 

•  Program akreditasyonu ve uluslararası iş birlikleri (değişim programları dahil) yaygınlaşır. 

•  Zeytincilik, tarım ekonomisi, girişimcilik ve bölgesel kalkınma alanlarında yeni projeler geliştirilir. 

•  Dijitalleşme ve süreç iyileştirmeleri kurumsal verimliliği artırır. 

Yönetim yaklaşımı: Başarılı projeleri ölçeklendirmek, yeni iş birliklerini desteklemek ve sonuçları 

ölçülebilir göstergelerle izlemek. 

Senaryo 2 — Kontrollü ve dengeli gelişim 

Varsayım: Kaynaklar sınırlı ölçüde artar; gelişim mevcut kapasiteyle sürer. 

Beklenen gelişmeler / olası etkiler 

•  Öncelikli hedeflere odaklanmak gerekir. 

•  Mevcut insan kaynağı ve fiziki altyapının verimli kullanımı önem kazanır. 

•  Tüm bölümlere aynı anda yeni uygulama getirmek yerine pilot uygulamalar tercih edilir. 

•  Kalite, eğitim ve araştırma alanlarında aşamalı iyileştirme yürütülür. 

Yönetim yaklaşımı: Etki ve maliyet analiziyle öncelik belirlemek; sınırlı kaynakları en fazla kurumsal 

fayda sağlayan faaliyetlere yönlendirmek. 

Senaryo 3 — Kaynak ve çevresel baskılar 

Varsayım: Bütçe baskısı, insan kaynağı sorunları veya dış çevre koşulları gelişimi sınırlar. 

Beklenen gelişmeler / olası etkiler 

•  Bazı yatırım ve projelerin ertelenmesi gerekebilir. 

•  Personel iş yükü ve süreçlerde gecikme artabilir. 

•  Dijital altyapı, eğitim ve araştırma kaynaklarında önceliklendirme ihtiyacı doğabilir. 

•  Bölgesel ve uluslararası iş birliklerinin sürekliliği daha önemli hâle gelir. 

Yönetim yaklaşımı: Riskleri önceden izlemek, kritik hizmetleri güvenceye almak, alternatif finansman 

ve iş birliği modelleri geliştirmek. 

Tablo 1. Senaryolar ve İzleme Göstergeleri 

İzleme alanı Takip edilecek gösterge 

Mali 

kapasite 

Bütçe gerçekleşmeleri, dış kaynaklı proje ve fon sayısı; yıllık ödenek kullanım oranı 

İnsan 

kaynağı 

Akademik ve idari personel ihtiyacı, öğretim elemanı başına iş yükü, eğitim ve 

yetkinlik göstergeleri 

Eğitim Öğrenci memnuniyeti, bölüm/program performansı, akreditasyon ilerlemesi, öğrenci 

geri bildirimine dayalı iyileştirme sayısı 

Araştırma Proje, yayın, bildiri, iş birliği ve araştırma çıktıları 



Dijitalleşme Süreçlerin tamamlanma süresi, sistem (BKYS vb.) kullanım oranı, bilgi güvenliği 

riskleri 

Bölgesel etki Üniversite-sanayi/kamu ortak proje ve etkinlikleri, paydaş memnuniyeti ve 

doğrulanabilir toplumsal katkı sonuçları 

 


