
DEĞİŞİM YÖNETİMİ YOL HARİTASI 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

2026-2028 (İki Yıllık) 

Dönem Aşama Faaliyetler Sorumlu Çıktı / Gösterge 
Hazırlık 

Ekim – Aralık 

2026 

Mevcut 

durumun 

belirlenmesi 

• Fakülte politika, komisyon, rapor ve süreç 

envanterinin çıkarılması 

• Yönetici liderlik anketinin uygulanması ve 

analizi 

• Bölümlerin güçlü ve gelişime açık 

yönlerinin belirlenmesi 

• Değişim sorumlularının ve raporlama 

standartlarının netleştirilmesi 

Dekanlık, 

Fakülte Kalite 

Komisyonu 

Fakülte Değişim 

Başlangıç Raporu 

Pilot 

Ocak – Mart 

2027 

Pilot değişim 

uygulamaları 
• Bir bölümde ve bir idari süreçte (örn. 

Fakülte Sekreterliği) pilot uygulama 

• Eylem kartları, risk analizi ve izleme 

tablosunun test edilmesi 

• Kullanıcı görüşlerinin alınması ve iş 

yükünün değerlendirilmesi 

Pilot bölüm 

başkanı, süreç 

sahipleri, Kalite 

Komisyonu 

Pilot Uygulama 

ve İyileştirme 

Raporu 

Yaygınlaştırma 

Nisan – Eylül 

2027 

Kurumsal 

uygulama 
• Uygun bulunan modelin tüm bölümlere ve 

idari birimlere yaygınlaştırılması 

• Bölüm değişim planlarının BKYS ve 

stratejik izleme süreçleriyle ilişkilendirilmesi 

• Akran (kıyaslama) çalışmalarının ve iyi 

uygulama paylaşımının başlatılması 

Bölüm 

Başkanları, 

Kalite 

Komisyonu 

Fakülte Değişim 

Yönetimi Yıllık 

Raporu (2026-

2027) 

Dönüşüm 

Ekim 2027 – 

Eylül 2028 

Yeni stratejik 

döneme uyum 
• Değişim planlarının 2028-2032 stratejik 

dönem hedefleriyle bütünleştirilmesi 

• Gelecek senaryolarına göre kaynak ve 

öncelik planının güncellenmesi 

• Eğitim, araştırma, dijitalleşme ve bölgesel 

iş birliği projelerinin izlenmesi 

• Kıyaslama sonuçlarının uygulanması ve 

Kurumsal Kıyaslama Raporunun 

hazırlanması 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanları, 

Kalite 

Komisyonu 

Stratejik 

Dönüşüm ve 

Uyum Raporu 

 


