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A. LIDERLIK, YONETI$IM VE KALITE

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

A.1.2. Liderlik
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Giiclii Yonler

*Fakiiltenin yonetisim yapisi
kurumsallagmistir; dekan, dekan
yardimcilari, bolim baskanlar: ve idari
birimler arasinda gérev tammlari ve
yetki dagilimi net olarak belirlenmistir.
*Karar alma siireclerinde paydas katilimi
saglanmakta; 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personel siireglere
katki sunmaktadir. *Dijital platformlar
(6r. EBYS, kurum ici iletisim sistemleri)
aracihigiyla idari stireglerde verimlilik ve
hizh erisim saglanmaktadir.

*Fakiilte stratejik plam dogrultusunda
hareket edilmekte, amag ve hedefler
periyodik olarak gozden gegirilmektedir.
*Akademik kurullar (Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu) diizenli olarak
toplanmakta ve kararlar tutanak altina
ahnarak seffaf sekilde yiiriitilmektedir.

*Fakiilte yonetimi kalite stireglerini
sahiplenmekte ve akademik birimlerle
diizenli iletisim kurmaktadir.

*Dekanlik, akademik ve idari paydaslarla
diizenli iletisim kurarak kapsayici ve uzlasic
bir liderlik anlayisi sergilemektedir.
*Akademik birimlerdeki yoneticiler,
program giktilarinin gézden gegirilmesi,
kalite sureglerinin uygulanmasi ve akademik
performans izleme gibi konularda etkin
liderlik gostermektedir.

*Fakilte yonetimi, kurum igi ve digi
paydaslarla is birligini gelistirmeye yonelik
acik bir tutum sergilemekte, kamu-
niversite-sanayi is birliklerini
desteklemektedir.

*Liderlik kadrolari arasinda gorev dagiimi
net, iletisim kanallari agik ve is birligine
dayalidir.

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

*Paydas katilimi saglanmakla birlikte, artirmaya ve i¢ kontrol

ogrenci temsilcilerinin karar alma
siireglerine daha aktif ve sistematik
sekilde dahil edilmesi gerekmektedir.
*Bazi idari siireclerde yetki devri
mekanizmalari net olmamakta; bu da
stireglerde gecikmelere neden
olabilmektedir. *{dari
personel sayisinin bazi birimlerde
yetersiz olmasi nedeniyle is ytikii
dengesi tam saglanamamaktadir.

ihtiyag vardir.

verebilirligi gelistirmek.

getirmek.

*Kriz yonetimi gibi alanlarda y6netici
destek suregleri artirlmahdir.
*Liderlik mekanizmasi dig paydaslarla
(mezunlar, sektér temsilcileri, kamu
kurumlar) etkilesim iginde olmakla
birlikte, bu is birliklerinin yonetisim
duzeyinde karar alma stireglerine
yansimasi gelistirilebilir.

anlayisini yerlestirmek.

Fakiiltenin yonetisim yapisi
kurumsallagmigtir, ancak katilimcilig

mekanizmalarini gliglendirmeye

Hedef: Karar alma siireglerine paydas
katilimini artirmak, y6netisim
yapisinda seffaflik ve hesap

renci ve akademik personel
ni aktif kilmak, i¢
degerlendirme ve iletisim
mekanizmalarini sistematik hale

*Akademik liderlik kapasitesini artirmak
ve karar siireglerinde kapsayici bir liderlik

*Liderlik gelisim egitimleri 6nermek,
bolim baskanlarinin liderlik becerilerini
degerlendirmek, 6grenci ve akademik
personel temsilcileriyle periyodik
toplantilar gergeklestirmek.

Uygula [2]

*Akademik ve idari personelle yilda 2
kez agik iletisim toplantilar:
diizenlenmesi (Dekan/Dekan
Yardimailari tarafindan)

*{¢ kontrol ve 6z degerlendirme
sistemi i¢in standart bir kontrol formu
gelistirilmesi (Kalite Komisyonu,
Fakiilte Sekreterligi tarafindan)
*[dari kadro gorev tanimlarinin
giincellenerek yazil hale getirilmesi
(Fakiilte Sekreteri tarafindan)

*Ogrenci temsilcileri ile yéneticiler
arasinda dénemlik toplantilar
gergeklestirilmis ve temsilcilerin
onerileri almmugtir.

*Bolim baskanlari ve dekan
yardimcilar igin liderlik
yeterliliklerini degerlendirmeye
yonelik 6z degerlendirme formu
uygulanmistir.  *Béliim bagkanlari ile
sayisi fazla olan Suriyeli gogmen
ogrenciler hakkinda gorusilmiis,
kapsayici liderlik anlayisina gore
Yabaci Uyruklu-Tiirk 6grencilerin
kaynasmasi saglanmasina y6nelik
etkinlikler ve simif yonetiminde
hassasiyet konusunda bildirimler
gergeklestirilmistir.

Kontrol Et [3]

*Kurullarda 6grenci temsilciligi orani
(yonerge ve toplanti tutanaklar analizi

ile 6l¢iim) *Paydas
toplantisi sayisi ve katilim orani
(Toplant: tutanaklari ve anket
sonuglari ile 6l¢tiim)
gorev tanimi sayis1 / toplam gérev
tanisi sayisi (fakiilte sekreteri
tutanaklari incelenmesi ile 6l¢iim)

*(Ogrenci temsilcileriyle yapilan donemlik

toplantilara iligkin katilim oranlari
incelenmistir.

donus oranlari élgiilmiis, yonetsel
ihtiyaglar tespit edilmeye calisilmistir.
*Gogmen dgrencilere yénelik yapilan
bilgilendirme ve uyum etkinliklerine
iliskin bolim baskanlari ile goristlerek
geri bildirimler alinmigtir.

*Glincellenen

*Uygulanan
liderlik 6z degerlendirme formlarinin geri
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Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Kurullarda katilim gostermeyen
ogrenci temsilcileri yerine yedek
temsilci uygulamas getirildi

*{letisim toplantilarina katihmin diigiik
oldugu durumlarda dijital anketler ve
online toplanti alternatifleri sunuldu

Programlarin
Akreditasyon
Koordinatérleri ve
*{¢ kontrol sisteminin giktilar1 y1lda bir | Birim Kalite
raporlanarak Dekanlik web sitesinde | Komisyonu
yayimlanmaya devam etti.

*Giincellenmis gorev tanimlari
hakkinda, ilgili personele oryantasyon
egitimi yapildi.

*Ogrenci temsilcilerinin katiliminin diisiik
oldugu béliimlerde, temsilcilerle birebir
gorismeler yapilmis ve katilimi artirmaya
ydnelik yedek temsilci uygulamasi hayata
gegirilmistir.

*Gogmen grencilere kapsayici bir
yaklasim hakkinda geri bildirimler
dogrultusunda, 2025 yili igin “kilttrel
gesitlilik ve sinif ydnetimi” konulu
farkindalik atélyeleri 6nerilmistir.

*Oz degerlendirme formuna katilim
gostermeyen bélim bagkanlari ve dekan
yardimcilart igin formu tamamlamalari
yoniinde hatirlatma e-postalari
gonderilmis, 2025 yilinda zorunlu hale
getirilmesi dnerilmistir
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A.1.3. Kurumsal Dontigim
Kapasitesi

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.4.I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakultede stratejik hedeflere uygun galisan
komisyon ve kurullar mevcuttur; bu yapilar
diizenli toplanmakta ve karar sureglerine
katki saglamaktadir.

*Fakiilte biunyesinde fakiilte danisma
kurulu olusturulmus ve dis paydaslarla
(mezunlar, sektér temsilcileri, STK'lar)
etkilesim saglanmaktadir.

*Akademik birimlerin kendilerini
guincellemesine olanak saglayan bolum igi
alt komisyonlar (mufredat, egitim, kalite
vb.) aktif calismaktadir.

*Kurumsal planlama stiregleri (stratejik
plan, faaliyet raporu, i¢ degerlendirme)
yilda bir diizenli olarak gézden
gegirilmektedir.

*Damigma kurullarinda yer alan dig
paydaslarla etkilesim periyodik degil,
ihtiyag bazh ve aralikl
yiritilmektedir bu sistematik hale
getirilebilir.

*Fakilte binyesinde aktif calisan Kalite
Komisyonu bulunmaktadir ve birim kalite
temsilcileri diizenli olarak gérev
yapmaktadir.

*i¢ degerlendirme raporlari her yil
hazirlanmakta ve Ust yonetime
iletilmektedir.

*Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda ig kalite
glivencesi stiregleri komisyonlar araciligiyla
izlenmektedir.

*[¢ kalite giivencesi siireglerine tiim
paydaslarin katilimdaki aktifliginin
arttirllmasi fayda saglayacaktir.

*Fakiiltenin degisim ve doniisim
kapasitesini artirmak; komisyon
isleyisini gliclendirmek ve dis paydas
katkisini sistematik hale getirmek.
*Komisyon ve danigma kurullarinin
yillik planlarini olusturmak,

*Toplanti sikligini belirlemek,

*Karar izleme ¢izelgesi uygulamak,
*Dis paydaslarla sabit iletisim kanallari
kurmak.

*i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
islevselligini artirmak, kalite verilerinin
karar streglerine etkisini giglendirmek.
*Kalite temsilcileri igin yeniden
yapilandiriimis gérev tanimi ve is akisi
olusturmak,

*Ogrencilere geri bildirim anketleri
dizenleyip béliim bagkanlari ile
paylasmak

*i¢ degerlendirme kararlarinin
uygulanabilirligini izlemek.

*Anket sonuglarini karar alma siireglerine
entegre edebilmek

*2024 yilh iginde tiim fakiilte
komisyonlarinin gorev tanimlari ve
¢aligma takvimleri giincellenmistir.
*Danisma kurulu tyeleriyle ¢cevrim igi
toplantilar yapilmis ve 6nerileri
alinmigtir.

*Toplantilar ve 6zellikle bolim,
danisma kurul kararlari gibi daha stk
olusabilecek goriismeler hakkinda bir
giin belirlendi. Esneklik gerekmeyen
donemlerde her bolim belirlemis
olduklari giinde kurul toplantilarini
gergeklestirmeye baglamistir.

*Kalite temsilcilerinin yeni gérev
tanimlarina uygun faaliyet yi
yurutmedigi, komisyon geri bildirimleri ve
birim raporlari tizerinden takip edilmistir.
*Farkindalik toplantisina katim ve
toplanti sonrasi kisa anket sonuglari
analiz edilerek siireg hakkinda genel
memnuniyet diizeyi degerlendirilmistir.
*(Ogrencilerden gelen geri bildirim anket
formlari incelenmistir.

*Danigsma kurulu toplantilarinin
periyodu ve katilm diizeyi izlenmistir.
*Kararlarin uygulanma orani ve
gergeklesme siireleri
degerlendirilmigtir.

*[¢ kalite giivencesi mekanizmalarini
gliglendirici uygulamalarin yapilmasi.
*Fakiiltede kalite siireglerine iliskin
farkindahgin diizeyi, kalite komisyonu
toplantilarina katilm ve geri
bildirimler tizerinden izlenmistir.
*Ogrencilerden gelen formlarda
eksiklik ve katihmda arttirnma
gidilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

*Gorev almayan veya pasif kalan
komisyon Uyeleri ile bireysel gériismeler
yapilmig, yeni Gyeler belirlenmistir.
*Danigma kurulu etkilesimini artirmak
i¢in 2025 yilina yonelik “dijital danisma
ag” kurulmasi kararlastinilmistir.
*Kurumsal degisim seminerlerinin, 2025
itibari ile her sene en az bir kez yapilacak
sekilde planlamaya alinmasi
gorusulmustar.

*Kalite temsilciligi gorevini aktif sekilde
strdiremeyen personel igin gérev
degisikligi yapilmis, yeni temsilcilere
oryantasyon saglanmigtir.

*Ogrenci anket sonuglarini dikkate
almayan ya da raporlamayan bélumlerle
ozel toplantilar yapilmig; sonuglari
dikkate alma konusunda ortak eylem
karari alinmigtir. Bazi 6grencilerin anket
formlarini bos verdikleri tespit edilmis,
2025'e yénelik bu konu hakkinda énlem
plani 6nerilmistir.

*i¢ degerlendirme faaliyet izleme
formlarinda eksik yanitlanan veya dusuik
gerceklesme gosteren birimler igin 2025
yilina 6zel gelisim plani hazirlanmistir.

Bilimler Fakiiltesi
Dekanligy, Fakiilte
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A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve

A.2. Misyon ve
Hedefler

Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans Yénetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakultemizin internet sayfasi diizenli
olarak guincellenmekte, duyurular,
akademik takvim, yonetmelikler ve kalite
suregleri seffaf bicimde paylagilmaktadir.
*Kurumsal faaliyet raporlari, 6z
degerlendirme raporlari ve 6grenci anket
sonuglar kamuya agik olarak
erigilebilmektedir.

*Bolum/fakiilte diizeyinde égrenci
temsilcileri ve kalite komisyonlari araciliglyla
i¢ paydaslara periyodik bilgilendirme
yapilmaktadir.

*Toplanti kararlari ve 6nemli gelismeler
dijital platformlar (web sitesi, sosyal medya)
yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

*Mezunlar, isverenler ve dis paydaslara
yonelik bilgi paylasimi daha sistematik
hale getirilebilir.

*Paydaslardan alinan geri bildirimlerin
kamuya agik bicimde raporlanmasi
durumu gelistirilebilir.

*Fakltenin misyon ve vizyon tanimlari,
Universite stratejik plani ile uyumlu ve
guincel bir sekilde tanimlanmistir.
*Topluma hizmet, bilimsel Gretim ve nitelikli
mezun yetistirme hedefleri agik¢a
vurgulanmistir.

*Misyon ve vizyonun fakilte web sitesinde
kamuoyuna agik sekilde yayimlanmasi ile
seffaflik saglanmistir.

*Fakiilte yonetimi tarafindan katilimei bir
y6netisim anlayisi benimsenerek bu
ifadelerin gelistiriimesine zemin
hazirlanmistir.

*Misyon ve vizyon ifadelerinin fakiilte
paydaslari tarafindan ne dl¢giide
benimsendigi yeterince
izlenememektedir.

*Egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki politikalari arasinda
uygulamaya yo6nelik bag kurma ihtiyaci
vardr.

*Fakilte hedefleri, tiniversitenin stratejik
plantile uyumlu sekilde yapilandiriimistir.
*Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarina yonelik genel hedefler net
olarak tanimlanmistir.

*Stratejik amaglara uygun olarak kalite
komisyonu tarafindan belirli periyotlarda
degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.
*Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
farkindalik diizeyi fakulte yonetimi ve bolim
bagkanlari nezdinde giglidur.

Paydaslarin (6grenci, mezun, i diinyasi
vb.) stratejik hedef belirleme siirecine
daha aktif katilimi saglanabilir.

*Fakiilte, akademik ve idari personelin

performansini degerlendirmede tiniversite

diizeyindeki 6lgutleri temel almaktadir.

*Akademik yikseltilme kriterleri

dogrultusunda arastirma, yayin ve 6gretim

faaliyetleri takip edilmekte ve izlenmektedir.| Egitim, arastirma ve toplumsal katki
*Kalite komisyonu ve bolim kurullarinda alanlarinda birimler arasi performans
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin geri karsilagtirmalari yapilmamaktadir.
bildirimler dolayl performans géstergeleri

olarak degerlendirilmektedir.

*Personelin gérev tanimlarina uygun

calisma bigimleri konusunda genel bir

farkindalik olusmustur.

*Web sayfasi, sosyal medya ve toplant
notlari araciligiyla bilgilendirmenin
artinlmasina yénelik iyi uygulama
ornekleri incelenecektir.

*Fakdlte olarak kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik alaninda mevcut
uygulamalarin sistematik bir yaklasimla
gliglendirilecektir. *j
ve dig paydaslara yonelik bilgi akisinin
iyilestiriimesine yonelik olarak 6neriler
gelistirilecektir

*Birimin misyon, vizyon ve politikalar1
personellerle belirli araliklarla
paylasilacak ve personelin misyon,
vizyon ve politikalar1 6ziimsemelerine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
*Birimin misyon, vizyon ve politikalar:
Tiirkge ve ingilizce web sayfalarinda
guncel haliyle yer alacaktir.

*Birime yeni katilan personelin
misyon, vizyon ve politikalar1
benimseyebilmesi i¢in bilgilendirme
yapilacaktir.

*Fakiilte stratejik hedefleri, iniversite
stratejik plani temel alinarak ana
baslhiklar ¢ercevesinde gézden
gecirilmigtir.

*Egitim kalitesinin artirilmasi,
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
ve toplumsal katkilarin
gl¢lendirilmesine yonelik temel
oncelikler belirlenmisgtir.

*Hedeflerin béliim diizeyinde
yayginlastirilmasi ve izlenebilir hale
getirilmesi i¢in altyapi ihtiyaci tespit
edilmistir.

*Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim,
arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik performans
kriterlerinin gézden gecirilmesine
yonelik ihtiyag belirlenmistir.
*Akademik ve idari personelin 6z
degerlendirme yapabilecegi ve gelisim
ihtiyaclarini belirleyebilecegi araglarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
*Universite diizeyindeki performans
sistemine entegre olabilecek birim i¢i
takip mekanizmalari i¢in aragtirma
yapilmistir.

*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlige yonelik mevcut uygulamalar
(web sitesi duyurulari, toplanti
tutanaklari, akademik takvim ve duyuru
panolari) mevcut imkanlar gergevesinde
surdirtlmustar.

*Akademik ve idari personelin, resmi
iletisim kanallarini (e-posta, web, sosyal
medya) etkin kullanmasi yéniinde
farkindalik olusturulmustur.

rencilerin temsilcileriyle yapilan

< gorusmelerde, i¢ bilgilendirme

uygulamalarinin isleyisine iligkin
gozlemler not alinmistir.

*Fakiilte internet sayfasinda, temel belge
ve raporlarin (ders planlari, sinav takvimi,
yénetmelikler) kamu erisimine agik
tutulmasina devam edilmistir.

Fakiltenin misyon ve vizyonu web
sitesinde yayimlanmis ve tanitim
materyallerinde yer almistir.

*Akademik kurullarda temel politika
bagliklarina atif yapilmig; kalite
komisyonu toplantilarinda bu ifadeler
yénlendirici gergeve olarak kullaniimistir.
*Egitim ve arastirma hedefleri
olusturulurken misyon-vizyon ilkelerine
uygunluk géz 6niinde bulundurulmustur.

*Fakiltenin stratejik hedeflerine uygun
olarak, bazi bolim faaliyetleri ve
etkinlikler bu hedeflerle 6rtiisecek sekilde
planlanmistir.

*Kalite komisyonu toplantilarinda
stratejik amaglara uygunluk giindem
maddeleri arasinda yer almistir.
*Akademik personel performans
degerlendirmeleri sirasinda, ilgili
hedeflerle olan iligkiler dikkate alinmaya
baglanmistir.

*Bazi bélumlerde egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesine iligkin 6gretim
elemanlari diizeyinde 6z degerlendirme
gortismeleri gergeklestirilmistir.

*Kurul toplantilarinda akademik basarilar
ornek gosterilerek tesvik edici bir
paylagim kultiru desteklenmistir.
*Akademik faaliyetlere iligkin veriler
(yayin, ders yuki, danismanlik vb.), kurul
toplantilarinda gozlemsel
degerlendirmelerle dikkate alinmigtir.

*(grenci temsilcileriyle yapilan
gorismeler sonras, i¢ bilgilendirme
siireclerine dair memnuniyet ve
ihtiyaclara iliskin genel egilimler not
edilmigtir.

*Fakiilte web sitesinde yer alan
belgelerin giincelligi, dsnemlik olarak
kontrol edilerek, eksiklikler ilgili
birimlere bildirilmistir. *Web
sayfasl, sosyal medya ve ilan panolari
tizerinden yapilan bilgilendirme
faaliyetlerinin diizenliligi, birim
sekreterlikleri ve kalite temsilcilerinin
gozlemleriyle izlenmisgtir.

*Misyon ve vizyonun fakiilte
bilesenleri tarafindan ne derece
benimsenip anlagildigina dair
gozlemler yapilmis, baz 6grenci ve
akademisyen goriisleri alinmistir.
*Egitim, arasgtirma ve toplum katkisi
hedeflerinin fakiilte politikalariyla
uyumu yilhk i¢ degerlendirme
raporlarinda genel hatlariyla gozden
gegirilmistir.

*Politikalarin somut ¢iktilar tizerindeki
etkisi heniiz niteliksel
degerlendirmelerle sinirh kalmistir.

*Hedeflerin gerceklesme diizeyi,
faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme
ciktilar: tizerinden nitel
degerlendirmelerle izlenmistir.

*Baz stratejik alanlarda (egitim
Kkalitesi, 6grenci memnuniyeti vb.) veri
temelli degerlendirme ihtiyaci
belirginlesmistir.

*Boliim diizeyindeki hedef-faliyet
uyumu hentiiz sinirh gézlemlenmis, bu
durum kalite komisyonu notlarina
genel egilim olarak yansimistir.

*Y1l igerisinde yayimlanan performans
izleme raporlarinin yaymlanmasiyla
paralel sekilde gergeklestirilen
toplantilara ait tutanaklar Birim Kalite
Komisyonu tarafindan kontrol
edilecektir.

*Paydaslara yonelik bilgilendirme
sureglerinde daha sistematik bir yapi
kurulabilmesi adina, iyi uygulama
orneklerinin fakiilte kalite komisyonunda
paylasilmasi planlanmigtir.

*Ogrenci temsilcilerinden gelen
onerilerin periyodik toplanti raporlarina
dahil edilerek, béliim baskanlarina
sistemli bigimde iletilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

*Misyon ve vizyon ifadelerinin
ogrencilere ve personele yonelik tanitim
ve oryantasyon sureglerinde daha

goriinir hale getirilmesi planlanmaktadir.

*Politikalarin uygulamadaki etkinligini
artirmak adina, bolim ve program
duizeyinde hedef uyumu gozetilerek
revizyon ihtiyaci degerlendirmeye
alinacaktir.

*Paydas goruslerini iceren bir “kurumsal
farkindalik” envanteri hazirlanarak,
gelecek yillarda daha gglii katilimcilik ve
etki izleme siiregleri olusturulmasi
onerilmektedir.

*Stratejik hedeflerin alt birimlerce daha
somut ve dlgiilebilir hale getirilmesi igin,
bolim kalite temsilcilerine rehberlik
dokiimani hazirlanmasi énerilmistir.
*Paydas goruslerinin alinmasi amaciyla
ogrenci, mezun ve dig paydaglara yonelik
kisa gevrimli geri bildirim mekanizmalari
olusturulmasi planlanmaktadir.
*Hedeflerin gergeklesme diizeyini
izlemek tUzere temel performans
gostergelerinin belirlenmesi stireci
glindeme alinmistir.

*i¢ degerlendirme faaliyet izleme
formlarinda eksik yanitlanan veya dusik
gerceklesme gosteren birimler igin 2025
yilina 6zel gelisim plani hazirlanmistir.
*Akademik performansa dair veriler
(yayin, bildiri, ders yiikii vb.) diizenli bir
sekilde raporlanmaktadir

*idari personelin is siiregleriyle ilgili geri
bildirimler sinirli olmakla birlikte, bazi
birimlerde bireysel katkilar
tanimlanabilmistir.

*Ogrencilerin dgretim tyeleri hakkindaki
degerlendirme sonuglari donemsel
olarak g6z 6niinde bulundurulmustur.

Birim web sayfasi
aracihgiyla
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

izleme ve
Degerlendirme Birim
Danisma Kurulu
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Biitiin Birimler

Biitlin Birimler

Biitlin Birimler

Biitlin Birimler
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A.3.2. insan Kaynaklari
Yénetimi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A4.1.1¢ ve Dis Paydas
Katihmi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Fakiilte binyesinde gorev yapan akademik
ve idari personel, gérev tanimlari
cergevesinde is bolimu ve yetki sinirlart
konusunda bilgilidir.

*insan kaynaklari siiregleri, Giniversite insan
kaynaklari politikalari ve mevzuatina
uyumlu bigimde yiiratiilmektedir.
*Personelin akademik yiikselme ve
gorevlendirme sureglerinde seffaf ve
esitlik¢i uygulamalara 6nem verilmektedir.
*Akademik personelin gorev planlamasi,
ders dagilimi ve idari sorumluluklari, bolim
kurullariyla istisare iginde belirlenmektedir.

*Fakiilte igerisinde akademik ve idari
suregler, Universitenin mevzuat ve
yénergelerine uygun sekilde
yuruttlmektedir.

*Egitim-6gretim, sinav, gérevlendirme ve
kurul stiregleri belirli bir igleyis rutiniyle
islerlik kazanmigtir.

*Birim diizeyinde karar alma, uygulama ve
degerlendirme sureglerinde kurumsal hafiza
olugsmaya baglamistir.

*Fakdilte igi yazismalar, dosyalama ve onay
sureglerinde dijital sistemlerin (EBYS vb.)
kullanimi yayginlasmistir.

*Faklte kurullari, komisyonlar ve béliim
toplantilari araciligiyla akademik ve idari i¢
paydaslarin géruslerine dizenli olarak yer
verilmektedir.

*Ogrenci temsilcileriyle yiritilen
toplantilar sayesinde, 6grenci odakli karar
suregleri desteklenmektedir.

*Dig paydaslarla (mezunlar, kamu
kurumlari, 6zel sektor vb.) firsat oldukga is
birligi temaslari kurulmaktadir.
*Universitenin kalite giivence politikasi
dogrultusunda, birim dizeyinde geri
bildirim alma kiiltiiri gelismektedir.

*Personel performans degerlendirme
stireglerinin, geri bildirim odakl ve
gelisim destekleyici bir yapiya
kavusturulmasi kalite siireglerine
olumlu katki saglayacaktir.

* Siireg yonetim el kitabinin
bulunmamasi gelismeye agik yon
olarak belirlenmistir.

*Paydas katiliminin giktilara etkisini
gosteren yazili veya gorsel kayit
sistemleri yetersizdir

* Mevcut insan kaynaginin niteliginin
korunmasi ve arttirllmasina yonelik
¢aligmalar gozden gegirilecektir.
*Fakiltenin insan kaynaklar ihtiyacina
yonelik mevcut durum
degerlendirilmis, akademik ve idari
personel dagihmi gozden gegirilmistir.
*Personelin mesleki gelisimini
destekleyecek faaliyetlerin artirilmasi
yoninde oncelikler belirlenmistir.
*Universitenin insan kaynaklari
politikas1 dogrultusunda fakiilte
diizeyinde izleme ve y6nlendirme
ihtiyaci tespit edilmistir.

*Fakiilte ici akademik ve idari siiregler
gozden gegirilmis, 6ncelikli siire¢
alanlari (ders planlama, sinav, dilekge
isleyisi vb.) belirlenmistir.

*Mevcut isleyisin sadelestirilmesi ve
kullanici dostu héle getirilmesi i¢in
iyilestirme alanlari not edilmistir.
*Siireglerin yonetimi konusunda
farkindahk olusturacak bilgilendirme
uygulamalarina ihtiya¢ duyulmustur.

*[¢ ve dis paydaslarin katilim alanlarini
belirlemek amaciyla boliim bazh analiz
ve ihtiyag tespiti yapilmigtir.

*(Ozellikle mezunlar, sektdr temsilcileri
ve 6grenci temsilcileriyle temas
kurulabilecek alanlar not edilmisgtir.
*Kurul, komisyon ve toplantilarda
paydas katilimi vurgusunun artirilmasi
glindeme alinmigtir.

*Fakultenin insan kaynaklari profilini
guclendirmek amaciyla, mevcut personel
dagiimi bolumler diizeyinde gézden
gegirilmis ve ihtiyag oncelikleri idari
kurullarda paylagilmistir.

*Akademik ve idari personelin gelisim
alanlarina yonelik 6zgiin ihtiyaglar
belirlenmis, bu ihtiyaglara dénuk
bilgilendirme ve farkindalik calismalari
yurattlmastar.

*Gorev tanimlari ve is stiregleri
kapsaminda personele yonelik is bolima
ve sorumluluk bilinci desteklenmis, ilgili

birim yoneticileriyle bu konularda istisare

edilmistir.

*Universitenin genel insan kaynaklari
politikalari dogrultusunda, fakulte
icindeki uygulamalarda kurumsal uyum
gozetilmis, 6neriler kalite komisyonunda
degerlendirilmistir.

*Belirli akademik-idari is akislarina
yonelik rehber niteliginde agiklamalar ve
sablon belgeler paylasiimigtir.

*Boliim bagkanlari, idari personel ve
ogrenci temsilcileriyle streglerin
isleyisine iligkin gorus alisverigi
yapilmistir.

*EBYS sistemi lizerinden gergeklestirilen
onay sireglerinin belgeye dayali olarak
izlenebilirligi saglanmigtir.

*Kurullarda yer alan 6grenci
temsilcilerinden alinan gorislerin
hangi siireclerde dikkate alindigi not
edilmigtir.

*Dis paydaslarla yapilan goriismelerin
siklig1 ve siirekliligi gozlemlenmis,
belirli alanlarda yetersizlik tespit
edilmigtir.

*Geri bildirimlerin uygulamaya ne
ol¢iide yansidigi konusu, boliim
baskanlariyla yapilan
degerlendirmelerde giindeme
gelmisgtir.

*Fakiilte diizeyinde mevcut insan
kaynaginin dagilimi, bolim ve idari
birimlerden alinan donemsel veriler
1s181nda genel nitelikli olarak gozden
gegirilmigtir.

*Akademik ve idari personelin gorev
dagilimina iligkin uygulamalar, fakiilte

yonetim kurulu ve bolim kurullarinda
siire¢ odakli olarak degerlendirilmisgtir.

*Insan kaynaginin arttirilmasina
yonelik, idari ve akademik personel
sayisinin yiikseltilmesine yonelik
caligmalar baglatilmistir.
*Akademisyenlerin ders ve gorev
dagihmi hakkindaki talep ve geri
bildirimleri yeniden degerlendirildi.

*Is akis semalari ve gorev tamimlarina
iliskin gerceklestirilen faaliyetler
gergeklestirilecek toplantilar ile
kontrol edilmisgtir.

*Qgrenci ve personelden gelen bazi
dilekge ve taleplerin isleyis siireleri
izlenerek is yiikii analizine katki
saglanmustir.

*[¢ denetim ya da kontrol listeleri
olmasa da, karar siireglerinin
diizenliligi ve isleyisi belirli araliklarla
gozlemlenmistir.

*Kurullarda yer alan 6grenci
temsilcilerinden alinan gorislerin
hangi siireclerde dikkate alindigi not
edilmigtir.

*Dis paydaslarla yapilan goriismelerin
sikhg ve siirekliligi gozlemlenmis,
belirli alanlarda yetersizlik tespit
edilmigtir.

*Geri bildirimlerin uygulamaya ne
olgtide yansidigi konusu, boliim
baskanlariyla yapilan
degerlendirmelerde giindeme
gelmistir.

*Akademik ve idari personel sayisinin
fakiiltenin ihtiyaclarina uygun sekilde
artirilabilmesi i¢in ilgili makamlara
diizenli ve gerekgeli talepler iletilmeye
devam edilecektir.

*Ders ve gorev dagilimlarinda adalet
ve verimlilik esas alinarak, oneri ve
geri bildirimlerin sistematik sekilde
toplanmast i¢in basit bir iletisim kanall
yapilandirilmasi planlanmaktadir.
*Personel ihtiyaglarinin daha saghkl
belirlenebilmesi amaciyla, is yuki
analizine dayah periyodik bir
degerlendirme siireci olusturulmasi
giindeme alinacaktir.

*Bolim ve birim diizeyinde gorev
dagihmlarinin seffaf sekilde izlenmesi
icin i¢ yazismalarin ve kararlarin belge
temelli arsivlenmesine 6zen
gosterilecektir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

* Fakiilte diizeyinde sik kullanilan
siireglere iliskin sadelestirilmis siire¢
rehberi hazirlanmasi giindeme
alinacaktir.

*Yeni baslayan akademik-idari
personele yonelik, isleyise dair kisa
oryantasyon bilgileri sunulmasi
planlanmaktadir.

*Qgrenci islemleri, belge akislari ve
kurumsal yazigmalara iligkin siire¢
gorselleri ve yol haritalarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
*Stireg aksakliklarini izlemek amaciyla,
boliim ve birimlerden donemsel olarak
geri bildirim toplanmas 6nerilmistir.

iktisadi ve idari
Birimler Fakiiltesi

*Dis paydaslarla stirdiiriilebilir bir
iliski i¢in fakiilte diizeyinde periyodik
mezun-igveren bulugmalari
planlanacaktir.

*Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin
toplu halde kurul giindemine
alinmasina yonelik bir sistematik
olusturulacaktir.

*[¢ ve dig paydas katkilarini
izleyebilecek basit bir kayit ve
raporlama sablonu hazirlanmasi
onerilmistir.

*Paydas katilimi konusundaki iyi
uygulama ornekleri boliimler arasi
paylasim yoluyla yayginlastirilacaktir.

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Rektorliik, Dekanlik ve
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Boliumleri

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi ve Kalite

Koordinatorlugii

Kalite Koordinatorliigii
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A.4. Paydas Katithmi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A5.
Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
Aciklamalar

*Ogrenci temsilcileri araciligiyla, fakiilte
kurullarinda 6grenci bakis agisina yer
verilmektedir.

*Ogrencilerle gergeklestirilen bireysel ya da

grup goriismelerinde, fiziki ortam, ders

isleyisi ve sinav siireglerine yonelik goriisler - Ogrenci geri bildirim anketlerin

alinmaktadir.

*Akademik danismanlik gériismeleri,
ogrencilerin sorunlarini dogrudan
iletebildigi yapilandiriimamig geri bildirim
alani olarak islev gormektedir.

*Ogrenci memnuniyet anketlerinign
yapilmasi

*Fakiilte ve boliimler diizeyinde,
mezunlarla bireysel diizlemde
baglantilarin siirdiiren akademik
personel bulunmaktadir.

*Bazi boliimler, sosyal medya ve e-posta
gruplari tizerinden mezunlara ulasarak
iletisimi canli tutmaktadr.

*Mezunlarin kamu ve ozel sektordeki
istihdam durumlarina iliskin genel bilgi,
bolim bazh gozlemler yoluyla takip
edilmektedir.

*Mezunlarin bazi etkinlik ve
seminerlerde konuk olarak davet
edilmesi, etkilesimi artirici bir yontem
olarak uygulanmaktadir.

*Fakiilte diizeyinde Erasmus+ ve Mevlana

gibi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim
programlarina katilim konusunda
farkindalik bulunmaktadir.

*Baz1 6gretim uyeleri yabanci
{iniversitelerle ytirttiilen is birliklerine
bireysel katki sunmaktadir.

*Fakiilte web sitesinde ingilizce
iceriklerin bulunmasi ve uluslararasi
ogrenciler icin bilgilendirici sayfa
yapilandirilmasi yoniinde girisimler
olmustur.

*Uluslararasi sempozyum ve ¢alistaylara
i 1

Kad

katihm ¢abasi
arasinda artmaktadir.

* Uluslararasi 6grencilerin geldikleri
iilkeler dikkate alindiginda ortaya gikan
cesitlilik

* Erasmus+ ve Mevlana programlari
anlagmalari ve hem 6grenci hem de
personel hareketliligine aktif katilim
giiglii yoniimiiz,

arttirilmasi ve katilim oranlarinin
yikseltilmesi gerekmektedir.

*Mezun gorislerinin alinmasi ve
program gelistirme siireclerine
katkilari sinirhdir.

*Mezunlarin fakiilte ile olan bagim
gliclendirecek etkinlik sayisi ve
etkilesim diizeyi dusiik arttirilabilir.

*Uluslararasi i birlikleri kurumsal
diizeyde sistematik olarak kayit altina
alinmamaktadir.

Ogrenci degisim programlarina bagvuru
sayist sinirl kalmaktadir

*(grencilerden geri bildirim
alinabilecek alanlar belirlenmis;
ozellikle ders isleyisi, akademik
danigmanlik, fiziksel imkanlar gibi
konular onceliklendirilmistir.
*Boliim ve fakiilte diizeyinde
kullanilabilecek basit ama etkili anket
araglari tizerine fikir birligi
saglanmustir.

*(grenci temsilcilerinin roliinii daha
etkin hale getirmek amaciyla temsilci
gorismelerine sistematiklik
kazandirilmasi hedeflenmistir.

*Mezunlarla kurulacak iligkilerin
kapsamu belirlenmis; bilgi giincelleme,
iletisim, etkinlik ve geri bildirim olmak
iizere dort temel alan
onceliklendirilmigtir.

*Fakiilte diizeyinde mezun iligkilerini
koordine edecek bir akademik irtibat
noktasi olugturulmasi fikri dile
getirilmigtir.

*Mezunlardan alinacak geri
bildirimlerin, program ¢iktilar1 ve ders
iceriklerinin giincellenmesinde
kullanilabilecegi not edilmistir.

*Uluslararasilagma stratejisinin
netlesmesi adina, fakiilte diizeyinde
“Uluslararasilasma Oncelikleri” bagligt
altinda hedef alanlar belirlenmistir
(degisim programlari, yabanci dil
icerik, misafir 6gretim tiyeleri, vb.).
*Akademik personelin bu siiregteki
roliinii belirlemek amaciyla yonerge ve
tesvik onerileri gézden gegirilmistir.
*Qgrenci bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmasi amaciyla yilik tamtim ve
bilgilendirme dongiisii planlanmistir.

*Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artarak devam etmesi i¢in
uluslararasi 6grencilerle ilgili fuarlara
katilim saglanmas planlanacaktir.

*Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi
baglantilarin kuvvetlendirilmesi ve
tanimirhigin artirilmasi amaciyla
uluslararasi kongre ve/veya
konferanslara ev sahipligi yapilmasi
planlanmaktadir.

*Akademik danismanlar ve bolim
bagkanlari araciligiyla, 6grenci
talepleri sozlii ve yazili olarak alinmus,
baz geri bildirimler kurul
giindemlerine tagmmistir.
*Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalar ve ilgili mekanizmalar:
kullanmalart tesvik edilmeye
baglanmistir

*Toplantilara katilan temsilcilere s6z
hakki verilecek ve goriislerini
agiklamalar saglananmstir.

*Ogrenci temsilcileriyle donem icinde
yapilan goriismelerde fakiilteye 6zgii
sorunlar not edilmistir.

*Mezunlarla iletisimde bireysel
diizeyde sirdiiriilen e-posta ve sosyal
medya baglantilari tizerinden bazi
bolimler geri bildirim toplamistir.
*Mezunlarla gergeklestirilen siirh
sayidaki goriisme ve etkinlikte, fakiilte
deneyimi ve mesleki hayata gegis
konular1 degerlendirilmistir.
*Mezunlarin bazi derslerde konusmaci
olarak katilimi saglanmistir.

*Uluslararasi ofis ile esgtidiimlii
sekilde, Erasmus+ programlari
hakkinda 6grencilere bilgilendirme
duyurulari yapilmistir.
*Akademisyenlerin bireysel yuruttiigi
is birlikleri, fakiilte diizeyinde bolim
kurullarinda paylagilmistir.

*Fakiilte web sayfasinda simirh da olsa
ingilizce igerik giincellenmesi
saglanmistir.

*Uluslararasi konferanslara katilim ve
bildiri sunumu konusunda, akademik
tesvik sistemine bilgilendirme
yapilmstir.

*YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina
katihm saglanarak tiniversitemizin
tanitimi yapilacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gliglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
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*Anketlerden elde edilen bulgular,
akademik kurul toplantilarinda gozden
gegirilmis, belirli konular hakkinda
iyilestirme gereksinimleri
belirlenmistir.

*Geri bildirimlerin ders planlamasi,
sinav uygulamalari ve ofis saatleri gibi
konulara yansiyip yansimadigi
izlenmistir.

*(grenci temsilcilerinin aktardig
sorunlarin ¢oziilme siireci, bolim
kurullarinda giindeme alinarak takibi
yapilmistir.

*Boliimlerden gelen geri bildirimlerle,
mezunlarla siirdirilen iletisim
diizeyinin diizensiz ve bireysel kaldig1
gozlemlenmistir.

*Mezunlarin mesleki durumlarina dair
toplanan bilgilerin fakiilte genelinde
sistematik bi¢imde analiz edilmedigi
tespit edilmistir.

*Etkinlik ve geri bildirim ¢iktilarinin
program gelisimine katki diizeyi
incelendiginde sinirh diizeyde etki
gozlemlenmistir.

*Uluslararasi diizeyde uygulama ve
arastirmaya katilan iigretim elemani ve
ogrenci sayilar1 kontrol edilmistir.
*Erasmus ve Mevlana programlarina
yapilan bagvuru sayisi onceki yillarla
kiyaslanarak oranlarin neredeyse sabit
kaldig1 tespit edilmistir. *Akademik
personelin uluslararasi projelere
katiliminda diizenli raporlama
yapilmadig1 gozlemlenmistir.

*Stratejik plann ilgili gostergeleri ile
uluslararasi 6grenci sayisi, gelen-giden
ogrenci ve personel sayilari kontrol
edilecektir.

*Ogrencilerden alinan verilerin
etkisinin artirillmasi i¢in, geri
bildirimlerin karar siireglerine nasil
etki ettigini gosteren basit
raporlamalar yapilacaktir.

*Anketlere katilim oranini yiikseltmek
amaciyla duyuru ve hatirlatma
sistemleri kullanilacaktir.

*Ogrenci geri bildirimlerine yonelik
“geri bildirim-sonug dongiisi”
kurulmast i¢in gorsel tablo veya
infografik ile paylasim
planlanmaktadir.

*Mezunlara yonelik dizenli iletisimi
saglayacak bir “Mezun Takip ve
iletisim Birimi” kurulmast igin 6n
hazirlik yapilacaktir.

*Mezun verilerinin giincellenmesi ve
saklanmasi i¢in basit ¢evrimici formlar
tasarlanacak, periyodik taramalarla
bilgiler yenilenecektir.

*Mezun goriislerinin programa etkisini
artirmak i¢in geri bildirimlerin
degerlendirme raporlarina
yansitilmasi saglanacaktir.

*Fakiilte capinda yilda en az bir kez
mezun-6grenci bulusmasi veya mesleki
deneyim paylasim etkinligi
diizanlanmaci Anarilmictir

*Uluslararasilagsmaya yonelik bolim
bazh yillik faaliyet raporlarimimn
hazirlanmasi tegvik edilecektir.
*Erasmus/Mevlana temsilcilerinin,
ogrenci ve 6gretim tiyelerine yonelik
bilgilendirme sunumlarini her
donemde diizenli yapmasi
saglanacaktir.

*Fakiilte web sayfasinda Ingilizce
iceriklerin her bélim igin
standartlastirilarak giincellenmesi
hedeflenecektir.

*Uluslararas: sempozyum ve projelere
katilmda raporlama ve goriintrligiin
artis1 hedeflenmistir.

*Uluslararasi degisime katimin
artirilmast i¢in anlagsma ve proje
sayilarimin artirilmas i¢in calisamlar
yapilacaktir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Erasmus
Koordinatorliigi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg:
Ogrenci Temsilcileri

Kariyer
Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire
Bagskanhig

Kalite Koordinatorligi

Birim Akademik
Personeli ve Ogrenciler

AB dis1 tiniversiteler
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[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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KiLIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

Allo

Birim | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

B. EGITiM VE OGRETIM

# Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiclii Yonler

*Fakiiltedeki tiim lisans
programlarinin, yiiksekogretim
yeterlilikler ¢ercevesine (TYYC)
uygunluk esasina gore yapilandirilmasi
konusunda farkindalik olugmustur.
*Yeni program agilmasi ya da mevcut
programda giincelleme yapilmasi
stireglerinde, kurumsal yonergeler ve
senato kararlari esas alinarak ilerleme
saglanmaktadir.

*Miifredat giincellemelerinde, b6lim
kurullari ve 6gretim el larinin

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Gelistirilmeye Agik Yonler

*Miifredat revizyonlarinda d
(mezun, sektor temsilcisi) go
uygulamasi simirh kalmisgtir
* Mezun takip sistemine kayith 6grenci
sayisinin az olmasi, mezun
ogrencilerden yeterince dontig

al

katilimu ile fikir birligi gozetilmektedir.
*Ortak derslerin (ATA, Tiirk Dili,
Yabanci Dil) programlara
entegrasyonu diizenli olarak
giincellenmektedir.

*Zorunlu ve segmeli dersler arasindaki
oran, program yeterliliklerini
destekleyecek bigimde
yapilandirilmistir.

*Tiim boliimlerde temel alan bilgisi,
destekleyici disiplin bilgisi ve
uygulama temelli dersler dengeli
bigimde sunulmaktadir.

*Ders saatleri ve AKTS yiikleri,
ogrencilerin donemlik is yiiki goz
oniinde bulundurularak genel
hatlariyla dengeli bir yapiya sahiptir.
*Segmeli ders havuzlari, baz
boliimlerde 6grencilerin ilgi alanlarina
gore gesitlilik sunacak bicimde
glincellenmistir.

Se¢meli ders havuzlarinin bazi
boliimlerde sinirh kaldigi ve ¢ok sayida
ogrencinin aym dersleri segtigi
gozlenmisgtir.

Planla [1]

*Program ¢iktilarinin, TYYC ile uyumlu
sekilde boliim diizeyinde yeniden
gozden gegirilmesi planlanmistir.-
*Miifredat revizyonlarinda i¢ ve dis
paydaslardan alinacak geri bildirimleri
sistematik hale getirecek bir 6neri
stireci yapilandirilmasi hedeflenmistir.
*Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
icin ortak akademik takvime dayali bir
hatirlatma sistemi onerilmistir.

*Derslerin y1l ve donem bazinda
dagilhimi gozden gegirilerek, is yiiki ve
icerik yogunlugu agisindan yatay ve
dikey denge saglanmasi
hedeflenmistir.

*Segmeli ders havuzlarinin
zenginlestirilmesine ve
giincellenmesine yonelik blim
diizeyinde planlama yapilmistir.
*AKTS hesaplamalarinin ders
yiritiictileri tarafindan yeniden
degerlendirilmesi yoniinde karar
alinmigtir.

Uygula [2]

*2024-2025 egitim-6gretim y1li 6ncesi,
bazi boliimlerde program ¢iktilar:
yeniden diizenlenmistir.

*Miifredat degisiklikleri, bolim ve
fakiilte kurullarinda tartisilarak karar
altina alinmigtir.

*TYYC uyumunu saglamak tizere belirli
derslerde 6grenme ¢iktilar yeniden
tanimlanmistir.

*Web ortaminda yayimlanan
programlar i¢in ders bilgi formlarinin
giincel olmasi saglanmaya ¢ahigilmistir.

*Ders planlari, boliim kurullarinda
gozden gegirilerek bazi derslerin
donemleri yeniden diizenlenmistir.

*Qgrenci ilgi alanlarina gére secmeli
ders o6nerileri alinmig ve baz
boliimlerde yeni segmeli dersler
acilmigtir,

*Ders yiiritiiciilerine, AKTS
hesaplamalarinda dikkate alinmasi
gereken is yiikii bilesenleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Kontrol Et [3]

*Miifredat degisikliklerinin web
sayfasina yansima siirecinde bazi ders
iceriklerinin eksik veya eski kaldig1
tespit edilmistir.

*Program ¢iktilarinin tiim derslerle
tutarh bir sekilde iligkilendirilmedigi
gorulmistir.

*(grenci ve mezun geri bildirimlerinin
miifredat revizyonuna yeterince
yansimadigi anlagilmistir.

*Derslerin dénemsel yogunluguna
iliskin béliim i¢i degerlendirme
raporlari hazirlanmis, bazi
programlarda 7. ve 8. yariyilda asir1
y1gilma oldugu tespit edilmistir.

*Segmeli derslere olan talep
istatistiksel olarak izlenmis ve bazi
derslerde tekrar eden diisiik kayit
sayilari belirlenmistir.

*AKTS-is yiikii dengesine iliskin
ogrenci anketlerinden elde edilen
veriler analiz edilmistir.

Dokiiman No
Yaym Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Boliim kalite temsilcileri tizerinden,
program ¢iktilarini ders 6grenme
¢iktilariyla eslestirme ¢alismalari
yeniden yapilacaktir.

*Miifredat giincelleme siirecine dig
paydas katkisini artirmak i¢in
cevrimici formlar ve yillik
degerlendirme toplantilari
planlanacaktir.

*Ders bilgi formlarinin diizenli
giincellenmesi i¢in akademik birim
sorumlulari tanimlanacaktir.
*Universite bilgi sistemi {izerinden
ders igerigi ve program ¢iktisi
uyumunu saglayacak kontrol
mekanizmalar: onerilecektir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fkiiltesi
(Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Bolim
Baskanliklari,
Mezuniyet ve Mezun
izleme Komisyonu)

*Donemsel yogunlugu azaltmak igin
belirli zorunlu derslerin daha erken
yariyillara kaydirilmasi 6nerilecektir.

*Yetersiz talep goren se¢meli dersler
guncellenerek ya da kaldirilarak,
yerlerine daha ilgi ¢ekici yeni igerikler

hazirlanacaktir. Birim biinyesindeki

0
01/11/2024
05/12/2024

1

2024

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Ogrenci isleri Daire

Bagkanhigi

tiim Programlar, Boliim | Dekanlik, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhig

*AKTS uyumsuzluklari igin diizenli
olarak 6gretim elemanlarina egitim
verilmesi ve 6rnek hesaplamalar
paylasilmasi planlanmaktadir.

Bagkanliklari, Birim
Kalite Komisyonu

*Ders dagilim denetimi i¢in bolim
kalite temsilcilerinin katihmiyla her y1l
miifredat denge analizi yapilmasi
onerilecektir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Ttim boliimlerde ders 6grenme
kazanimlari, program giktilariyla
iliskilendirilmis ve 6gretim elemanlar1
tarafindan agik bigimde
tanimlanmugtir.

*Program ¢iktilar1 Bologna siireci ve
YOK Ulusal Yeterlilikler Gercevesi'ne
uygun bigimde giincellenmisgtir.

*Ders bilgi paketlerinde her bir dersin
hangi program ¢iktisina hizmet ettigi
net bigimde isaretlenmistir.

*Program giktilari ile ders kazanimlari
arasindaki iliski, AKTS bilgi paketi
sistemi tizerinden seffaf sekilde
izlenebilmektedir.

*Ders igerikleri, AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) yiikii esas alinarak
belirlenmis; teorik, uygulamali ve
bireysel ¢aligma saatleri ayrintil
sekilde yapilandirilmistir.

*(grenci is yiikii hesaplamalari, ddev,
sinav, proje ve bireysel 6grenme
stireglerini icerecek bicimde
cesitlendirilmistir.

*Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikii bilesenlerine iligkin agiklamalar,
seffaf ve erisilebilir sekilde
sunulmaktadir.

*Egitim-0gretim siireglerinde dengeli
is ylikti dagilim gozetilerek akademik
takvim planlamasi yapilmigtir.

*Programlara iligkin izleme faaliyetleri,
boliim kurullari ve akademik kurullar
aracihgiyla belirli araliklarla
yapilmaktadir.

*(grencilerden ve dgretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler,
program iyilestirmelerinde dikkate
ahinmaktadir.

*Giincel YOK cerceve programlarina ve
mesleki gerekliliklere uygunluk
diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

*Program degisiklikleri, ilgili
komisyonlarda degerlendirilerek resmi
siiregler yoluyla ytrirlige
alinmaktadir.

*Boliim dis1 segmeli dersler ders bilgi
paketinde belirtilmedigi i¢in bu
derslerin birimimizdeki programlarin
¢iktilariyla uyumu gosterilememesi
birimimizin gelismeye acik yonidiir.

*Programlarin tasarimi ve
glincellenmesi siireglerinde
ogrencilerin ve mezunlarin

katilim sayisinin diisiik olmasi. *Bazi
derslerde 6grenci is ytikii bilesenleri
ogrenci geri bildirimleriyle tam
ortiismemektedir.

*Program izlemelerinde paydas
goriislerine sistematik bigimde yer
verilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

*[zleme sonuglarinin karar alma
siireglerine etkisi yeterince goriiniir ve
belgelenebilir degildir.

*Program ¢iktilari ile ders 6grenme
kazanimlari arasindaki uyumun
artirilmast igin fakiilte ¢apinda bir
eslestirme sablonu hazirlanmasi
planlanmistir.

*Ogrenme kazanimlart ile 6lgme-
degerlendirme araglarinin
uyumlastirilmasi hedeflenmistir.

*Ogretim elemanlarina, kazanim
yazimi ve ¢iktilarla iliskilendirme
ke da rehberlik sagl
planlanmistir.

*Her ders igin is ytikii bilesenlerinin
(sinav, 6dev, proje, bireysel calisma
vb.) AKTS ile uyumlu bigcimde yeniden
degerlendirilmesi planlanmugtir.

*(grencilerin i yiikiine iliskin algisini
6lgmek amaciyla donem sonlarinda
yapilandirilmis geri bildirim formlari
hazirlanacaktir.

*Ders bazl ig yiikii b nda

*Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi

*Ders kazanimlari ile program ¢iktilar:

siirecinde, her ders i¢in program ¢iktisi | eslestirmeleri boliim kalite kurullar

ile iligkili revizyonlar yapilmistir.

*Program ¢iktilariyla kazanimlar
arasindaki iliskiyi destekleyici olarak
bazi boliimlerde ders igerigi ve
materyalleri yeniden
yapilandirilmigtir.

*Akademik kurul toplantilarinda,
ogrenme kazanimi-gikti iliskisi
giindem maddesi olarak
degerlendirilmigtir.

*Ders bilgi paketleri, 6grenci is ytikii
hesaplamalarini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilandirilmistir.

*Akademik kurul toplantilarinda
ogretim elemanlarina AKTS yuki
planlama rehberi paylagilmistir.

*Bazi boliimlerde 6rnek dersler
lizerinden is yiikii analizi pilot

tahmini siirelerin daha gergekgei hale
getirilmesi hedeflenmistir.

*Her akademik y1l sonunda, program
bilesenlerinin gozden gegirilmesine
yonelik bir izleme ve degerlendirme
takvimi olusturulacaktir.

*Ogrenci temsilcileri, mezunlar ve is
diinyasindan temsilciler ile goriis alma
toplantilari planlanacaktir.

*Giincelleme kararlarinin alinacag
toplantilarda kullanilmak iizere geri
bildirim formlari ve 6zet analizler
hazirlanacaktir.

uy, 1yapilmistir.

*Onceki déneme ait ders ierikleri ve
¢iktilar boliim kurullarinda
degerlendirilmis, revizyon gerektiren
alanlar belirlenmistir.

*Bazi derslerde igerik sadelestirmesi
ve kaynak giincellemeleri yapilmistir.

*Akademik personel, program
giincellemeleri hakkinda
bilgilendirilmis ve 6nerileri alinarak
siirece dahil edilmistir.

tarafindan gozden gegirilmis ve eksik
ya da zayif eslestirmeler not edilmistir.

*Ders bilgi paketlerinde 6lgme
yontemleri ile kazanimlarin
eslestirilme diizeyi denetlenmistir.

*Ogrenci anketleri ve bitirme projesi
degerlendirmeleri araciligiyla baz
program ¢iktilarinin 6grenme
siirecinde yeterince karsilanmadig
tespit edilmigtir.

Ders bilgi paketlerinde belirtilen is
yiikii ile 6grencilerin fiili zaman
harcamalari geri bildirimlerle
karsilastirilarak analiz edilmistir.

Ogrenci gorislerinden elde edilen
veriler, dersin is yiikii planlamasinda
dikkate alinmak tizere bolim
kurullarina sunulmustur.

Derslerin AKTS dagilimlarinda benzer
dersler arasi karsilagtirmalar yapilarak
dengesizlikler belirlenmisgtir.

*Yapilan giincellemelerin ardindan
ogrenci memnuniyeti ve 6grenme
kazamimlar degerlendirmeye
alinmigtir.

*Kurul kararlarinin izleme giktilariyla
ne olglide ortistiigi, donem sonu
akademik raporlarla analiz edilmistir.

*Mezun geri bildirimleri ile yeni
program yapisinin uygulama sahasina
etkisi degerlendirilmeye baglanmistir.

* Kazanim yazimi ve eslestirme
siiregleri i¢in 6rnek uygulamalar
iceren el kitabi olusturulacaktir.

*Yetersiz eslesen derslerde revize
kazanim tanimlari ve 6l¢gme araglar1
gelistirilecektir.

*Her 6gretim yih baginda program
¢iktilariin gézden gegirilmesi ve ders
diizeyinde karsiliklarinin analiz
edilmesi zorunlu hale getirilecektir.

*(gretim elemanlarina yonelik cevrim
ici kisa egitim modiilleri hazirlanarak
kazanmim odakli egitim yaklagimi
desteklenecektir.

Dénem sonunda yapilan 6grenci geri
bildirimleri, sonraki donem ders
planlamasinda zorunlu girdi olarak
degerlendirilecektir.

i yiikii planlamalarinin 6lgme
yontemleriyle ortiismesini saglamak
amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik
atélye calismalar diizenlenecektir.

Ders bazinda belirlenen yogunluk
farklarinin azaltilmasi i¢in haftalik
dagihm cizelgeleri hazirlanacaktir.

Ogrenci is yiikiiniin siirdiirilebilirligini

saglamak amaciyla AKTS uyum
komisyonu kurulmasi 6nerilecektir.

*[zleme sonuglarinin daha sistematik
toplanabilmesi igin dijital bir takip
sistemi 6nerilmistir.

*Giincelleme siirecine dis paydas
katiliminin artirilmasi igin diizenli
paydas anketleri ve danisma kurulu
calismalar: planlanmaktadir.

*Program revizyonlarimin
siirdiirilebilir olmasi i¢in, béliim kalite
temsilcilerine yillik izleme
sorumluluklari tanimlanacaktir.

Birim biinyesindeki

tiim Programlar, Bélim | Dekanlik, Ogrenci isleri

Bagkanliklari, Birim
Kalite Komisyonu

Birim biinyesindeki

Daire Bagkanhig

tiim Programlar, Béliim | Dekanlik, Ogrenci isleri

Bagkanliklari, Birim
Kalite Komisyonu,

Birim biinyesindeki

Daire Bagkanlig

tiim Programlar, Béliim | Dekanlik, Ogrenci Isleri

Bagkanliklari, Birim
Kalite Komisyonu,

Daire Bagkanhg
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B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

*Fakiiltede yiiriitilen egitim-6gretim
faaliyetleri, akademik takvim
dogrultusunda planh bir sekilde
stirdiirilmektedir.

*Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
ders kayit, danisman onay1, not
girisleri ve yoklama islemleri diizenli
olarak yiiriitilmektedir.

*Fakiilte kurullari ve bolim
toplantilar aracihgiyla 6gretim
stireglerine iligkin durum
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

*Ders igerikleri ve yiiriitilme bigimleri
hakkinda 6grencilere donem baginda
bilgilendirme yapilmaktadir.

*Egitim-ogretim streglerinin 6lgme-
degerlendirme boyutunda daha fazla
standardizasyona ihtiya¢
duyulmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve

*Fakiiltede derslerde kullanilan
6gretim yontemleri, programin tiiriine
ve kazanimlarina uygun cesitlilik
gostermektedir.

*Derslerde yiiz yiize anlatimin yani sira
ornek olay, tartisma, grup ¢alismasi,
sunum ve proje tabanh yaklagimlar
uygulanmaktadir.

*(gretim elemanlarinin biiyiik bélimii
kendi derslerinde aktif katilimi tesvik
eden yontemler kullanmaktadir.

*Uzaktan egitim altyapisi ve dijital
kaynaklar, ders anlatim siirecinde
destekleyici araglar olarak
degerlendirilmektedir.

*Bazi derslerde 6grencilerin aktif
katilimini tegvik edecek yontem ve
tekniklerin sinirh diizeyde kullanildig
goriulmektedir.

*Yenilik¢i ve 6grenci merkezli 6gretim
tekniklerine dair egitim ve atélye
¢aligmalari heniiz sistematik bir yapiya
kavusturulmamistir.

Teknikleri
B.2.Programlarin | B.2.2. Olgme ve
Yiiriitiilmesi Degerlendirme
(Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Program derslerinin biiyiik
boliimiinde, ders kazanimlariyla
uyumlu 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.

*Klasik siavlarin yani sira 6dev,
sunum, dénem projesi gibi alternatif
6lgme yontemlerine de yer
verilmektedir.

*Ogrenciler dénem basinda
degerlendirme olgiitleri hakkinda
bilgilendirilmektedir (ders bilgi
paketleri, ilk ders tanitim vb.).

*Ders bazinda degerlendirme oranlart
(vize, final, 6dev vb.) Ogrenci Bilgi
Sisteminde seffaf bicimde erisilebilir
durumdadir.

*Bazi derslerde 6lgme araglarinin
gesitliligi sinirli kalmakta, yalmzca
sinav odakh degerlendirmeye agirhk
verilmektedir.

*Olgme ve degerlendirme uygulamalart
ogretim elemanlari arasinda farkhilik
gostermekte, ortak bir standart
izlenememektedir.

*Egitim-Ogretim siire¢lerinin donemsel
takibi i¢in boliim bazh toplanti
tarihleri akademik takvime géore
planlanacaktir.

*Ders isleyis siireglerine dair iyi
uygulama 6rneklerinin belirlenmesi ve
yayginlagtirilmasi hedeflenmistir.

*Ogrencilerin beklenti ve
deneyimlerine dair veriler toplanarak
siirece entegre edilecektir.

*Olgme-degerlendirme yontemleri igin
asgari standartlarin belirlenmesine
yonelik bir taslak hazirlanacaktir.

*Fakiilte genelinde 6gretim
yontemlerinin gesitliligini artirmak ve
iyi uygulama orneklerini
yayginlastirmak hedeflenmistir.

*Ogrenci merkezli 6gretim teknikleri
konusunda 6gretim elemanlart igin
bilgilendirme toplantilari ve atélyeler
planlanacaktir.

*Ders bilgi paketlerinde yer alan
6gretim yontemlerinin, program
¢iktilari ile uyumlu hale getirilmesi
amaglanmgtir.

*Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda ders kazanimlari ile
uyumun giiglendirilmesi
hedeflenmistir.

*Alternatif 6lgme araglarinin (sunum,
vaka analizi, yansitma raporu vb.)
yayginlagtirilmasi planlanmustir.

*Ogretim elemanlari i¢in 6lgme-
degerlendirme araglarinin etkin
kullanimi konusunda bilgilendirme
yapilmasi kararlagtirimistir.

*Egitim-ogretim y1l baginda ders
icerikleri, yontemleri ve 6lgme
bigimleri 6gretim elemanlariyla
paylasilmistir.

*Akademik danigmanlik siirecine
iliskin temel bilgilendirmeler yapilmis,
danigman-ogrenci iletisimi tegvik
edilmigtir.

*Donem ortasi 6grenci anketleri ile
ogretim sireglerine iligkin
memnuniyet diizeyi 6l¢iilmeye
baglanmgtir.

*Egitim siirecinde karsilagilan
durumlar, akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmistir.

*Akademik yil baginda 6gretim
elemanlarina yonelik olarak aktif
ogretim yontemleri hakkinda bilgi
paylasimi yapilmistir.

*Ders bilgi paketlerinde 6gretim
yontemleri kisminin giincellenmesine
yonelik bir ¢alisma baglatilmistir.

*(gretim elemanlarinin kullandig1
yontemlere dair gozlemler, donem i¢i
toplantilarda paylagiimistir.

*Bazi derslerde 6grenci katilmini
tesvik edecek yaratici tekniklerin pilot
uygulamalari gergeklestirilmistir.

*Ders bilgi paketlerinde yer alan
degerlendirme yontemleri yeniden
gozden gegirilmis, giincellenmesi
saglanmustir.

*Baz1 boliimlerde, sinav dig1
degerlendirme yontemlerine
(performans 6devi, kisa sinav,
portfolyo) yer verilmistir.

*Akademik y1l baginda 6gretim
elemanlarina 6l¢gme-degerlendirme
ilkelerine yonelik oryantasyon bilgileri
paylasiimigtir.

*Donem igi sinav ve proje teslim
tarihleri koordineli sekilde
belirlenerek 6grenci tizerindeki yiik
dengelenmeye ¢alisiimistir.

*Derslere iliskin 6grenci anketleri ve
OBS verileri analiz edilerek belirli
egilimler gozlemlenmistir.

*Akademik danigmanlik siirecine dair
gorusler ve iyilestirme onerileri, ilgili
kurullarda gériigilmistir.

*Derslerin 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin ders bilgi paketlerine
uygunlugu kontrol edilmistir.

*Fakiilte bazh y1llik i¢c degerlendirme
raporlari ile siireglerin butiinliga
gozden gegirilmistir.

*Derslerde kullanilan 6gretim
tekniklerine iliskin 6grenci
anketlerinden elde edilen veriler
degerlendirilmistir.

*Ders bilgi paketleri incelenerek
kullanilan yontemlerin cesitliligi ve
giincelligi kontrol edilmistir.

*Fakiilte kurullarinda farkl
yontemlerin etkisine dair 6gretim
elemanlarinin deneyimleri
paylasilmistir.

*Ogrenci anketlerinde yer alan 8lgme-
degerlendirme memnuniyet diizeyleri
analiz edilmistir.

*Ders degerlendirme oranlarinin,
Universite 8l¢iitlerine uygunlugu
kontrol edilmistir.

*Bazi derslerde sinav sonrasi 6grenci
geri bildirimleri toplanarak
degerlendirmenin adilligi
gozlemlenmistir.

*(gretim elemanlari arasinda
uygulama birligini artirmak i¢in ders
isleyisi ve 6lgme yontemlerine dair iyi
ornek rehberi hazirlanacaktir.

*Anket sonuglarinin blim
kurullarinda diizenli ele alinarak
dontsumli iyilestirme kararlar:
alinmasi saglanacaktir. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
*Egitim-ogretim siireglerine dair

alinan kararlarin dijital ortamda

belgelenmesi ve izlenebilir hale

getirilmesi i¢in ¢alisma baglatilacaktir.

*Yeni baslayan 6gretim elemanlari igin
oryantasyon ve danigsmanlik siiregleri
gelistirilecektir.

*Derslerde sinif i¢i etkilesimi artiracak
yontemlere dair kilavuz ve 6rnek
havuzu olusturulacaktir.

*Qgretim yontemlerinin etkisini
izlemek i¢in dénemlik kisa geri
bildirim formlari devreye alinacaktir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Birim Sekreterligi

*Tim 6gretim elemanlar i¢in yenilikgi
ogretim teknikleri egitimi periyodik
hale getirimesi 6nerilecektir.

*Ogretim
yontemlerinin dersin igerigi ve
kazanimlariyla daha biitiincil uyum
icinde olmast i¢in bolim
koordinatorligii aracihgiyla izleme
yapilacaktir.

*Olgme ve degerlendirme konusunda
ogretim elemanlarina yonelik cevrim
ici rehber hazirlanacaktir.

*Fakiilte genelinde 6lgme-
degerlendirme ilkelerini igeren bir
standartlagtirma rehberi

gelistirilecektir. iktisadi ve idari

*Ogrenci memnuniyet anketlerinde Bilimler Fakdltesi

olgme-degerlendirmeye dair sorularin
analizine dayal izleme yapilacaktir.

*Kazamm bazh degerlendirme
ornekleri fakiilte icinde
yayginlagtirilacak, 6rnek sablonlar
paylagilacaktir,

Rektorliik, Personel
Daire Bagkanhgi,
Ogrenci isleri Daire

Bagkanhgi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Birim Ogrenci |

sleri

Kalite Koordinatorlugii

izleme ve

Degerlendirme Alt

Birimi
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B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Ogrenci kabulii, Yitksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
merkezi yerlestirme sistemi ile seffaf
bigimde yiritilmektedir.

*Yatay ve dikey gecis islemleri, ilgili
yonetmelik ve kilavuzlar
dogrultusunda diizenli olarak

1 ktadir. . . X
uyguianma i *Ogrenciler, muafiyet ve tamima

siiregleri hakkinda zaman zaman

Muafiyet taleplerine iliskin bagvuru yeterli bilgiye sahip olamamaktadir.

ve degerlendirme siiregleri belirli bir
takvim dogrultusunda islemektedir.

*Ogrenci bilgi sisteminde gecmis
6grenim verilerinin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik islemler
dijital olarak izlenebilir durumdadir.

*Fakiilte biinyesinde yiirtitiilen dersler
icin yeterli sayida derslik ve amfi
bulunmaktadir.

*Kitiiphane ve ¢evrimigi veri tabanlari
aracihigiyla 6grencilere giincel
akademik kaynaklara erisim imkani

. .
saglanmaktadir. Bazi siniflarda teknolojik donanim

(projeksiyon, ses sistemi)

*Ogretim elemanlar: tarafindan yetersizlikleri yasanabilmektedir.

hazirlanan sunum, ders notlari ve
okuma listeleri diizenli sekilde
ogrencilere ulastirilmaktadir.

*Universite biinyesinde dijital 6grenme
yonetim sistemleri (LMS) iizerinden
ders materyalleri paylasilabilmektedir.

*(grencilere yonelik danigmanlik
hizmetleri diizenli olarak
yiriitiilmekte, ders kayitlari ve
akademik planlama siireclerinde
rehberlik saglanmaktadir.

*(grenme giigliigii yasayan 6grenciler
icin bire bir destek sunan 6gretim
elemanlari mevcuttur.

*Danismanlik hizmetlerinin kapsami
ve iger gretim elemanlari arasinda
farklilik gosterebilmektedir.

*Akademik destek hizmetlerine iliskin
bilgilendirme, danismanlar aracihgiyla
ogrencilere sistemli sekilde
ulastirilmaktadir.

*Fakiilte web sayfasinda, akademik
takvim ve yonetmeliklerle ilgili
bilgilere erisim saglanmaktadir.

*Ogrenci kabulii ve tanima islemlerine
iliskin siireglerin seffafligiin
artirllmasi ve 6grenci
bilgilendirmesinin iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

*Bolimler arasi uygulama birligini
saglamak i¢in muafiyet ve
kredilendirme dlgiitlerinin gézden
gegirilmesi kararlagtirilmigtir.

*Dersliklerin fiziksel ve teknolojik
altyapr durumunun boliim bazh
degerlendirilmesi planlanmustir.

*Egitim materyallerinin
erisilebilirligini arirmak amaciyla
6gretim elemanlarinin ortak paylasim
platformlarini daha etkin kullanmalari
hedeflenmistir.

*Ogrencilerin akademik kaynaklara
erisimi ve kullanimi konusunda
bilgilendirme faaliyetlerinin
diizenlenmesi kararlastirllmistir.

*Akademik danismanhk siireglerinin
isleyisine yonelik ortak bir rehber
hazirlanmasi planlanmistir.

*(grencilerin akademik destek
ihtiyaglarini belirlemek amaciyla kisa
degerlendirme anketlerinin yapilmasi
hedeflenmistir.

*Danisman-6grenci iletisimini
artirmak tizere 6gretim tiyeleriyle
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
planlanmigtir.

*Fakiilte web sayfasinda yatay/dikey
gecis ve muafiyet stireglerine iliskin
bilgilendirici igerikler giincellenmistir.

*Boliimlerde 6grenci danismanlart
aracihgiyla bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmis, 6grencilerin siirece aktif
katilimi tesvik edilmistir.

*Muafiyet talepleri, belirlenen tarihler
arasinda, standart form ve kontrol
listeleriyle alinmistir.

*Dersliklerdeki teknik eksikliklerin
tespiti amaciyla bolim
temsilcilerinden ve 6gretim
tiyelerinden diizenli geri bildirim
toplanmigtir.

*(gretim elemanlari tarafindan ders
materyalleri dijital ortamda (obs/lms
veya mail) 6grencilere sunulmustur.

*Ogrencilere, kiitiiphane kaynaklari ve
veri tabanlar1 hakkinda bilgilendirici e-
posta ve oryantasyon igerikleri
iletilmistir.

*Boliim sekreterlikleri ve danismanlar
tizerinden materyal paylagimi
siireclerine dair duyurular yapilmistir.

*Boliim danigmanlarina yonelik gorev
tanimi ve isleyis akisi yeniden
hatirlatilmig, yazih olarak
paylasiimigtir.

*Ogrencilere, danigmanlariyla iletisime
gecebilecekleri saatler ilan edilmistir.

*Akademik bagar diizeyi diigiik
ogrencilere yonelik ek rehberlik
yapilmast i¢in boliim bazh gondllii bir
ogretim elemani ag1 olusturulmustur.

*Donem basinda danismanhk
siireglerine iligkin bilgilendirme
sunumlari yapilmistir

*Muafiyet bagvurularinin sayisi,
reddedilme gerekgeleri ve boliimlere
gore dagilimi degerlendirilmistir.

*Ogrenci danismanlari tarafindan
yapilan bilgilendirme goriismeleri
sonrasinda 6grenci memnuniyeti geri
bildirimleri almmustir.

*Yatay/dikey gegisle gelen 6grencilerin
uyum stiregleri akademik danismanlar
tarafindan gozlemlenmistir.

*Ogrenci memnuniyet anketlerinde
6grenme ortamlari ve materyal
erisimine iligkin sonuglar
incelenmistir.

*Derslik donanimlart ile ilgili teknik
taleplerin sikhig1 ve giderilme siiresi
izlenmistir.

*Ogretim elemanlarinin materyal
paylasimi yapma sikhig1 boliimler
tarafindan gozlemlenmistir.

*Kitiiphane kullanim verileri ve veri
tabam giris istatistikleri
degerlendirilmistir.

*Danismanlik faaliyetlerine iligkin
ogrenci geri bildirimleri donem sonu
anketleriyle toplanmistir.

*(grenci isleri birimi tarafindan,
danismanlik siirecinde yasanan
sorunlara dair gelen bagvurular analiz
edilmigtir.

*Danisman-6grenci iletisim sikligi ve
yapilan goriisme kayitlar1 gozden
gegirilmistir.

*Muafiyet uygulamalarinda birlik
saglanmasi amaciyla fakiilte diizeyinde
ortak degerlendirme ilkeleri
gelistirilecektir.

*Onceki 6grenmenin taninmasina
iliskin farkindalig1 artirmak tizere
dijital brosiir ve bilgilendirici videolar
hazirlanacaktir.

*Ogrencilerin siire¢ hakkindaki geri
bildirimleri periyodik olarak izlenecek
ve iyilestirmeye doniik diizenlemeler
yapilacaktir.

*Tamma ve kredilendirme kararlarinin
kalite giivence sistemine entegrasyonu
saglanacaktir.

*Fiziksel altyapi eksiklikleri
konusunda iiniversite yonetimiyle
diizenli koordinasyon saglanacak ve
iyilestirme talepleri iletilecektir.

*Ortak materyal paylagimi sisteminin
kullanimina yénelik tesvik ve
yonlendirme artirilacaktir.

*Akademik kaynaklara erisim
konusundaki 6grenci farkindahigini
artirmak i¢in dénem basinda
oryantasyon sunumu zorunlu hale
getirilecektir.

*Erisilebilirlik ve dijital materyal
standartlari belirlenerek tiim 6gretim

1 larina rehberlik sagl aktir.

*Danismanhk hizmetlerinin
esgiidiimiinii saglamak i¢in boliim
koordinatorliikleri aracihigiyla izleme
mekanizmasi olusturulacaktir.

*Qgrencilere yonelik danigmanhk
hizmetlerinin islevselligi artirllmak
lizere ¢evrim i¢i randevu sistemi
onerilecektir.

*Akademik basarisi diisiik 6grencilere
yonelik erken uyari sistemi ve destek
mekanizmas gelistirilecektir.

*Danisman-ogrenci etkilesimini
giiclendirecek seminer ve atolye
programlari tasarlanacaktir.

(0g

*Dis iligkiler Ofisi,
*Uluslararas1 Ogrenci

iktisadi ve idari Ofisi,
Bilimler Fakiiltesi *Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanhgi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Elemanlari,
Boliim Bagkanlari,
Fakiilte Sekreteri,

Sorumlu Dekan
Yardimaisi, Dekan)

idari ve Mali isler Daire
Bagkanhig, Strateji
Gelistirme Daire
Baskalnhigt

Tiim Akademik
Birimler

Ogrenci [sleri Daire
Bagkanhg
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B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Derslikler, amfiler ve toplant1
salonlari egitim-6gretim faaliyetleri
icin yeterli fiziki kapasiteye sahiptir.

*Fakiilte binasinda temel donanimlar
(projeksiyon cihazlari, tahtalar,
bilgisayarlar vb.) biiyiik 6l¢iide aktiftir
ve diizenli olarak kullanilmaktadir.

*Kitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve
ortak kullanim alanlar1 6grenciler
tarafindan ulagilabilir durumdadir.

*Engelli bireylerin erisimini
kolaylastiracak fiziksel diizenlemeler
(rampa, asansor vb.) mevcuttur.

*Fakiilte binasinda fiziksel engeli olan
bireyler iin erisilebilirlik (asansér,
rampa vb.) biiyiik 6l¢iide saglanmistir.

*Engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaglar
danisman 6gretim tiyeleri ve bolim
baskanliklar araciligiyla birebir takip
edilmektedir.

*Universite diizeyinde hizmet veren
Engelli Ogrenci Birimi ile
koordinasyon siirdiiriilmektedir.

*Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kapsayicilik konularinda diizenlenen
egitim/seminer vb. faaliyetlere katilim
tesvik edilmistir.

*Fakiilte 6grencilerinin {iniversite
diizeyinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere ve yarismalara
katilmi tegvik edilmektedir.

*(grenci topluluklarinin faaliyetlerine
destek saglanmakta, etkinlik salonlar1
ve materyal ihtiyaglar
karsilanmaktadir.

*Ulusal giinler, kiiltiirel temah paneller

ve akademik soylesiler gibi etkinlikler
diizenli olarak organize edilmistir.

*Fakiilte biinyesinde bazi 6gretim
iiyeleri 6grenci kuliipleriyle etkilesim
halindedir.

*Teknolojik altyapi (akilh tahta, hizli
internet, evrim ici egitim olanaklari)
bazi dersliklerde yetersizdir.

*Yoksulluk, go¢ ge¢misi, psikososyal
dezavantaj gibi durumlar i¢in
dogrudan destek mekanizmalar1 daha
iyi hale getirilebilir.

*Ogrenci kuliipleri ve sosyal
faaliyetlerde dezavantajli gruplarin
temsili diigtktiir.

*Fakiilte diizeyinde diizenlenen sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin sikhgi ve
cesitliligi sinirhdir.

*Tesislerin kullanim verimliligini
artirmak amaciyla, bolim ve
birimlerden kullanim sikhigina dair
bilgi toplanmasi planlanmigtir.

*Ogrencilerin dgrenme ve calisma
ortamlarina yonelik ihtiyag analizinin
yapilmasi hedeflenmistir.

*Dijital altyapinin iyilestirilmesine
yonelik kiigiik 6lgekli bir iyilestirme
plani hazirlanmasi diigtiiniilmustir.

*Fakiilte 6zelinde dezavantajli
gruplarin (engelli bireyler, ekonomik
acidan dezavantajlilar, sosyal dislanma
riski tagiyanlar) mevcut durumu
hakkinda farkindalik olusturulmasi
planlanmistir.

*Engelli 6grencilere yonelik iyilestirme
ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla
birim diizeyinde durum tespiti
yapilmas hedeflenmistir.

*Kapsayic ogretim teknikleri
konusunda egitim ihtiyaci tespiti
yapilmasi planlanmistir.

*Fakiilte 6grencilerinin ilgi alanlarina
gore sosyal ve kiiltiirel etkinlik
takviminin olusturulmasi
planlanmigtir.

*Ogrenci kuliipleriyle i birligi icinde
etkinlik 6neri mekanizmasinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

*Fakiilte ici etkinliklerde goniillii
akademik danigman destegi
saglanmasi diistintilmiistiir.

*Boliim bagkanliklari aracihgiyla
derslik ihtiyaglar ve fiziksel altyapiya
dair oneriler toplanmistir.

*Temel bakim-onarim talepleri ilgili
idari birime resmi yazi ile iletilmistir.

*Bilgisayar laboratuvarindaki donamim
ve yazilim durumu giincellenmis,
eksikler raporlanmistir.

*Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi
yapilarak erisilebilirlik eksiklerinin
bildirilmesi saglanmistir.

*Ders materyallerinin dijital
erisilebilirligi konusunda farkindalik
calismalar1 yapilmistir.

*Akademik danigmanlar aracihgiyla
ekonomik veya sosyal agidan
dezavantajh 6grencilerin ihtiyaglar:
gozlemlenmis ve ilgili yénlendirmeler
yapilmistir.

*Ogrenci Dekanlig1 ve Saghk Kiiltir
Spor Daire Bagkanhg ile koordineli
sekilde faaliyet duyurulari yapilmistir.

*Ogrenci kuliiplerine yer ve materyal
destegi saglanmis, baz1 akademik
personel etkinliklerde yer almistir.

*Ogrencilerin sosyal etkinlik
ihtiyaglarina yonelik yiiz yiize geri
bildirimler toplanmistir.

*Egitim-0gretim faaliyetleri sirasinda
yasanan altyapi sorunlar1 donem
sonunda boliim raporlarinda yer
almistir.

*Ogrenci memnuniyet anketlerinde,
ogrenme ortamlarinin yeterliligine
dair sorular analiz edilmistir.

*Yapilan bakim-onarim bagvurularinin
gerceklesme orani ve siiresi idari
birimlerce takip edilmistir.

*Ogrencilerden gelen bireysel
bagvurular ve geri bildirimler
araciliglyla izleme yapilmistir.

desteklerin islevselligi ilgili birimlerle
donem sonlarinda degerlendirilmistir.

*Sosyal yardim ve burs hizmetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi takip
edilmistir.

*Gergeklestirilen etkinlik sayis, katihm
diizeyi ve 6grenci geri bildirimleri
ogretim y1l1 sonunda gozden
gecirilmistir.

*Fakiilteye ait sosyal etkinlik
duyurularinin giincelligi ve
erisilebilirligi web sitesi iizerinden
kontrol edilmistir.

*(grenci topluluklarinin dénemlik
raporlari incelenerek aktiflik diizeyleri
takip edilmigtir.

*Sikea kullanilan dersliklerin teknik
donanimlarinin kademeli olarak

yenil i icin kaynak pl
onerilecektir.

*Ortak kullanim alanlarinin
islevselligini artirmak igin 6grenci
temsilcileriyle birlikte alan analizi

yaplacaktr iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi, Bilgi

*Bakim-onarim taleplerinin sistematik Islem Daire Baskanlig:

ve zamaninda karsilanmasi igin dijital
takip sistemi onerilecektir.

*Erisilebilirlik standartlarinm
tamamlamaya yonelik uzun vadeli bir
altyapi plani hazirlanmasi tesvik
edilecektir.

*Ders materyallerinin erisilebilirligini
artirmak i¢in 6gretim elemanlarina
yonelik rehber dokiiman hazirlanmasi
onerilecektir.

*Engelli bireyler i¢in sesli kitap, ekran
okuyucu vb. destekleyici araglar temini
icin ilgili merkezle iletisime

gecilecektir iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi-
Engelli Ogrenci Birimi

. .
Ekonomik yoksunluk yasayan Koordinatérl

ogrenciler igin sosyal yardim/burs
basvuru siireglerinin daha seffaf ve
yaygin duyurulmasi saglanacaktir.

*Dezavantajli gruplara yénelik kuliip
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projeleri tesvik edilecektir.

*Daha genis 6grenci kitlesine
ulasabilmek i¢in sosyal faaliyetlerin
farkli saat ve giinlerde planlanmasi
onerilecektir.

*Sportif faaliyetlerde gesitliligi
artirmak igin Giniversitenin ilgili
birimleriyle fakiilte diizeyinde is birligi

Kurulacaktr. Kuliip Akademik

DanismanlariBolim

. Ogretim El 1
*Ogrencilerin 6neri ve beklentilerini Ogretim Elemanlart

alacak ¢evrim igi bir anket formu
hazirlanacaktir.

*Her boliimde bir akademik personelin
sosyal etkinliklerden sorumlu irtibat
kisi olarak gérevlendirilmesi
degerlendirilecektir.

Tiim Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Kilis 7Arahk
Universitesi Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhg
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B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Geligimi

*Fakiiltede 6gretim elemanlarimim
atama ve yiikseltmeleri, YOK ve
iniversite yonergeleri dogrultusunda
yiritilmektedir.

*Akademik yiikseltme bagvurularinda
etik ilkelere uygunluk, yayin kalitesi ve
akademik gesitlilik gozetilmektedir.

*Yiikseltilen personelin bolim
ihtiyaglari ve egitim 6gretim
siiregleriyle uyumu dikkate
alinmaktadir.

*Fakiilte, 6gretim elemanlarinin
gorevlendirmelerinde seffaflik ilkesini
esas almaktadir.

*(gretim elemanlari, akademik
gorevlerinin yani sira pedagojik
gelisimlerine de 6nem vermektedir.

*Universite tarafindan diizenlenen
ogretim teknikleri, 6lgme-
degerlendirme ve uzaktan egitim
seminerlerine katilm saglanmaktadir.

*Fakiilte diizeyinde deneyimli
akademisyenlerin yeni 6gretim
elemanlarina bilgi aktarimi yaptigi bir
dayanigma kiiltiirii mevcuttur.

Akademik personelin yiikseltme
siirecine yonelik i¢ motivasyonu
artiracak fakiilte i¢i rehberlik
uygulamalar simirhdir.

*UZEM Koordinatorliigi tarafindan
sunulan ¢evrimici egitimlerde,
fakiiltemizde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin aktif katiiminin
saglanmasi

*Universitenin atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun sekilde, bélimler
diizeyinde ihtiyag analizi yapilmasi
planlanmigtir.

*Akademik yiikselme siireglerini
kolaylastirici seminerler ve
bilgilendirme toplantilar yapilmasi
hedeflenmistir.

*Gorevlendirme kararlarinda
akademik dengenin gozetilmesi ve
egitim yiikiiniin dengelenmesi
planlanmistir.

*Fakiilte 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimine katki saglayacak
egitim ihtiyag analizi yapilmasi
planlanmistir.

*Pedagojik formasyon, sinif i¢i iletisim
ve 6grenci etkilesimi konularinda
diizenli seminerler hedeflenmistir.

*(gretim elemanlarinin iyi uygulama
orneklerini paylasabilecekleri bir
platform olusturulmas1 amaglanmstir.

*Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu
toplantilarinda atama ve
gorevlendirme ihtiyaglar1 diizenli
olarak giindeme alimmustir.

*Akademik personelin gérev dagilimi,
uzmanlik alanlar1 ve akademik yiik
dikkate alinarak yapilmistir.

*Universitenin akademik tesvik ve
atama sistemine iligkin bilgilendirme
yazilarl ig iletisim yoluyla
duyurulmustur.

*Universite tarafindan agilan egitim
programlarina fakiilte 6gretim
elemanlarinin katilmi tegvik
edilmistir.

*Ders gozlemleri ve informal geri
bildirimlerle 6gretim kalitesi hakkinda
farkindalk olusturulmustur.

*Yeni baslayan 6gretim elemanlarina,
ders planlama ve yiiriitme konusunda
kidemli akademisyenlerin danismanhk
yaptig1 bir yapi desteklenmistir.

*Akademik personelin atama ve
yiikselme siireglerine dair bagvuru ve
kabul oranlar1 yillik olarak gézden
gegirilmistir.

*Gorevlendirme uygulamalarimin
béliimler arasi dengesine iliskin
degerlendirmeler Yonetim Kurulu'nda
yapilmistir.

*Fakiilte biinyesinde 6gretim
iyelerinin egitsel gelisim etkinliklerine
katilimi y1llik olarak izlenmistir.

*Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerde, 6gretim yontemleri ve
iletisim becerileriyle ilgili
degerlendirmeler analiz edilmistir.

*(gretim elemanlarinin akademik
degerlendirme formlarindaki egitsel
yeterlilik béliimleri b6lim kurullariyla
paylasilmistir.

*Fakiilte i¢cinde akademik danmismanlhk

mekanizmas gelistirilerek yiikselme
siireglerinde mentorluk destekleri
artirtlacaktir.

*Gorevlendirme planlamalarinin daha
onceden belirlenmis dénemsel bir
takvime baglanmasi saglanacaktir.

*Yiikselme siirecinde ihtiya¢ duyulan
yayin, proje ve yabanci dil yeterliligi
konularinda bireysel destek
mekanizmalari énerilecektir.

*(gretim elemanlarina yonelik dijital
pedagojik beceriler odakh egitim
igerikleri artirilacaktir.

*Ogrenci merkezli 6gretim teknikleri
konusunda fakiilte igi seminer ve
atolye calismalar: diizenlenecektir.

*Egitsel gelisim faaliyetlerinin takibi
icin basit bir izleme formu
gelistirilerek yilda bir defa
glincellenecektir.

*Akademik tesvik siireglerinde 6gretim
ine dair gostergelerin dikkate

yeterlili;
alinmasi 6nerilecektir.

[iBF-Boliim
Bagkanliklart

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig -Personel
isleri Daire Baskanhg

Kalite Koordinatorlug,
UZEM Koordinatorligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve
Odiillendirme

*Universite genelinde égretim
faaliyetlerini tesvik eden akademik
tesvik sistemi mevcuttur.

*Egitim-6gretim alanindaki iyi
uygulamalar ve 6grenci memnuniyeti,
boliim kurullarinda takdir edilerek
goriinir kihlnmaktadir.

*Baz1 6gretim elemanlari, ders
materyali hazirhg ve 6grenci
basarisini artirmaya yénelik 6zgiin
¢abalariyla 6ne ¢ikmaktadir.

*Mevcut tesvik sistemleri genellikle
aragtirma faaliyetlerine 6ncelik
verdiginden, egitim temelli katkilar
arka planda kalabilmektedir.

*Ogretim elemanlarinin yenilik¢i
yontem ve materyal gelistirme
¢abalarinin gérinirlagi artirlimahdir.

*Ogrenci memnuniyetine katki

glayan ogretim el min tesvik
edilmesine yonelik 6lgiitler
belirlenmesi planlanmistir.

*Egitimde kalite odakl ¢abalarin
kurumsal olarak goriinir kilinmasi
amaciyla bir degerlendirme gergevesi
olusturulacaktir.

*Ders igeriklerini dijitallestirme, acik
ders materyalleri hazirlama gibi
katkilarin 6diillendirilmesi
hedeflenmistir.

Egitim faaliyetlerine katki saglayan
ogretim elemanlarinin basarilari,
boliim kurullarinda sozlii olarak takdir
edilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri yiiksek
olan 6gretim iiyelerine, resmi olmayan
geri bildirimler verilerek motivasyon
artirlmistir.

Yenilik¢i ders materyali gelistiren
akademisyenlerin ¢alismalari, bolim
web sayfasinda duyurulmustur.

*Ogrenci memnuniyet anket sonuglari,
egitimsel katkiy1 tanimlamak tizere
yillik olarak izlenmisgtir.

*Ders igeriklerinde yapilan dijital
yenilikler ve materyal gelistirme
¢alismalari béliim diizeyinde gozden
gegirilmistir.

*Egitim faaliyetlerine yonelik
iyilestirme onerileri, boliim bagkanlar
tarafindan y1llik raporlarla izlenmistir.

*Egitim faaliyetlerini tesvik eden
uygulamalarin fakiilte diizeyinde
kurumsallagtirilmasi amaciyla resmi
odiillendirme kategorileri
onerilecektir.

*Yenilik¢i 6gretim yontemleri
gelistiren akademisyenlerin iyi

uygt 1, seminer ve ¢ahistaylarla
paylasilacaktir.

*Qgrencilerden gelen geri
bildirimlerin, tesvik siireclerine
etkisinin artirilmasi igin olgiitler
olusturulacaktir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Personel Isleri Daire
Bagkanhgi
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Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de giiclii yone evrilmesi igin y1il icerisinde uygulanmak tizere neler pl
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devamu i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

1 ktadir? Varsa ulagilmak

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
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C. ARASTIRMA GELIiSTIRME
# Alt Olgiitler Giiclii Yonler Geligtirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim 5 Blrll;ig:ixzs:-lacak
*Universite diizeyinde aragtirmalari
d.estekley.en yonerge ve tesvik "Faku.lte g.en.elmd.e arastlrma *Arastirma destek birimi ile iletigim *Fakiilte diizeyinde yiiritiilen ‘Arastirma faallyetlerl.mn stratejik
sistemleri mevcuttur. onceliklerinin belirlenmesi ve yilhik - . iy hedeflerle uyumlu sekilde
X saglanarak proje basvurularina arastirma sayisl ve tiirleri bolim o L -
hedeflerin olusturulmasi planlanmistir. | . . . . gelistirilmesi i¢in Fakiilte Aragtirma
. . . . . yonlendirme yapilmistir. baskanlarindan temin edilen donemsel X 5
*Fakiilte biinyesindeki bazi bolimlerde : . o Komisyonu’nun olusturulmasi
N . . P . R . verilerle izlenmistir.
arastirma faaliyetleri planh sekilde *Ogretim tyelerine yonelik proje P . planlanacaktir.
A . - PR *Ogretim tiyeleri, ulusal /uluslararasi
yiritilmekte ve proje iiretme bilinci | .. . yazma ve aragtirma yonetimi [ . - .
clismektedir Ogretim elemanlar arasinda ortak eitimlerinin artirilmast fonlara bagvuru konusunda Yurttilen projelere iliskin gelismeler, *Villik arastirma performans verileri ) )
C.1.1. Arastirma Siireglerinin & : aragtirma kiltiirii ve is birligi bilgilendirilmistir (e-posta duyurulari, |6gretim elemanlarinin 6zge¢mis Iktisadi ve Idari BAP, Bilgi

Yénetimi

*Lisansiistii tez calismalari ve
akademik danigmanliklar, aragtirma
stireglerini destekler niteliktedir.

*Ulusal akademik tesvik sistemi
kapsaminda 6gretim tiyeleri bilimsel
arastirma yapmaya motive
edilmektedir.

gelistirme potansiyeli tam olarak
degerlendirilememektedir.

hedeflenmistir.

*Bolimlerde lisansiisti aragtirmalari
destekleyecek danigmanhk
mekanizmalarinin yapilandirilmasi
distiinilmektedir.

bilgilendirme toplantilari vb.).

*Bazi boliimlerde danisman-6grenci
eslesmeleri Gizerinden tez
aragtirmalarinin takibi saglanmigstir.

raporlari ve tesvik basvurulari
araciliiyla takip edilmistir.

*Bilimsel arastirmalara katki saglayan
lisansiistii tezlerin sayisi géz 6niinde
bulundurularak béliimler arasinda
karsilagtirma yapilmistir.

analiz edilerek b6lim bazh gelisim
planlari hazirlanacaktir.

*Ortak aragtirma kultirini tesvik
edecek seminer, calistay ve is birligi
¢agrilari artirtlacaktir.

Bilimeler Fakiiltesi

islem Daire Baskanlig

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklari

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

*Universite tarafindan sunulan BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) fonlari
6gretim tyeleri tarafindan erisilebilir
durumdadir.

*Dis kaynaklara (TUBITAK, Erasmus+,
Kalkinma Ajansi vb.) yonelik
bilgilendirme duyurulari diizenli
olarak 6gretim elemanlarina
iletilmektedir.

*Bazi 6gretim tiyeleri tarafindan ulusal
ve uluslararasi proje bagvurular
yapilmgtir.

Arastirma faaliyetleri i¢in alinan dis
kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi gelismeye acik bir yondiir.

*Fakiilte biinyesinde i¢ ve dis
kaynaklara erisimi kolaylastiracak bir
farkindalik ve destek mekanizmasi
olusturulmasi planlanmistir.

*{¢ ve dis kaynaklar hakkinda
bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmesi hedeflenmistir.

*Proje bagvurusu yapmay diisiinen
akademisyenler i¢in mentorluk
sisteminin gelistirilmesi amaglanmistir.

*Universite proje koordinasyon
ofisinden gelen duyurular 6gretim
elemanlarina diizenli olarak
iletilmigtir.

*Bazi bélimlerde TUBITAK ve benzeri
programlara basvuru yapacak 6gretim
tiyelerine yonelik rehberlik
saglanmustir.

*BAP desteKkli projeler hakkinda bolim
kurullarinda bilgi paylagimi
yapilmistir.

*Donemlik olarak fakiiltede i¢ ve dig
kaynakh proje saysi izlenmis, yillara
gore karsilastirmal veri analizi
yapilmstir.

*BAP destekli projelerin sayisi,
kapsami ve tamamlanma oranlari
incelenmistir.

*Fon kullaniminin bélimler arasi
dagihmi degerlendirilmistir.

*Proje bagvurularini artirmak amaciyla
fakiilte 6zelinde “Proje Gelistirme ve
Takip Birimi” kurulmasi 6nerilecektir.

*Fonlara erisimde yasanan gii¢liiklerin
belirlenerek Universite Yonetimi'ne
geribildirim sunulmasi planlanacaktir.

*Yeni bagvuru yapacak 6gretim
tyelerine yonelik deneyimli
akademisyenlerle eslestirme (es
danismanhk) modeli gelistirilecektir.

iktisadi ve idari
Bilimeler Fakiiltesi

BAP Birimi

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

*Fakiilte 6gretim tiyelerinin akademik
yiikseltme kriterleri arastirma
faaliyetlerine yonelimi tesvik
etmektedir.

*Arastirma odakl lisansiistit
programlarin varhg, akademik
personelin aragtirma kilttrini
desteklemektedir.

*Bazi 6gretim elemanlari tarafindan
yiriitillen projeler, arastirma is
birligini ve arastirma niteligini
artirmaktadir.

Uluslararasi ortak aragtirmalara
katilim duizeyi digiiktir.

*Arastirma yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla akademik personel igin
hizmet i¢i egitim programlari
planlanmistir.

*Bilimsel aragtirma yontemleri, yayin
yazimi ve proje gelistirme konularinda
atélye calismalar: diizenlenmesi
hedeflenmistir.

*Deneyimli 6gretim tiyeleri ile erken
kariyer akademisyenler arasinda bilgi
paylagimini artiracak mentor-mentee
sisteminin kurulmasi planlanmistir.

*Fakiilte biinyesinde bazi bolimler
tarafindan arastirma teknikleri konulu
seminerler diizenlenmistir.

*Universite merkezli egitim ve
seminerler, fakiilte personeline
duyurulmus ve katilim tesvik
edilmisgtir.

*Lisansiisti 6grencilerle birlikte
yiiriitilen aragtirmalar araciligiyla
arastirma pratigi desteklenmistir.

*Egitim/seminer katilim listeleri,
ogretim tyelerinin yillik faaliyet
raporlari tizerinden izlenmistir.

*Fakiilte diizeyinde yayin sayisi, proje
bagvurulari ve arastirma ¢iktilarinin
yillik degisimi degerlendirilmistir.

*Katihm saglanan arastirma gelistirme
egitimlerinin icerik ve katki diizeyine
iliskin geri bildirimler alinmistir.r.

*Diizenli olarak arastirma gelistirme
egitimlerinin siirdiirilebilir hale
getirilmesi saglanacaktir.

*(gretim tiyelerinin aragtirma
deneyimlerini fakiilte i¢i toplantilarda
paylasmalart igin firsatlar
olusturulacaktir.

*Ulusal/uluslararasi aragtirma
fonlarina bagvuru rehberleri
hazirlanarak akademik personele
sunulacaktir.

iktisadi ve Idari
Bilimeler Fakiiltesi

BAP Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg:
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C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Aragtirma

Performansi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi
Aciklamalar

*Fakiilte 6gretim tiyeleri, farkli
universitelerle is birligi iginde cesitli
ulusal projelerde yer almaktadir.

*Universitenin yiiriittigii Erasmus,
Mevlana gibi degisim programlari
uizerinden akademik is birlikleri
stirdiiriilmektedir.

*Ortak sempozyum ve ¢alistaylara
katilim saglanarak kurumlar arasi
arastirma ag1 desteklenmistir.

*Bilimsel yayinlar noktasinda sayilarin
ve kalitenin artmas.

*Fakiilte 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma, yayin ve proje
faaliyetlerine iliskin veriler bolim
diizeyinde toplanmaktadir.

*Yillik akademik faaliyet raporlari ile
o6gretim tyelerinin yaym
performanslari genel olarak
izlenmektedir.

*(gretim elemanlarinin akademik
performanslari (yayin, proje, bildiri,
damismanlik, ders yiikii vb.) yilhik
akademik faaliyet formlari ve tesvik
basvurulari aracihgiyla izlenmektedir.

*Universite diizeyindeki Akademik
Tegvik Sistemi ile 6gretim
elemanlarinin performansina yonelik
nesnel olgiitler belirlenmistir.

*Fakiilte bazinda siirdiiriilebilir ortak
aragtirma protokollerinin sayisi
duguktir.

*Bolimler arasi aragtirma performans
farkliliklar1 detayh bicimde analiz
edilmemektedir.

*(gretim elemanlarinin niteliksel
katkilarinin (hakemlik, jiiri tiyeligi,
editorliik vb.) degerlendirme siirecine
sistematik olarak entegre edilmesi
gerekmektedir. *Egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlari arasinda dengeli bir
performans izleme sistemi hentiz

*Fakiilte Kurulu ve boliim kurullarinda, | olusturulamamigtir.

6gretim elemanlarinin performansina
dair genel degerlendirmeler
yapilmaktadir.

*Ulusal ve uluslararasi iniversitelerle
ortak programlar ve projeler
yuritilmesine yonelik stratejik
hedefler belirlenmistir.

*Kurumsal ortakhklarin gelistirilmesi
amaciyla arastirma odakh is birligi
protokolleri hazirlanmasi
planlanmistir.

*QOrtak arastirma birimlerinin
kurulmasina zemin hazirlayacak temas
ve goriismelerin artirilmasi
hedeflenmistir.

*Akademik personelin yillik yayin,
bildiri, proje ve danismanlik
faaliyetlerinin takibi i¢in bir izleme
sistemi olugturulmasi planlanmstir.

*Boliimlerden toplanan arastirma
verilerinin, performans gostergelerine
dayal olarak fakiilte yonetimiyle
diizenli paylagilmasi amaglanmigtir.

*Aragtirma performans analizlerinin
stratejik plan hedefleriyle
iliskilendirilmesi planlanmaktadir

*Performans degerlendirme
gostergelerinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki baghklari
altinda yeniden yapilandirilmasi
planlanmigtir.

*Bolim baskanliklari aracihgiyla
bireysel gelisim hedefleri belirlenerek
ogretim elemanlariyla goriistilmesi
ongorilmiigtir.

*Akademik performans sonuglarinin,
fakiilte stratejik plam ve kalite
hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi
amaglanmistir.

*Fakiilte
ogretim tyeleri tarafindan farkh
tniversitelerde yiiritiilen projelere
danigmanlik ve arastirmaci diizeyinde
katki verilmistir.

*Mevcut uluslararasi degisim
programlarinin tanitimi yapilmis,
ogretim elemanlari ve 6grenciler
bilgilendirilmistir.

*Disiplinler arasi aragtirma is
birliklerine yonelik boliimler arasi
koordinasyon toplantilar1 yapilmigstir.

*Qgretim iiyelerinden diizenli olarak
akademik faaliyet formlar1 alinmistir.

*Universite bilgi sistemine veri
girisleri konusunda bolim
sekreterlikleri ve 6gretim elemanlar:
bilgilendirilmistir.

*Fakiilte kurul toplantilarinda
boliimlerin arastirma faaliyetlerine
dair genel durum sunulmustur.

* Ogretim elemanlarindan yillik
faaliyet raporlari alinmus, bu verilerle
genel egilimler analiz edilmistir.

*Akademik tegvik sistemi kapsaminda
toplanan veriler dogrultusunda
boliimlerin genel performans
goriiniimii gikarilmistir.

*Ders yiikleri, akademik unvanlar ve

diger gorevler dikkate alinarak gorev
dagilhimi dengeleri dénem baslarinda

gozden gegirilmigtir.

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen glicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*{s birligi protokolleri ve ortak
faaliyetlerin sayis1 y1llik olarak gozden
gegirilmistir.

*Projelerde gorev alan akademik
personel listeleri ve gorev kapsamlar1
degerlendirilmigtir.

*Ulusal ve uluslararasi kurumlarla
gergeklestirilen akademik faaliyetlerin
yayginhg fakiilte diizeyinde
izlenmistir.

*Akademik personelin yillik aragtirma
faaliyetleri genel nitelikli olarak
degerlendirilmis; toplam yayin, proje
ve bildiri sayilari fakiilte yonetimiyle
paylasilmistir.

*Universitenin sundugu akademik
tesvik puanlari raporlari
dogrultusunda 6gretim tiyelerinin
bireysel performanslari
gozlemlenmistir.

*Bilimsel arastirma projelerine katihm
orani ve arastirma fonlarinin kullanim
diizeyi dénemsel olarak analiz
edilmistir.

*Akademik performans verileri bolim
diizeyinde degerlendirilmis; iist dizey
yayin ve proje katkisi saglayan ogretim
elemanlari belirlenmisgtir.

*Arastirma ve egitim faaliyetleri
arasinda dengeli yiik dagilim saglanip
saglanmadigi gozlemlenmistir.

*Akademik tesvik puanlari iizerinden
fakiilte i¢i dagilm incelenmis ve
desteklenmesi gereken alanlar not
edilmigtir.

*Ortak program gelistirme siireglerine

yonelik rehber ve 6rnek protokoller
hazirlanacaktir.

*Fakiiltenin gii¢lii oldugu alanlarda,
yurt i¢i ve disi kurumlarla stratejik
ortaklik kurma ¢abalart
desteklenecektir.

*Ortak arastirma birimlerinin
kurulmasina yonelik tiniversite
diizeyinde ilgili birimlerle
koordinasyon saglanacaktir.

*Arastirma performansinin
olgtilmesinde kullanilacak
gostergelerin belirlenerek kurumsal
diizeyde standardize edilmesi
saglanacaktir.

*Arastirma verilerinin periyodik
olarak raporlanmasi ve bu raporlarin
karar alma siireglerinde kullanilmasi
tesvik edilecektir.

*Performansi yiiksek 6gretim
tiyelerinin iyi uygulama érneklerinin
paylasilmasi ve odiillendirilmesi
yoniinde bir yapi 6nerilecektir.

*Performansi diisiik olan alanlara
yonelik gelisim destekleri (egitim,
mentorluk, eslestirme programlar)
planlanacaktir.

*Akademik performans izleme siireci
ile yiikseltilme ve tegvik siiregleri
arasinda daha giiglii bir iligki
kurulacaktir.

*Egitim-0gretim faaliyetlerini de
kapsayacak sekilde ¢ok boyutlu
performans degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

Dekanlik,
Boliim Bagkanliklari,
Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallar1

iBF Dekanlik,
Boliim Bagkanliklari,
Birimdeki Tiim Ana

Bilim Dallar1

iBF Dekanlik,
Boliim Bagkanliklari,
Birimdeki Tiim Ana
Bilim Dallar1

Rektorliik, ERASMUS+,
BAP
Koordinatorligt, PTO

BAP
Koordinatorlig,
Personel Daire
Bagkanhgi

Diger birimler
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# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katk1
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiglii Yonler

*Fakiilte, bulundugu bolgeye yonelik
sosyal, kiiltiirel ve akademik katkilar
saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmustur.

*Akademik personelin kamu, sivil
toplum kuruluslari ve yerel
yonetimlerle is birligi i¢inde yurattigi
cesitli etkinlik ve projeler toplumsal
katki niteligi tasimaktadir.

*Toplumsal katki kapsaminda yapilan
faaliyetler i¢in "goniilliilik calismalar”
isimli bir ders mevcuttur. Buradaki
faaliyetler fakiilte web sayfasinda
paylasiimaktadir.

*Fakiilte biinyesinde toplumsal katk:
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
destekleyecek mekansal ve teknik
olanaklar (toplant1 salonlari, ¢evrimigi
iletisim altyapisi vb.) mevcuttur.

*Akademik personel, bilgi ve
uzmanhgin toplumsal katki
projelerinde kullanma konusunda
istekli ve gonlladiir.

*Universitenin kurumsal diizeyde
yurittagi sosyal sorumluluk
projelerine fakiilte diizeyinde destek
verilmistir.

*Fakiilte biinyesinde yiiritiilen bazi
sosyal sorumluluk faaliyetleri
raporlanmus ve etkinlik sonrasi
degerlendirme formlariyla izleme
yapilmistir.

*(gretim elemanlari tarafindan kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslariyla gesitli is
birlikleri gergeklestirilmis; toplumsal
faydaya katki saglayan akademik
etkinlikler hayata gecirilmistir.

*Baz1 boliimlerde 6grenci katilimi ile
gergeklestirilen toplumsal katki
¢alismalari, i¢ degerlendirme
raporlarina déhil edilmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

* Fakiiltede, toplumsal katkl
¢aligmalarini sistemli yiiriitececek
komisyonunun olmamasi zayif
yonudir.

*Topluma katki igerikli projelerin
cesitliliginin az olmasl.

*Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel
ayrilmis biitge ve kaynak planlamasi
siirhdir.

*Bu faaliyetlerin stirdiriilebilirligini
saglayacak insan kaynagi ve kurumsal
is birligi mekanizmalari gelistirilmeye
ihtiya¢ duymaktadir.

* Toplumsal katki kaynaklarinin
toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigine dair
sistematik ¢alismalarin ve sayisal
verilerin eksikligi

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

*Fakiltenin uzmanlik alanlarina dayali
olarak bolgesel kalkinmaya katki
saglayacak planli toplumsal katki
faaliyetlerinin tasarlanmasi
hedeflenmistir.

*Toplumsal katki gostergelerinin
belirlenmesi ve izlenebilir hale
getirilmesi planlanmigtir.

*Paydas ihtiyag analizine dayali olarak
fakiilte dig1 kurumlarla ortak
¢alismalar yapilmasi ongorilmiistir.

*Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
kullanilabilecek i¢ ve dis kaynaklarin
envanteri ¢ikarilacak, eksik alanlara
yonelik kaynak gelistirme hedefleri
belirlenecektir.

*Toplumsal katkiya yonelik projelere
biitge ayirma ve destekleme
mekanizmalari tasarlanacaktir.

*Fakiilte 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlariyla toplumun

ihtiyaglarini eslestiren kaynak

planlamasi yapilacaktir.

*Fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetlerinin performansini 6lgmek
icin niteliksel ve niceliksel gostergeler
belirlenecektir (katihmc sayisi, kurum
is birlikleri, elde edilen ¢ikt1 vb.).

*Her boliimiin y1llik toplumsal katki
faaliyet raporlarini diizenli olarak
sunacag bir izleme takvimi
olusturulacaktir.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin etki
duizeyini 6lgebilecek degerlendirme
kriterleri gelistirilecektir.

Uygula [2]

* Fakiilte 6gretim tyeleri tarafindan
¢esitli kamu etkinliklerine (panel,
soylesi, seminer) katilim saglanmigtir.

*Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi desteklenmis ve
bazi projeler danisman 6gretim tiyeleri
esliginde ytritilmistir.

*Boliim bazinda yerel paydaslarla
etkilesim kurulmus, bazi bolimler
belirli alanlarda danismanlik ve
bilgilendirme hizmeti sunmustur

*Universite destekli sosyal sorumluluk
projelerine 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin katilimi tesvik edilmistir.

*Baz1 birimlerde topluma y6nelik
seminer, konferans ve atélyeler
diizenlenmis; mevcut fiziki imkanlar
bu faaliyetlerde kullanilmistir.

*Belediyeler, STK'lar ve kamu
kurumlariyla yiiriitilen sinirh sayidaki
etkinlik icin mevcut kaynaklar tahsis
edilmesi goristilmustiir..

*Fakiilte icerisinde gerceklestirilen
bazi toplumsal katki etkinliklerine
yonelik katilim sayilari ve etkinlik
raporlari toplanmig; bu bilgilerle
faaliyetlerin goriintirliigii arttirilmistir.

*(grenci topluluklarinin diizenledigi
sosyal sorumluluk faaliyetleri,
danisman o6gretim tiyeleri aracihgiyla
fakiilteye raporlanmigstir.

*Segili etkinlikler tiniversitenin web
sayfasinda veya sosyal medya
kanallarinda paylagilmistir.

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Kontrol Et [3]

*Fakiilte tarafindan yuriitilen
toplumsal katki faaliyetleri yillik
olarak derlenmis ve raporlanmistir.

*Sosyal sorumluluk projeleri ve
kamuya agik etkinliklere iliskin katim
ve geri bildirim verileri toplanmigtir.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin kurum
stratejik planiyla uyumu gézden
gegirilmistir.

*Yuritilen toplumsal katki
faaliyetlerine y6nelik raporlar
toplanmus; katilimel sayisi,
memnuniyet diizeyi ve kaynak
kullanimi izlenmistir.

*Fakiilteye bagh birimlerden gelen geri
bildirimlerle hangi kaynaklarin yeterli
veya yetersiz oldugu tespit edilmistir.

*Universitenin toplumsal katk:
stratejisiyle fakiilte diizeyindeki
uygulamalar kargilagtirilmistir..

*Yapilan faaliyetlerin sayisi, katihmci
profili ve kamuoyuna etkisi temelinde
genel nitelikli degerlendirmeler
yapilmis; bazi béliimler bazinda
gelisim gozlemlenmistir.

*Onceki dénemlere ait faaliyet sayisi ve
cesitliligi ile mevcut donem
kargilagtirilarak artig egilimi
degerlendirilmigtir.

*Toplumsal katki alaninda aktif olan
akademik personelin katkilarina dair
istatistiksel veri toplanmasi yoniinde
hazirlik yapilmistir.

Onlem Al [4]

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
etkisini izlemek i¢in fakiilte diizeyinde
bir izleme ve degerlendirme cergevesi
olusturulacaktir.

*Etkinlik ve proje ¢iktilarinin daha
goriiniir ve erisilebilir olmasi i¢in
kurumsal arsivleme ve duyuru
mekanizmalari gelistirilecektir.

*Ogretim iiyelerinin uzmanhk
alanlarina gore toplumsal katki
faaliyetlerine yonlendirilmesini
kolaylastiracak bir eslestirme sistemi
planlanacaktir.

*Toplumsal katki projelerine yonelik
siirdiiriilebilir kaynak tahsisi
saglanabilmesi i¢in dis destek (hibe,
sponsorluk, protokol) arayislar:
artirtlacaktir.

*(gretim tiyelerinin goniillii katkisini
destekleyecek i¢ tesvik mekanizmalar1
(takdir belgeleri, basari Gykiileri
paylasimi vb.) uygulanacaktir.

*Kaynak kullanimu ile etki diizeyi
arasinda bag kurularak daha verimli
kaynak y6netimi i¢in oneriler
gelistirilecektir.

*[zleme siirecinin sistematik hale
getirilmesi amaciyla her béliimde bir
toplumsal katki koordinatorii
gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

*Etki odakh performans gostergeleri
gelistirilecek ve bu gostergelere dayali
yillik degerlendirme raporlar:
hazirlanacaktir.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
goriiniirliigiini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek iizere anket
uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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Is Birligi Yapilacak

iiBF-Béliimler ve
Anabilim Dallar

[IBF- Bélimler ve
Anabilim Dallar1

[IBF- Béliimler ve
Anabilim Dallar1



Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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