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OZET

Kilis 7 Arahk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) 2025 Yih Birim I¢
Degerlendirme Raporu; Fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme stireclerini izlemek, giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireclerine katkida bulunmak amaciyla
hazirlanmigtir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve fakiilte bilinyesindeki
boliimlerin program akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere, [iBF Birim Kalite Komisyonu
ve alt calisma gruplan tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymmlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas almnustir. Bu
rapor; 2025 yili igerisinde Fakiiltemizde yiiriitiilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarina iliskin faaliyetleri ve bu
stireglerin ¢iktis1 olan somut kanitlart kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gegirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi
ve 2022 yili izleme Progranm ¢iktilari, Fakiiltemizdeki kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir
kilmmasinda temel yol gdsterici olmustur. 2025 yili itibartyla {iBF, {iniversitemizin genel kalite
politikalartyla tam uyumlu sekilde; Yonetisim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO)
calismalarmi birim diizeyinde igsellestirmistir.

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Pla hedefleri
dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilk ve paydas katilhmi esas alinarak
yiriitiilmiistiir. [IBF’nin 2025 yih igerisindeki performansmna dair gelisime agik alanlar,
tyilestirme siirecindeki agamalar ve giiclii yonler, raporun “Sonug ve Degerlendirme” boliimiinde
ayrmtil olarak analiz edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF), Kilis 7 Aralik Universitesi’nin kurulusu ile es
zamanl olarak, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
say1li Kanunla kurulmustur. Universitemizin kurucu fakiiltelerinden biri olan [iBF, kuruldugu
giinden bu yana boélgesel kalkinmaya katki sunan ve evrensel diizeyde bilgi iireten bir
akademik birim olma vizyonuyla faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlerin gelisim kronolojisi ve mevcut durumu su sekildedir:

o Isletme ve Iktisat Béliimleri: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde
egitime baslamistir.

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimleri: 2015-
2016 egitim-0gretim yilinda egitim faaliyetlerine dahil olmustur.

e Mezuniyet: Ilk mezunlarmi 2011-2012 doneminde veren fakiiltemiz, 2019 yili
itibariyla toplam 2.376 (167’si yabanci uyruklu) mezun vererek is diinyasina ve kamu
yonetimine nitelikli insan kaynag1 kazandirmistir.

Yerleske ve Fiziki Alt Yapi: Eylil 2009 ile Eylil 2012 tarihleri arasinda Karatas
Yerleskesinde faaliyet gosteren fakiiltemiz, Eylil 2012°den itibaren Merkez Kampiis
igerisindeki modern binasina tasinmistir. Mevcut binamizda; 2 adet amfi, 14 modern derslik,
1 seminer odasi, 33 akademik calisma ofisi ve sosyal etkilesimi destekleyen kantin/kafeterya
alan1 bulunmaktadir.

Ogrenci ve Personel Yapisi (2024-2025 Verileri): 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla
fakiiltemiz, toplam 1.012 aktif 6grenci ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci
sayilarinin boliimlere gore dagilimi sdyledir:

o Iktisat: 292

o Isletme: 253

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi: 268
e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik: 199

Fakiiltemizin akademik kadrosu; 7 Profesdr, 5 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 33 yetkin 6gretim elemanindan
olusmaktadir. Idari siirecler ise 1 Fakiilte Sekreteri ve 6 idari personel olmak iizere toplam 7
kisilik bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik Hedefler ve Is Birlikleri: 1IBF, sadece lisans diizeyinde degil, Isletme ve Iktisat
anabilim dallarinda sundugu yiiksek lisans ve doktora programlariyla da bélgenin akademik
cekim merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Farabi ve Erasmus degisim programlarini aktif
olarak kullanan fakiiltemiz, uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda 6grenci ve Ogretim
tiyesi hareketliligine biiylik 6nem vermektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi; Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 rehberliginde, cagdas bilimsel
diisiinceye sahip, milli ve kiiresel gergeklere duyarli, toplumun ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢oziim tliretebilecek nitelikte liderler ve uzmanlar yetistirmektir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; topluma deger katan, etik ilkelere bagli, yenilik¢i diigiinceye sahip
liderler, yoneticiler, bilim insanlar1 ve etkili takim iiyeleri yetistirmek; egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir
gelisime katki saglamaktir.

Vizyon

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kiiresel diizeyde taninan, arastirma ve egitimde
milkemmeliyet anlayistyla 6ne ¢ikan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler lireten dncii bir
akademik kurum olmay1 vizyon edinmektedir. Fakiiltemiz, gelecegin liderlerini yetistiren;
bilgi, teknoloji ve degerler iireterek topluma yon veren; ulusal ve uluslararasi platformlarda
etkili bir paydas olmay1 amaglamaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda temel odak alanlarimiz sunlardir:

o Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere cagin ihtiyaglarma uygun, dijital doniisiim
siireclerine entegre olmus, yaratict diisiinmeyi ve problem c¢6zme becerilerini
gelistiren bir 6grenme ortami sunmak.

e Arastirma ve Inovasyon: Akademik miikemmeliyet anlayisiyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli, yenilik¢i ve disiplinlerarasi caligmalar iireterek bilime katki
saglamak.

o Toplumsal Etki ve Is Birligi: Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
gelistirerek toplumsal sorunlara ¢éziim odakli projeler tiretmek.

e Uluslararasilagma: Yabanci dil yeterlilikleri, degisim programlart ve kiiresel is
birlikleriyle 6grencilerini ve akademisyenlerini uluslararasi akademik toplulugun etkin
bir pargasi haline getirmek.

o Siirdiriilebilirlik: Ekonomik, sosyal ve gevresel alanlarda sorumluluk bilinciyle
hareket ederek topluma siirdiiriilebilir katkilar sunmak.

Temel Degerler
[IBF olarak tiim akademik ve idari siireglerimizde asagidaki temel degerleri esas almaktay1z:
o Etik ve Seffaf Yonetim
o Liyakat ve Akademik Ozgiirliik
o Ogrenci Odaklilik
e Yenilikgilik ve Girisimcilik
e Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.L.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modeli benimsemistir. Fakiiltemizin yonetim
yapisi; akademik ve idari siireglerin etkin yiirtitiilmesini saglayacak sekilde Dekanlik, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagskanliklarindan olugsmaktadir.

Akademik &rgiitlenme yapisinda dért ana boliim (iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) bulunmakta olup, her boliim kendi i¢ isleyisinde
demokratik karar alma siireglerini isletmektedir. idari yapilanmada ise Fakiilte Sekreterligi
yonetimindeki birimler, akademik faaliyetlerin teknik ve operasyonel destegini saglamaktadir.
2025 yili itibartyla yénetim modelimiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiine uygun olarak karar alma siireclerine paydas katiliminmi (bolim kurullart ve
komisyonlar araciligiyla) onceliklendirecek sekilde gilincellenmistir [1_ODA4].

Olg.unll{k Aciklamasi . (X) IIP? .
diizeyi isaretleyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi

1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] IiBF Y&netisim Modeli ve Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

[IBF liderlik yapisi, iiniversitenin "insan odakli egitim" vizyonunu birim diizeyinde
icsellestirmistir. Dekanlik yonetimi, stratejik hedeflerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
alt birimlerle siirekli iletisim halindedir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu, sadece rutin idari
kararlarin alindigi mekanizmalar degil, stratejik planin izlendigi platformlar olarak islev
gormektedir. Liderlik anlayisimiz, akademik ozerklik ile kurumsal aidiyeti birlestiren,
motivasyon odakli ve yenilik¢i bir yaklasima dayanmaktadir. Paydaslarimizin (6grenciler,
akademik personel ve sektor temsilcileri) karar alma siireglerine katilimi, fakiiltenin stratejik
rotasini belirleyen en 6nemli dinamiktir [1_OD4] [2_OD4].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin
2 yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
3 kiiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1_oFDsaB1xcjwIPYCsldfGJXvLTsqWp-S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_oFDsaB1xcjwIPYCsldfGJXvLTsqWp-S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15cmjmYYWtjebtyyXhgLjOzpBFNnPiZsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15cmjmYYWtjebtyyXhgLjOzpBFNnPiZsa/view?usp=drive_link

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve X
4 kiiltiiriniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Akademik Personel Memnuniyet Anketi
 [2] Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, hizla degisen kiiresel ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglamak amaciyla
kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu kapsamda, egitimde dijitallesme
ve miifredatin glincellenmesi gibi konularda degisim yonetimi siiregleri isletilmektedir. Birim
Danigma Kurulu'nda yer alan sektor temsilcilerimizin (Gelebek Gida, Beyoglu Cikolata vb.)
geri bildirimleri, fakiiltenin yapisal ve akademik doniisiimiinde katalizor gorevi gormektedir.
Degisim siirecleri; direngleri minimize eden, personel yetkinliklerini artiran ve kurumsal
cevikligi onceliklendiren bir yaklasimla yonetilmektedir.

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim y6netimi yaklagimi birimin geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen X
4 degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemizde idari ve akademik siireglerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla kapsamli Is Akis
Semalar1 ve Is Akis Takvimi olusturulmustur. Cift anadal, yatay gegis, staj ve ders kayitlari
gibi kritik siirecler bu semalar araciligtyla standardize edilmistir [1_OD4].

Yonetigim siireglerinde katilimeiligr artirmak adina Birim Kalite Komitesi, Birim Danisma
Kurulu ve Birim Akreditasyon Kurulu aktif olarak g¢alismaktadir. Bu kurullarda dekanlik
yOnetiminin yan sira akademik personel, aktif 6grenciler ve mezun temsilcilerinin yer almasi,
fakiiltenin geri bildirim mekanizmalarmi giliclendirmekte ve yoOnetimde ¢ok sesliligi
saglamaktadir. Her bir personelin gorev ve sorumluluklar: net bir sekilde tanimlanmis olup
stireglerin takibi kurumsal bir takvim tizerinden gergeklestirilmektedir.

O(II?;:;;”( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.



https://drive.google.com/file/d/15cmjmYYWtjebtyyXhgLjOzpBFNnPiZsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15cmjmYYWtjebtyyXhgLjOzpBFNnPiZsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UZuyU84XAvTQ1bQeKxrBJYyeak6OU_8z/view?usp=drive_link

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] Is Akis Semalari, Takvim, Gérev ve Sorumluluklar ile Komisyon Listeleri

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarinin erisimine sunmaktadir. Fakiiltemiz, bilgilendirme
faaliyetlerini sadece tek yonlii bir duyuru sistemi olarak degil, paydas geri bildirimini de
kapsayan etkilesimli bir siire¢ olarak yonetmektedir [1_ODA4].

Bu kapsamda, fakiilte web sayfamiz (iibfkilis.edu.tr) ve kurumsal sosyal medya hesabimiz
(@kiyu.iibf) araciligiyla akademik, idari ve sosyal faaliyetler diizenli olarak paylasilmaktadir.
Bilgilendirme siireclerimizde, Birim Danigma Kurulu'nda yer alan dis paydaslarimiz Nigar
GELEBEK (Gelebek Gida Yon. Kur. Uyesi) ve Eda Ediz SAHIN (Beyoglu Cikolata IK
Miidiirii) gibi sektor temsilcilerinin goriisleri alinarak, kamuoyuna sunulan verilerin sektor
beklentileriyle uyumu gozetilmektedir [2_0DA4].

I¢c paydas diizeyinde ise, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden Dr. Ogr.
Uyesi Muhammet Yasin CAKIR ile koordineli bir sekilde, dgrencilere yonelik kariyer
firsatlar1 ve egitim igerikleri dijital platformlar lizerinden giincel tutulmaktadir. Boylece hem
aday 6grenciler hem de sektdr temsilcileri igin seffaf bir bilgi ekosistemi olusturulmustur.

Olgunluk I .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu

3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarint

isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
4 mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] lIBF Resmi Web Sayfasi ve Sosyal Medya Kanitlart
e [2] i¢ ve D1s Paydaslarin Yer Aldig1 Birim Danisma Kurulu Uye Listesi

A.2.MISYON VE STRATEJIK AMACLAR



https://drive.google.com/file/d/1UZuyU84XAvTQ1bQeKxrBJYyeak6OU_8z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dG3QSf1KTf-wZzQrqjA6mfBUFaSQNcA6/view?usp=drive_link
http://iibf.kilis.edu.tr/sayfa/42916966/Kalite/Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu
https://drive.google.com/file/d/1dG3QSf1KTf-wZzQrqjA6mfBUFaSQNcA6/view?usp=drive_link
http://iibf.kilis.edu.tr/sayfa/42916966/Kalite/Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu, iiniversitemizin 2023-2027
Stratejik Plani’nda yer alan temel ilkelerle tam uyumlu olarak belirlenmis ve birim web
sayfamizda kamuoyuyla paylasilmistir. Fakiiltemiz, tiniversitemizin "insan odakli egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme" misyonunu, iktisat ve isletme bilimleri temelinde; etik
degerlere bagli, yenilikgi liderler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama odakli bir
birim misyonuna doniistiirmiistiir [1_ODA4].

Universitemizin genel kalite politikas1 baglaminda belirlenen stratejik bilesenler, fakiiltemiz
bilinyesinde su spesifik hedeflerle uygulanmaktadir:

e Ar-Ge Politikasi: Fakiiltemiz, ozellikle bolgesel ekonomi, dis ticaret ve yerel
yonetimler  lizerine  yapilan  bilimsel  calismalar1  tesvik  etmektedir.
Akademisyenlerimizin proje ve yayin niteliklerini artirmak adina iiniversitemizin
tesvik sistemleri etkin bir sekilde duyurulmakta ve desteklenmektedir.

o Egitim ve Ogretim Politikasi: Miifredatimiz, iiniversitemizin egitim politikasiyla
uyumlu olarak c¢agin gerektirdigi dijital yetkinlikleri ve sektorel becerileri
kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Paydas is birligi ilkesi geregi, miifredat
giincellemelerinde Birim Danisma Kurulu liyelerimizin goriisleri temel alinmaktadir.

o Toplumsal Katk: Politikasi: Kilis ve bdlge ekonomisine yonelik raporlar hazirlamak,
yerel sanayi kuruluslariyla (Gelebek Gida, Beyoglu Cikolata vb.) ortak faaliyetler
yuritmek ve Ogrencilerimizi toplumsal sorumluluk projelerine ydnlendirmek
birimimizin 6ncelikli toplumsal katki alanlaridir [2_0OD4].

e Yonetisim Sistemleri Politikast: Fakiiltemiz; seffaf, katilimci ve 6grenci odakli bir
yonetim anlayisini benimsemistir. Karar alma siireclerinde dis paydaslarin (sektor
temsilcileri) ve i¢ paydaslarin (6grenci temsilcisi ve personel) katilimi birim kurullar
ve komiteleri araciligiyla glivence altina alinmustir.

e Uluslararasilagma Politikasi: Erasmus+ ve Farabi degisim programlar1 aktif olarak
kullanilmakta, fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 0grencilerin entegrasyonuna
ve akademik basarilarina 6zel 6nem verilmektedir.

Bu politikalarin uygulanmas1 ve izlenmesi siireclerinde; Universite Senatosu kararlar:
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans gostergeleri
esas alinmaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitenin genel gelecek vizyonunu birim diizeyinde
somutlastirmak icin PUKO déngiilerini her akademik y1l sonunda titizlikle isletmektedir.

O(Ii?ll;re];L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.
2 Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda X
4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
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o [1] IiBF Misyon ve Vizyon Tanimi (Web Sayfas1)
e [2] IIBF I¢ ve Dis Paydaslarin Yer Aldig1 Birim Danisma Kurulu Listesi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, faaliyetlerini {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plani’nda yer alan 5 temel amag (akreditasyon odakli egitim, Ar-Ge katma degeri, yenilik¢i
kiiltiir, sektor is birligi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik) ile tam uyumlu bir sekilde
ylriitmektedir.

Fakiiltemiz, stratejik amaclarin birim diizeyinde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii sistematik olarak isletmektedir
[1_OD4]. Bu kapsamda;

e Planlama ve Uygulama: Stratejik planda yer alan 22 hedefin fakiiltemize isabet eden
kisimlari, boliim bazli ¢alisma programlarina doniistiiriilmiistiir.

e Izleme ve Kontrol: Stratejik plan hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve
gerceklesme diizeyleri, birimimiz tarafindan periyodik olarak takip edilmekte ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordine edilmektedir.

o I¢ Paydas Katilimi: Stratejik plamin etkinligini artirmak ve uygulama asamalarinda
seffaflig1 saglamak adina akademik ve idari personelimiz ile diizenli olarak Birim
Kalite ve Akreditasyon Toplantilar1 gerceklestirilmektedir. 2025 yilinin Haziran ve
Aralik aylarinda yapilan degerlendirme toplantilarinda, hedeflerin gerceklesme
oranlar1 analiz edilmis ve 2026 y1l1 projeksiyonu i¢in iyilestirme kararlar1 alinmstir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, kalite komisyonlar1 ve toplantilar araciligiyla planin
uygulama ve Onlem alma asamalarina aktif olarak dahil edilmekte, bu sayede stratejik
yonetim birim kiiltiiriiniin bir pargasi haline getirilmektedir.

Olgunluk o .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.
Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili X
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Birim Kalite ve Akreditasyon Toplanti Duyuru ve Tutanaklari

A.2.3. Performans Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenen
5 stratejik amag ve 22 kurumsal hedefle entegre bir performans yonetim sistemi isletmektedir.
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Fakiiltemizdeki performans gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi standartlar
ve YOKAK gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde kurumsal bir yaklasim
benimsenmistir:

Bireysel ve Kurumsal Performans: Akademik ve idari personelimizin performansini
nesnel kriterlerle 6lgmek amaciyla "Oz Degerlendirme Olgiitleri" belirlenmis ve form
haline getirilmistir. Bu formlar aracilifiyla akademik personelin bilimsel ¢iktilar ile
idari personelin siire¢ yonetimindeki etkinligi diizenli olarak izlenmektedir [1_OD4].
Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belirlenen performans yonetim prosediirleri ve 06z
degerlendirme formlari, tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde fakiilte web
sayfamizda yayilanmistir.

Izleme ve lyilestirme: Performans verileri, Dekanlik yonetimi ve Birim Kalite
Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler,
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatorligi ile
koordineli bir sekilde paylasilarak, birim bazli iyilestirme raporlarina
donistiiriilmektedir.

Bu mekanizma sayesinde, fakiiltemizin stratejik hedeflere ulasma diizeyi siirekli kontrol
edilmekte ve performans sonuglarina gore gerekli Onlemler alinarak PUKO dongiisii

kapatilmaktadir.
Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmuistir.

3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi

uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve X
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Akademik ve idari Personel Oz Degerlendirme Formlari ve Performans Yonetim
Prosediirii

A3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde tiim akademik, idari ve mali siirecler, veriye dayali
yonetim anlayist cergevesinde dijital sistemler lizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizdeki
ogrenci isleri siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); resmi yazigma, arsivleme ve onay
mekanizmalar1 ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla entegre bir sekilde
yonetilmektedir [1_ODA4].
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2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda 6nemli bir
adim atilmig; personelimizin yillik izin siiregleri Proliz sistemi ilizerinden EBYS ile tam
entegre hale getirilmistir. Bu entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siirecleri ve kayit
altina alma islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmis, hata payr minimize
edilerek veri giivenligi artirilmistir.

Fakiiltemiz, bilgi giivenligi standartlar1 kapsaminda ISO 27001 sertifikasyonu ve
Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi’nin rehberliginde yiiriitiilen siber gilivenlik
protokollerine tam uyum saglamaktadir. Bilgi islem altyapimiz, verilerin yetkisiz erisime
kars1t korunmasi ve kurumsal hafizanin dijital ortamda giivenle saklanmasi amaciyla siirekli
olarak denetlenmektedir. Bilgi yonetim sistemlerimizden elde edilen analizler ve raporlar,
fakiilte yoOnetiminin stratejik karar alma siireclerinde temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
2 kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siiregleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Proliz ve EBYS Yillik izin Entegrasyonu Ekran Goriintiisii

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimini iiniversitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda liyakat, seffaflik ve verimlilik esaslarina gore ylirlitmektedir.
Akademik personel ihtiyacimiz, norm kadro yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmekte; atama
ve yiikselmelerde {iniversitemizin giincel "Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi" titizlikle uygulanmaktadir. Idari personel siireglerinde ise gdrev tanimlar1 ve is
akis semalar1 rehberliginde yetkinlik odakli bir yaklasim sergilenmektedir.

Fakiiltemiz, calisan baghiligim1 ve kurumsal gelisimi desteklemek adina su mekanizmalari
isletmektedir:

e (Calisan Memnuniyeti ve Geri Bildirim: 2024-2025 déneminde fakiiltemiz akademik
ve idari personeline yonelik uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda; yoneticilerin
is slireclerindeki destegi ve ¢alisma ortaminin giivenligi gibi temel alanlarda %87,5
oraninda yiikksek memnuniyet dilizeyi tespit edilmistir. Performansin adil
degerlendirilmesi ve kurum ig¢i iletisim basliklarinda elde edilen veriler, yonetim
stire¢lerimizin seffafligin1 dogrulamaktadir [1_OD4].
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Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim: Personelimizin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla iiniversite genelinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim
tesvik edilmektedir. Egitimlerini tamamlayan personelin sertifikalar1 Fakiilte
Sekreterligimizce sistematik olarak kayit altina alinmakta ve personel envanterine
islenmektedir [2_0OD4].

Aidiyet ve Motivasyon: Fakiiltemiz, tiniversitemizin "Akademik Ciibbe Giyme ve
Odiil Toéreni" ile "Hizmet Takdir Belgesi" uygulamalarini birim diizeyinde
destekleyerek, akademik yiikselme alan veya hizmet yilin1 dolduran personelin
motivasyonunu onceliklendirmektedir.

Fakiiltemizdeki 33 akademik ve 7 idari personel, tanimli goérev ve sorumluluklari
cercevesinde, kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak prosediirlere uygun sekilde hizmet
vermektedir.

O(Ii?llir;;fk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml

1 ,
siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yoOnetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitilmektedir
Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari X

4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Analiz Raporu
[2] Personel Hizmet I¢i Egitim Katilim ve Sertifika Takip Kayitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin mali kaynaklarmin yonetimi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, {iniversitemizin genel finansal
yOnetim sistemine entegre bir bigimde, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
amaciyla ¢ok asamali bir kontrol mekanizmasi isletmektedir.

Mali siireglerimizin yonetimi su temel esaslara dayanmaktadir:

Biitce Planlama ve Uygulama: Her y1l Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin biit¢e ¢agrist
dogrultusunda, fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari ihtiyaclar1 analiz edilerek 6denek
talepleri olusturulmaktadir. Harcamalar, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
kontroliinde, biitce tertiplerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve Taginmaz Kaynak Yonetimi: Fakiiltemize ait tiim envanter; Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢indeki Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) modiilii iizerinden takip edilmektedir. Y1l sonunda yapilan ambar sayimlari
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ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile yapilan mutabakatlar sayesinde taginir mal
yonetimi kayit altina alinmaktadir.

Seffaflik ve Raporlama: Fakiiltemizin finansal kaynak kullanim sonuglari, her yil
diizenli olarak hazirlanan "Birim Faaliyet Raporlar1”" ile kayit altina alinmaktadir.
Paydaslarimizin ve kamuoyunun denetimine agik olan bu raporlar, fakiiltemiz resmi
web sayfasinin "I¢ Kontrol" sekmesi altinda giincel olarak yayimlanmaktadir.

[zleme ve Denetim: Mali islemlerimiz, 6n mali kontrol siireclerine tabi tutulmakta ve
faaliyet raporlarimiz araciligiyla kurumsal performans ile finansal kaynak kullanimi
arasindaki iliski periyodik olarak izlenmektedir. 2025 yili faaliyet raporu hazirlik
siireci, gegmis yil verilerinin analizi ve iyilestirme ihtiyaglar1 dogrultusunda devam
etmektedir [1_OD4].

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
siire¢ler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
ylriitilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] 1IBF Birim Faaliyet Raporlari ve i¢ Kontrol Sayfasi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurulusundan bu yana iiniversitemizin "siirekli geligim"
vizyonuna paralel olarak tiim akademik ve idari faaliyetlerini tanimli siiregler iizerinden
yiirtitmektedir. Katilimc1 yonetim anlayisimiz geregi, fakiiltemizdeki siiregler; performansin
izlenebilirligini ve verimliligi artiracak sekilde yapilandirilmistir.

Fakiiltemizdeki siire¢ yonetimi uygulamalari su basliklar altinda somutlagsmaktadir:

Kurumsal Standartlar ve El Kitabi: Fakiiltemizin tiim akademik ve idari is akislarini,
sorumlularin1 ve faaliyet adimlarimi igeren "Birim Siire¢ Yonetimi El Kitab1"
hazirlanmis ve paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu kapsamda; ders kayitlari, sinav
siiregleri, mezuniyet kriterleri ve staj islemleri gibi kritik hizmetler icin 6zel siire¢
kilavuzlari olusturulmustur [1_ODA4].

Dijital Siire¢ Takibi ve Uzaktan Egitim: Fakiiltemizdeki oOrgiin ve uzaktan egitim
(UZEM) siirecleri, ilgili mevzuat ve teknik altyapi ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir.
Ozellikle ders secimi ve oOgrenci damismanligma yonelik hazirlanan dijital yol
haritalari, 6grencilerin akademik siireclerini hatasiz tamamlamalarin1 saglamaktadir.
Paydas Geri Bildirim Sistemi (Anketler): Siireglerimizin etkinligini 6lgmek amaciyla
2024 yilinda kapsamli bir anket ¢alismasi yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda; akademik ve
idari personel memnuniyetinin yan sira, "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ogrenci
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Danigsmant Memnuniyet Anketi" uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler
(akademik ortam destegi, iletisim diizeyi vb.), siireglerimizin iyilestirilmesinde temel
veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Ar-Ge ve Performans Izleme: Akademik personelimizin bilimsel arastirma faaliyetleri
ve yayin ¢iktilari, tiniversitemizin stratejik amacglar1 dogrultusunda periyodik olarak
kayit altina alinmaktadir. BAP destekleri ve kiitliphane kaynaklarinin kullanimi gibi
arastirma siirecleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Fakiltemiz, tim bu calismalari seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagsmakta, PUKO dongiisii ¢ercevesinde siire¢ iyilestirme
calismalarina devam etmektedir [2_ODA4].

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.
Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

2 toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

3 Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] 1IBF Birim Siire¢ Yénetimi El Kitab1 ve Siire¢ Kilavuzlari
[2] iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Is Akis Semalar

A4.PAYDAS KATILIMI

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yonetisim ve karar alma siireglerinde "katilimcilik"
ilkesini PUKO déngiisiiniin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plani ile uyumlu olarak fakiiltemizde; i¢ paydaslar (68renciler, akademik ve
idari personel) ile dis paydaslarin (sektor temsilcileri, mezunlar ve yerel yonetimler) goriigleri
stratejik kararlara dogrudan yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde paydas katilim1 su mekanizmalarla giivence altina alinmstir:

Aktif Karar Alma ve Kurullar: Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Birim Danigsma
Kurulu ve Birim Kalite Komitesi, paydas katiliminin resmi organlaridir. 2025 yili
icerisinde gergeklestirilen paydas toplantisinda; Gelebek Gida Yonetim Kurulu Uyesi
Nigar GELEBEK (D1s Paydas) ve Kariyer Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi M. Yasin
CAKIR'm (I¢ Paydas) katkilariyla miifredat ve istihdam odakli kritik kararlar
alinmigtir [1_ODA4].

Miifredat ve Staj lyilestirmeleri: Paydas toplantist sonuglari dogrultusunda;
ogrencilerimizin yerel yonetim tecriibesi kazanmasi i¢in Kent Konseyi ile staj
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protokolii yapilmasmna ve boliimlerde "Is Yeri Egitimi" dersinin son yariyil
miifredatina eklenmesine yonelik c¢alisma baglatilmistir. Bu durum, dis paydas
gorislerinin egitim siireclerini dogrudan iyilestirdiginin somut bir kanitidir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Paydas beklentilerini sistematik olarak 6l¢mek adina
uygulanan mezun, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Ozellikle paydaslarimizin &nerisiyle giindeme gelen "Mezun Portali" ve
Ticaret/Sanayi Odalar ile is birliginin artirilmast hedefleri, 2026 yili iyilestirme
planlarimiza dahil edilmistir [2_0D4].

Izleme ve Siireklilik: Kalite izleme ve Degerlendirme Komitemiz, paydas katiliminin
etkinligini siirekli denetlemekte; toplant1 tutanaklar1 ve anket sonuglarini raporlayarak
yOnetim siireglerinin seffafligini saglamaktadir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi
saglamak {izere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve X
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] 27/11/2025 Tarihli I¢ ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi ve Kararlar
[2] [IBF Birim Danisma Kurulu Uye Listesi ve Gorev Tanimlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim kalitesini artirmanin temel sart1 olarak
ogrenci katthmimi ve geri bildirimlerini yonetim siireglerinin merkezine koymaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde dgrencilerin karar alma siireclerine katilimi; Fakiilte Yonetim Kurulu,
Birim Kalite Komitesi ve Birim Danigma Kurulu'nda yer alan 6grenci temsilcileri araciligiyla
kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir.

Ogrenci odakli yaklasimimizin temel bilesenleri sunlardir:

Beklenti ve Memnuniyet Analizleri: Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin
uyum siireglerini yonetmek ve beklentilerini anlamak amaciyla kapsamli anket
caligmalar ylriitiilmektedir. 2025-2026 egitim yilinda uygulanan "Yeni Baslayan
Ogrenci Beklenti Anketi"ne 106 dgrencimiz katilim saglamis; bu anketle dgrencilerin
demografik yapisi, engel durumlar1 ve akademik beklentileri analiz edilmistir. Elde
edilen veriler, oryantasyon programlarinin ve akademik destek hizmetlerinin
planlanmasinda temel girdi olarak kullanilmaktadir [1_ODA4].

Akademik Damsmanlhk ve Iletisim: Universitemizin "Ogrenci Danismanligi
Uygulama Yonergesi" uyarinca, her 6grencimize bir akademik danisman atanmustir.
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Danismanlik sisteminin etkinligi, periyodik olarak uygulanan "Ogrenci Danismani
Memnuniyet Anketleri" ile 6lgiilmektedir [2_0DA4].

Geri Bildirim Kanallari: Ogrencilerimiz; ders igerikleri, 6gretim eleman1 performansi
ve genel fakiilte hizmetleri hakkindaki goriislerini OBYS iizerinden yapilan anketler,
dilek-sikayet kutular1 ve bolim Ogrenci temsilcileri aracilifiyla yOnetime
iletebilmektedir.  Toplanan geri  bildirimler, Birim Kalite = Komitesi'nde
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir.

Adil ve Seffaf Yonetim: Ogrenci sikayetlerine yonelik mekanizmalarin adil ve etkin
bir sekilde isledigi Dekanlik yonetimi tarafindan denetlenmekte; iyilestirme sonuglari
web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 tizerinden paydaslara duyurulmaktadir.

O(Il?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak dgrencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.
3 Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her
yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina X
4 iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] 2024-2025 Yeni Baslayan Ogrenci Beklenti Anketi Analiz Raporu
[2] Ogrenci Danismanlig Listeleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, mezunlarm sadece egitim siirecinin bir ¢iktis1 olarak
degil, kurumsal gelisimin en 6nemli dis paydaslarindan biri olarak konumlandirmaktadir.
Mezunlarimizin istthdam durumlari, sektorel basarilart ve aldiklart egitimin is hayatindaki
karsiligi, lniversitemizin Mezun Bilgi Portali ve fakiiltemizce yiiriitilen spesifik anket
caligmalari ile sistematik olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen mezun izleme faaliyetleri su somut uygulamalara
dayanmaktadir:

Mezun Memnuniyet ve Istihdam Analizi: 2025 yili igerisinde 46 mezunumuzun
katilimiyla gergeklestirilen kapsamli ankette, mezunlarimizin %43,5’inin aktif olarak
bir iste ¢alistigl, calisanlarin biiyilk ¢ogunlugunun ise ilk 6 ay igerisinde istihdam
edildigi tespit edilmistir. Mezunlarimiz, fakiiltede aldiklar1 egitimin kariyerlerine
katkis1 ve 6gretim elemanlariyla olan iletisim kanallarinin agikligi konularinda yiiksek
memnuniyet bildirmiglerdir [1_OD4].

Karar Alma Siireclerine Katilim: Mezunlarimiz, sadece izlenen bir grup degil, yonetim
stireclerine katki sunan aktif paydaglardir. Fakiiltemiz Birim Kalite Komitesi ve Birim
Danisma Kurulu'nda mezun temsilcilerimiz (Orn: Melis TURK, Abdulvahid
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CAVUSOGLU) vyer alarak miifredatin giincellenmesi ve sektdrel beklentilerin
programa yansitilmasi siire¢lerine katki saglamaktadirlar.

Iletisim ve Aidiyet: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli
olarak yiiriitillen "Mezun Temsilcisi" uygulamasi ve fakiiltemizin kurumsal sosyal
medya hesaplar1 aracilifiyla mezunlarla baglar siirekli giincel tutulmaktadir.
Mezunlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda, egitim-6gretim siireglerinde
uygulamali derslerin (Is Yeri Egitimi vb.) artirilmas1 planlanmustir.

Kariyer Danismanligi Etkisi: Mezun anket sonuglarina gore, fakiiltemizde sunulan
kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetlerinin is bulma siire¢lerinde sagladig katki
(%50 oraninda "faydali" algisi) izlenmekte ve bu hizmetlerin niteligi PUKO déngiisii
kapsaminda gelistirilmektedir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve X
ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IIBF Mezun Memnuniyet ve Istihdam Durumu Analiz Raporu

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.S5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iiniversitemizin "Uluslararasilasma Strateji Belgesi"nde
yer alan hedefleri kendi birim vizyonuyla biitliinlestirmis durumdadir. Fakiiltemiz; uluslararasi
ogrenci hareketliligi, kiiresel aragtirmalar ve egitimde uluslararas: standartlarin yakalanmasini
temel Oncelikleri arasinda saymaktadir.

Fakiiltemiz diizeyinde yiiriitiilen uluslararasilasma yonetim siiregleri su sekildedir:

Birim Koordinatorliigii Sistemi: Uluslararasilasma siireglerinin fakiilte biinyesinde
etkin yiiriitiilmesi amaciyla her boliimiimiizde (Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iligkiler) birer Bolim Erasmus/Mevlana/Farabi
Koordinatorii gorevlendirilmistir. Bu koordinatorler, Rektorliige bagli Uluslararasi
Mliskiler Ofisi ile esgiidiimlii calisarak, 6grenci ve personel hareketliligi siireclerini
birim diizeyinde yonetmektedir [1_ODA4].

Uluslararas1 Ogrenci Entegrasyonu: Fakiiltemiz, {iniversitemiz biinyesinde bulunan 17
farkli tilkeden 1.095 uluslararasi Ogrencinin Onemli bir kismma ev sahipligi
yapmaktadir. Bu 6grencilerimizin akademik adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla
akademik danigsmanlik hizmetleri uluslararasi bir bakis acistyla sunulmaktadir. Ayrica,
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Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan topluluklarin Kilis Il Gog Idaresi ile yaptig
ortak faaliyetler desteklenerek sosyal entegrasyon tesvik edilmektedir.

Miifredatin Uluslararasilasmasi (Bologna Siireci): Fakiiltemizdeki tiim boliimlerin
ders igerikleri ve AKTS (ECTS) kredilendirmeleri, Avrupa Yiiksekogretim Alani ile
uyumlu hale getirilmistir. Ders kataloglarimizin ve web sayfamizdaki akademik
bilgilerin Ingilizce diline gevrilme siireci, uluslararasi adaylarm ve arastirmacilarin
erisimine sunulmak iizere birim diizeyinde takip edilmektedir.

Degisim Programlar1 ve Hareketlilik: Pandemi ve deprem sonrasi donemde,
duraklayan hareketlilik sayilarimi tekrar artirmak adina fakiiltemiz Ogrencilerine
yonelik Erasmus+ KA131 ve KAI171 bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Bolim koordinatorlerimiz araciligiyla Ogrencilere barinma, fon bulma ve basvuru
siireclerinde rehberlik edilmektedir.

Akademik Tesvik: Ogretim elemanlarimizin uluslararas1 yaym, ortak arastirma ve
yurtdigi ders verme faaliyetleri (Erasmus Personel Hareketliligi vb.) dekanligimiz
tarafindan desteklenmekte ve bu faaliyetlerin c¢iktilar1 birim faaliyet raporlar
araciliiyla izlenmektedir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup seffaf,
kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel X
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IIBF Boliim Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatérleri Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in gerekli olan
mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini iiniversitemizin merkezi stratejileriyle es giidiimlii
olarak yonetmektedir. Fakiiltemiz, biinyesindeki akademik potansiyeli ve 6grenci ¢esitliligini,
uluslararas1 degisim programlarindan maksimum diizeyde fayda saglamak iizere mobilize
etmistir.

Fakiiltemiz diizeyinde kaynak yonetimi su sekilde yiirtitiilmektedir:

Insan Kaynagi ve Akademik Koordinasyon: Fakiiltemizin her bdliimiinde (Iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler) akademik kadro
icinden secilmis Bolim Koordinatorleri gorev yapmaktadir. Bu koordinatorler;
degisim programi katilimcilarina ders se¢imi, AKTS intibaki ve transferi gibi teknik
konularda destek vermekte, merkezi Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile fakiilte arasindaki
kopriiyli  olusturmaktadir. Ayrica her bdliimiimiizde, ders igeriklerinin Bologna
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sistemine uygun ve cift dilli (Tiirkce-ingilizce) tutulmasindan sorumlu personel
bulunmaktadir.

Mali Kaynaklarin Kullanim1 ve Tesvik: Fakiiltemiz, {iniversiteye tahsis edilen
Erasmus+ (KA131 ve KA171) hibelerinden bdliimlerin adil ve etkin bir sekilde
yararlanmasimni saglamaktadir. Ozellikle Uluslararas: lliskiler ve Isletme gibi
boliimlerimizde 6grenci ve personel hareketliligi hibelerinin kullanimi1 dekanligimizca
tesvik edilmektedir. Hareketlilik sayilarindaki artis, kurumsal performans
gostergelerimiz arasinda yer almakta ve her akademik donem basinda yapilan
bilgilendirme toplantilartyla personelimiz hibe olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Fiziksel ve Sosyal Altyapi: Uluslararas1 6grencilerimizin fakiilteye adaptasyonu icin
akademik danigmanlik sistemi aktif olarak isletilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
uluslararas1 6grenci topluluklarinin faaliyetleri, sosyallesme ve sehre entegrasyon
stregleri fiziksel imkanlar (toplanti salonlari, ¢aligma alanlar1 vb.) ve akademik
rehberlik ile desteklenmektedir.

Izleme ve Kayit: Fakiiltemizdeki tiim hareketlilik verileri ve buna bagli harcamalar,
{iniversite genelindeki Beneficiary Module+ ve YOKSIS sistemlerine entegre sekilde
takip edilmektedir. Hibe kullanim oranlar1 ve hareketlilik ¢iktilari, Birim Faaliyet
Raporlar araciligtyla izlenmekte ve stratejik plan hedefleriyle kiyaslanmaktadir.

Olgunluk o . -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.
Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.
Birimde uluslararasilagma kaynaklarimin dagilimi X
4 : SN :
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi kapsamindaki hedeflerine
ulasma diizeyini periyodik olarak izlemekte ve bu verileri kurumsal gelisim i¢in
kullanmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasilasma faaliyetleri; 6grenci/personel hareketliligi,
uluslararast ikili anlagsmalar ve stratejik ortakliklar temelinde "Uluslararasilasma Takip
Komisyonu" ile es giitidiimlii olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizin 2025-2026 donemi uluslararasilasma performansi su verilerle somutlagsmaktadir:

Stratejik Ikili Anlasmalar: Fakiiltemiz, uluslararasi agmi genisletme hedefi
dogrultusunda 2024 yilinda 6nemli is birliklerine imza atmustir. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ile Isletme béliimlerimiz; Romanya’nin "Constantin Brancusi"
University of Targu, Bulgaristan’in "Tsenov Academy of Economics" ve "South-West
University Neofit Rilski" tiniversiteleri ile Erasmus+ kurumsal anlagmalari
tamamlamistir. Bu anlagmalar, hem Ogrenci staj/0grenim hareketliligini hem de
personel ders verme/egitim alma faaliyetlerini kapsamaktadir [1_ODA4].
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o Hareketlilik Verilerinin izlenmesi: Fakiiltemizden degisim programlari (Erasmus+,
Mevlana, Farabi) ile giden ve gelen 6grenci sayilari, boliimler bazinda titizlikle takip
edilmektedir. Universite genelindeki 39 aktif Erasmus anlasmasinin énemli bir kismi
fakiiltemiz boliimlerine aittir. 2025 yili sonu itibariyla fakiiltemiz, iniversitemizin
toplam uluslararast 6grenci sayisina (1.095 Ogrenci) en yiiksek katkiyr saglayan
birimlerden biri olmaya devam etmektedir.

o Performans Degerlendirme ve lyilestirme: Uluslararasilasma performansimiz, yillik
"Birim Faaliyet Raporlar1" araciligiyla iist yonetim ve Kalite Komisyonu ile
paylasilmaktadir. Anlasma yapilan iilke ¢esitliligi (Polonya, Ispanya, Romanya,
Bulgaristan vb.) ve hibe kullanim oranlari, fakiiltemizin 6z degerlendirme siireglerinde
anahtar gosterge olarak kullanilmaktadir.

o Personel Hareketliligi: Akademik ve idari personelimizin uluslararasi vizyonunu
gelistirmek adina Erasmus+ personel hareketliligi desteklenmektedir. 2025 yili
verilerine gore fakiiltemiz personeli, ders verme ve egitim alma hareketliligi
kapsaminda Avrupa'daki paydas liniversitelerde faaliyetlerde bulunarak kurumsal bilgi
transferine katki saglamistir.

Olgunluk . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri

3
bulunmaktadir.

4 Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« [1] IIBF Romanya ve Bulgaristan Universiteleri Erasmus+ Is Birligi Protokolleri ve

Duyurusu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki tiim lisans ve lisansiistii programlar, Fakiiltemizin
"nitelikli ve etik degerlere sahip mezunlar yetistirme" misyonu dogrultusunda
tasarlanmaktadir. Programlarin = olusturulmasi, gilincellenmesi ve ders dagilimlarinin
belirlenmesi siirecleri, paydas goriislerini de kapsayan sistematik bir is akisina dayanmaktadir.

Fakiiltemiz diizeyindeki program tasarim ve onay siiregleri su sekilde isletilmektedir:

o Sistematik Program Planlama: Fakiiltemizde derslerin agilmasi ve 06gretim
elemanlarinin tanimlanmast siiregleri, paylastigimiz Birim Is Akis Takvimi uyarinca
her y1l Agustos ayinda (2025-2026 donemi icin 04.08.2025 - 29.08.2025 araliginda)
titizlikle yiiriitilmektedir. Yeni program tasarimlari veya miifredat giincellemeleri,
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ilgili Boliim Akademik Kurullarinda baslatilmakta, Fakiilte Kurulu onayi1 sonrasi
Universite Egitim Komisyonu ve Senato kararryla kesinlesmektedir [1_OD5].
Miifredat Yapisi ve TYYC Uyumu: Programlarimiz, Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olup, mezunlarin sahip olmasi gereken
yetkinlikler 6grenme c¢iktilar1 olarak tanimlanmistir. 2025-2026 Giiz Donemi Ders
Dagilim Cizelgeleri incelendiginde; Isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi gibi boliimlerde
"Genel Muhasebe", "Ekonomiye Giris" gibi zorunlu derslerin yani sira "Gog
Calismalar1" ve "Tiirk Dis Politikas1" gibi giincel segmeli derslerin miifredata dahil
edildigi goriilmektedir. Bu yapi, programin hem temel yetkinlikleri hem de uzmanlik
alanlarin1 kapsadigini kanitlamaktadir [2_OD5] [3_OD?5].

Bologna Bilgi Paketi ve Seffaflik: Tiim derslerin AKTS (ECTS) kredileri, 6grenci is
yiikii esas alinarak hesaplanmis ve Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna ilan
edilmistir. Ornegin; 0503409 kodlu "Goé¢ Calismalar’" dersinin 5 AKTS olarak
yapilandirilmasi ve 6gretim elemanlarinin (Dog. Dr. Bayram KOCA, Prof. Dr. Yakup
DURMAZ vb.) uzmanlik alanlarma gore gorevlendirilmesi, program ¢iktilarinin
kalitesini giivence altina almaktadir [4_OD5].

Olgiilebilir Ogrenme Ciktilar1: Her ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilar; vize, final ve
biitiinleme smavlar1 gibi dlgme-degerlendirme yontemleriyle takip edilmektedir.
Sinavlarin planlanmasi ve uygulanmasi, Birim Is Takviminde belirtilen Nisan ve
Maysis ay1 periyotlarina uygun olarak seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke,

2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.
Tamml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde,

3 tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak

4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IBF 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Birim Is Akis Takvimi
[2] 2025-2026 Giiz Donemi Boliim Bazli Ders Dagilim Cizelgeleri
[3] iIBF Haftalik Ders Programlari

[4] Bologna Bilgi Paketi ve Ders icerikleri

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin hem
akademik yetkinliklerini hem de entelektiiel derinliklerini artiracak dengeli bir miifredat
yapist lizerine insa edilmistir. Ders dagilimlari, liniversitemizin "Ders Yikii Tespiti ve Ek

Ders

Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" yonergesine tam uyumlu olarak

gerceklestirilmektedir.



https://drive.google.com/file/d/1R9JSl_mozuLfcBEXw3GUK9m3ED9t1O4e/view?usp=drive_link
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https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=76&curSunit=761
https://drive.google.com/file/d/1R9JSl_mozuLfcBEXw3GUK9m3ED9t1O4e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pQSueXSeZ8Dy_LK_VQmKXd80VsVRgy8Y/view?usp=drive_link
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https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=76&curSunit=761

Fakiiltemizdeki ders dagilim ve miifredat yonetimi siiregleri su temel esaslara dayanmaktadir:

e Yetkinlik Odakli Ders Dagilimi: Her yariyil dncesinde, Birim Is Akis Takviminde
belirtilen tarihlerde (2025-2026 Giiz donemi igin Agustos ay1 igerisinde) Boliim
Akademik Kurullar1 toplanmaktadir. Bu toplantilarda dersler, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve akademik yetkinlikleri gozetilerek dagitilmaktadir. Paylasilan
Ders Dagilim Cizelgelerinde goriildiigii tizere; "Genel Muhasebe™ dersinin muhasebe
alan uzmanlarina, "Ekonomiye Giris" dersinin ise iktisat disiplininden gelen dgretim
tiyelerine tanimlanmasi bu yetkinlik odakli yaklagimin bir sonucudur [1_OD5].

e Zorunlu ve Se¢meli Ders Dengesi: Miifredatlarimiz, temel disiplin bilgilerini veren
zorunlu dersler ile 6grencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlagmalarina olanak taniyan
secmeli dersler arasinda hassas bir denge gozetmektedir. Ornegin, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi boliimii miifredatinda yer alan "Go6¢ Calismalan" ve "Tirk Dis
Politikas1" gibi se¢cmeli dersler, hem giincel toplumsal meselelere (Kilis'in stratejik
konumu geregi goc calismalar1 vb.) hem de 6grenci taleplerine yanit verecek sekilde
acilmigtir [2_OD5].

e Genel Kiiltiir ve Alan Dis1 Se¢cmeli Havuzu: Universite genelinde olusturulan "Ortak
Se¢meli Dersler Havuzu'"na fakiiltemiz aktif katilim saglamaktadir. Lisans
programlarimizda yer alan 2-4 derslik genel kiiltiir segmeli kontenjani, 6grencilerin
farkli disiplinleri tanimasina ve kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan tanimaktadir. Bu
havuzdaki dersler her yil paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir.

e Akademik ve Sosyal Zaman Dengesi: Haftalik Ders Programlar1 hazirlanirken, ders
saatlerinin bloklanmasi ve derslik atamalar1 (204, 205, 301 nolu derslikler vb.)
ogrencilerin akademik dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde, rasyonel bir planlama ile yapilmaktadir.

o Seffaf ve Erisilebilir Miifredat: Fakiiltemizin ve boliimlerimizin internet sitelerinde
tiim derslerin igerikleri, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart giincel olarak yaymlanmaktadir.
Bu sayede i¢ ve dis paydaslar (6grenciler, is diinyasi, mezunlar) egitim programinin
niteligi hakkinda seffaf bilgiye erisebilmektedir [3_OD5].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler
tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml
siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
4 L :
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] 2025-2026 Giiz Dénemi IIBF Béliim Bazli Ders Dagilim Cizelgeleri ve Kurul
Kararlar

 [2] lIBF Haftalik Ders Programlari ve Derslik Atama Cizelgesi

 [3] Birim Is Akis Takvimi (Ders Dagilim Siirecleri)



https://drive.google.com/file/d/1venRStQyWAbqtrWjqZFtCaTQhc6506Or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcpVz8nX4KZ1fNRllAFPC1koTxNxHmn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xJTd6QaxsMUBoPJ1Ni_w6EbORvw01DnW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1venRStQyWAbqtrWjqZFtCaTQhc6506Or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1venRStQyWAbqtrWjqZFtCaTQhc6506Or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcpVz8nX4KZ1fNRllAFPC1koTxNxHmn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xJTd6QaxsMUBoPJ1Ni_w6EbORvw01DnW/view?usp=drive_link

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki tiim béliimlerde, ders bilgi paketleri ve ders
kataloglar seffaflik ilkesi geregi hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Fakiiltemiz, egitim-
ogretim kalitesini glivence altina almak amaciyla ders kazanimlar ile program e¢iktilarini
(yeterliliklerini) sistematik bir sekilde eslestirmis ve bu matrisleri uygulamaya koymustur.

Fakiiltemizdeki uygulama siirecleri su sekilde detaylandirilmaktadir:

Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimi Eslesmesi: Paylasilan "Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilartyla Uyumu" belgesinde goriildiigii iizere, her dersin hangi program
yeterliligine ne diizeyde katki sagladigi (1-5 arasi puanlandirilarak) belirlenmistir.
Ornegin; "0502105 Ekonomiye Giris-I" dersinin P1 ve P2 program ciktilarina "5" (en
yiiksek) diizeyinde katki sagladigi, buna karsin "0101101 Tirk Dili-1" dersinin sosyal
yetkinliklerle ilgili P3 ve P5 ¢iktilarin1 destekledigi kayit altina alinmigtir [1_ODS5)].
TYYC Uyumu ve Matris Yapisi: Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri esas alinmig; mezunlarin
kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler "Program Yeterlilikleri Matris
Tablosu" fiizerinden ilan edilmistir. "0502402 Tirk Vergi Sistemi" gibi zorunlu
derslerin, mesleki mevzuat ve analiz yetkinligi (P8, P9) iizerindeki etkisi bu matrisler
araciligtyla Slgiilebilir hale getirilmistir.

Olgme ve Degerlendirme Entegrasyonu: Ders kazanimlarmin nasil dlgiilecegi (ara
sinav, final, 6dev vb.) Bologna bilgi paketlerinde ders bazli olarak tanimlanmistir.
Ozellikle "0502408 Bitirme Odevi" gibi ¢ikti odakli derslerin, programin genel
yeterliliklerine (P1'den P9'a kadar genis bir yelpazede) "3" ve lizeri diizeyde katki
sundugu gozlemlenerek, mezuniyet asamasindaki yetkinlik Ol¢limii giivence altina
alinmistir [2_OD5].

Siirekli Giincelleme ve izleme: Uygulama sonuglari, Fakiiltemiz Béliim Kurullart
tarafindan "Ders Kataloglarinin Giincellenmesinde Calisma Prensipleri" ¢ergevesinde
periyodik olarak izlenmektedir. "Kalkinma Ekonomisi" veya "Ekonomik Entegrasyon
ve AB" gibi derslerin kazanim-cikt1 iligkileri, degisen akademik literatiir ve paydas
beklentileri dogrultusunda giincellenerek sisteme yansitilmaktadir.

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla

2 uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program

3 ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IBF Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu Matris Tablosu
[2] Bologna Bilgi Sistemi - Ders Bilgi Paketleri ve Kataloglari



https://drive.google.com/file/d/1cAnbaUAv3fzbUBd4DpW7WJEphiBd6aEx/view?usp=drive_link
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=76&curSunit=761
https://drive.google.com/file/d/1cAnbaUAv3fzbUBd4DpW7WJEphiBd6aEx/view?usp=drive_link
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Prograrm Tasarimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda ders kredileri, dgrencilerin
toplam is yiikiinii (ders saati, 6dev, ara smav, final ve bireysel calisma siiresi) temel alan
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) prensiplerine gore yapilandirilmistir. AKTS
degerleri, egitim-0gretim siire¢lerinin her asamasinda (ders kayitlari, 6grenci hareketliligi,
intibak vb.) aktif ve seffaf bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizdeki uygulama siiregleri su temel unsurlar1 icermektedir:

Is Yiikii Esasli Kredi Dagilimi: Paylasilan "Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi1"
belgelerinde goriildiigii tizere, her bir yariyil igin 30 AKTS, toplamda ise 240 AKTS
tamamlanmas1 zorunlulugu bulunmaktadir. Ornegin, lktisat Bélimii 1. yariyil
planinda yer alan "0502105 Ekonomiye Giris-I" ve "0502103 isletme Bilimlerine
Girig-1" gibi temel alan dersleri, 6grenci is yiikii dikkate alinarak 5 AKTS olarak
belirlenmistir. Buna karsin, is yiikii daha smirli olan "Tirk Dili-I" veya "Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1" gibi dersler 2 AKTS olarak kredilendirilmistir [1_OD4].
Katilimer ve Giincel Tasarim: Derslerin AKTS degerleri ve kategorileri, "Ders
Kataloglarimin Giincellenmesinde Caligma Prensipleri" uyarinca dersi veren tim
Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Her egitim yili
basinda Program Koordinatorleri ve Bolim Kurullari, is yiikii verilerini (sinif disi
caligma, 6dev hazirligi vb.) gbzden gegirerek gerekli giincellemeleri yapmaktadir.
Secmeli Ders Grubu ve Uzmanlasma: Ust yariyillarda is yiikii yonetimi, dgrencinin
uzmanlagmak istedigi alanlara gore esnetilmistir. Ornegin 7. yariyilda yer alan
"0502029 Devlet Biitgesi", "0502032 Vergi Hukuku" veya "0502034 Maliyet
Muhasebesi" gibi se¢cmeli derslerin her biri 5 AKTS olarak dengelenmis; bdylece
ogrencinin toplam 30 AKTS'yi tamamlamasi sistematik bir yapiya kavusturulmustur
[2_0OD4].

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi ve Hareketlilik: Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi
programlarla yurt i¢i veya yurt dis1 hareketlilige katilan IIBF 6grencilerinin kazandig
AKTS’ler, "Ogrenme Anlasmas1" (Learning Agreement) dogrultusunda fakiiltemizce
tam taninirlik ile Ogrenci yiikiine dahil edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli
yeterliliklerin (ders basarisi + toplam AKTS) takibi 6grenci otomasyon sistemi
iizerinden dijital olarak izlenmektedir.

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuigtir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve
yontemlerin yer aldig: taniml siirecler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore X
ders tasarimi giincellenmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] IIBF Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Planlari ve AKTS Cizelgeleri



https://drive.google.com/file/d/1WBMz9bwwfbiufa3BdYdxAvDxjaCGnpXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dbtvya6Np_E6nSGuEyOelFUvoOpssTb9
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[2] Birim is Akis Takvimi - Ders Kataloglar1 ve AKTS Giincelleme Siirecleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim programlarinin kalitesini ve giincelligini korumak
amaciyla izleme ve giincelleme siireclerini sistematik bir takvime bagli olarak yiiriitmektedir.
Programlarin amaglarina ulasma diizeyi; akademik kurullar, paydas geri bildirimleri ve mezun
izleme verileri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizdeki izleme ve giincelleme mekanizmalar su sekildedir:

Sistematik Katalog Giincellemeleri: Fakiiltemizde ders kataloglari, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Calisma Takvimi" ile uyumlu olarak her yil Bahar yariyilinda gdzden
gecirilmektedir. Paylasilan "Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Lisans Ders
Katalogu" oOrneginde gorildiigli iizere; "0504048 Maliyet Muhasebesi", "0504049
Yatirnm Projeleri Analizi" ve "0504051 Sermaye Piyasalar1" gibi se¢meli dersler,
sektorel ihtiyaglar ve akademik gelismeler dogrultusunda miifredata dahil edilmekte
veya giincellenmektedir [1_OD5].

Paydas Katilimli Degerlendirme: Programlarin tasarimi ve onay1 siireglerinde ilgili
Ogretim elemanlarinin yani sira dis paydaslarin (sektor temsilcileri vb.) goriisleri de
dikkate alinmaktadir. Ozellikle "Deniz ve Liman Isletmeciligi" veya "Diinya
Ekonomisi" gibi boliime 6zgili se¢meli derslerin AKTS ve igerik yapilandirmalari,
ogrencilerin istihdam edilebilirlik diizeyini artirmak amaciyla revize edilmektedir.
Mezun izleme ve PUKO Déngiisii: Program ¢iktilarina ne derece ulagildigi, kurulan
"Mezun Izleme Sistemi" iizerinden takip edilmektedir. Mezunlarin is bulma siireleri
ve yeterlilikleri analiz edilerek elde edilen sonuglar, PUKO (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) eylem planlar1 aracilifiyla miifredat iyilestirmelerine
yansitilmaktadir.

Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitim Entegrasyonu: Uzaktan egitim yoluyla verilen ortak
zorunlu dersler (Tiirk Dili, Ingilizce vb.) ile fakiilte biinyesindeki yiiz yiize mesleki
derslerin uyumu, Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte; ders yiikii ve
ogrenme ¢iktilarr arasindaki denge korunmaktadir [1_OD5].

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Giincel Lisans Ders Katalogu ve Se¢meli
Ders Havuzu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi



https://drive.google.com/drive/folders/1Dbtvya6Np_E6nSGuEyOelFUvoOpssTb9
https://drive.google.com/file/d/1MTFzVgrUBa6wEg7G_CxdPV8U2QuYnNxa/view?usp=drive_link
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla ve
taniml1 bir organizasyonel yapi ilizerinden yonetmektedir. Siire¢lerin yonetiminde; akademik
takvimle uyumlu is akislari, dijital bilgi yOnetim sistemleri ve katilimci bir denetim
mekanizmasi esas alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki yonetim siirecleri su yapisal unsurlar tizerinden yiritiilmektedir [OD5]:

e Organizasyonel Yapilanma ve Gorev Dagilimi: Fakiiltemizde egitim-6gretim
faaliyetleri; "Birim Egitim Komisyonu", "Bolim Akademik Kurullar1" ve "Birim
Kalite Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir. Bu kurullar, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1 ile es giidimli c¢alisarak programlarin tasarimi, yiiritiilmesi ve
giincellenmesi siireglerinde karar alma mekanizmalarini igletmektedir.

e Tamimh Is Akislar1 ve Standartlasma: Egitim-6gretim siireclerinin her asamas: (ders
kayitlari, smavlarm organizasyonu, mezuniyet islemleri vb.) paylasilan "Is Akis
Semalar1" ile kayit altina alinmistir. Bu semalar, fakiiltemizin web sayfasinda hem
personel hem de 6grenciler igin seffaf bir sekilde ilan edilmekte, her tiirlii is ve islemin
onceden belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda hatasiz yliriimesini saglamaktadir
[1_OD5].

o Dijital Bilgi Yonetimi (OBS): Lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim akademik islemler
(not girisi, devamsizlik takibi, AKTS kontrolleri vb.) "Kilis 7 Aralik Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)" iizerinden dijital olarak yonetilmektedir. Bu sistem,
egitim siireglerinin anlik olarak izlenmesine ve i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir
sekilde isletilmesine imkan tanimaktadir [2_OD5].

e Izleme ve Paydas Katilimi: Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, periyodik paydas
toplantilariyla denetlenmektedir. Ozellikle ders programlarmin gakigmamasi, sinav
takvimlerinin uygunlugu ve uzaktan egitim platformlarinin (UZEK) entegrasyonu gibi
konular, akademik takvim uyarmnca her donem basinda gozden gegirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD5].

e Uyumlu Calisma Prensipleri: Fakiiltemiz, iiniversitenin "Calisma Prensipleri" ve ilgili
yonergeleri dogrultusunda, tim béliimlerde (iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi vb.)
uygulama birligini saglamaktadir. Siire¢ yonetimi el kitab1 ve kilavuzlar, birim igi
isleyisin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

O(;?ll;r;;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yOnetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin

4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« [1] IIBF Egitim-Ogretim Siirecleri Is Akis Semalari ve Yol Haritalari
o [2] Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Ekran Goriintiileri
o [3] 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Birim Akademik Takvimi



https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(K%C4%B0DR)%20Haz%C4%B1rlama%20Klavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.2.1.pdf
https://iibf.kilis.edu.tr/tr/page/4203
http://iibf.kilis.edu.tr/duyuru/Ders%20Kay%C4%B1t.pdf
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/duyuru/2025-2026%20akademik%20takvim.pdf
https://iibf.kilis.edu.tr/tr/page/4203
http://iibf.kilis.edu.tr/duyuru/Ders%20Kay%C4%B1t.pdf
http://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/duyuru/2025-2026%20akademik%20takvim.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, modern egitim anlayisina uygun olarak dgrenciyi merkeze
alan, aktif katilimi tesvik eden ve teknolojiyi 6gretim siireglerine entegre eden bir model
benimsemektedir. Derslerin islenisinde; sadece teorik bilgi aktarimiyla sinirli kalinmayip,
ogrencilerin elestirel diisiinme, takim ¢alismasi ve dijital okuryazarlik becerilerini gelistirecek
yontemler tercih edilmektedir.

Fakiiltemizdeki 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin uygulamalar su sekildedir:

e Yenilik¢i ve Dijital Egitici Egitimi: Ogretim elemanlarimizin giincel pedagojik
yaklagimlar ve dijital Ogretim araglari konusundaki yetkinlikleri "Hizmet Igi
Egitimler" ile siirekli desteklenmektedir. Ozellikle "Yapay Zeka Egitimi" gibi
yenilik¢i  programlar araciligiyla, akademik personelimizin c¢agdas egitim
teknolojilerini derslerine entegre etmesi saglanmaktadir [1_OD5].

o Aktif Ogrenme ve Etkilesimli Dersler: Fakiiltemizde dersler, dgrencilerin kendi
kendine calisma ve proje gelistirme becerilerini artiracak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ozellikle Siyaset Bilimi, Isletme ve Iktisat boliimlerindeki iist simif derslerinde vaka
analizleri (case study), grup sunumlari ve tartisma odakli seminerler kullanilmaktadir.
Bu sayede 6grenci, 6grenme siirecinde edilgen bir dinleyici olmaktan ¢ikip aktif bir
paydas haline gelmektedir.

o Teknoloji Entegreli Egitim: Egitim-6gretim siire¢lerinde UZEK (Uzaktan Egitim
Merkezi) altyapis1 ve akilli tahta teknolojileri etkin olarak kullanilmaktadir. Dijital
materyaller, video icerikler ve ¢evrimi¢i kuizler ile zenginlestirilen 6gretim siireci,
ogrencinin farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde cesitlendirilmistir.

e Akademik Gelisim ve Tesvik: Fakiilte Egitim Komisyonu, 6gretim elemanlarini aktif
ve etkilesimli Ogretme yoOntemlerini kullanmaya tesvik etmekte; bu kapsamda
diizenlenen panel, calistay ve egitim faaliyetlerine katilimi kurumsal bir politika
olarak desteklemektedir.

o Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi: Fakiiltemiz, 6grenci merkezli yaklasimin bir geregi
olarak, 6grencilerin daha Onceki 6grenimlerinin (muafiyet ve intibak) taninmasina
yonelik siiregleri seffaf ve erisilebilir bir mevzuat cercevesinde yiiriitmektedir. lgili
komisyonlar araciligiyla yiiriitiilen bu stiregler, 6grencinin akademik yolculugunu
kolaylastiran bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Olgunluk - . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli

yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli
2 yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

3 teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygul.arpala'r i’zlenmek’te ve ilgili i¢
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1jC8zXPSps5vfCao7H79D6mIsslm4AHrQ/view?usp=drive_link

Kanitlar:

o [1] liBF Ogretim Elemanlar1 Hizmet i¢i Egitim Katilim Listeleri ve Yapay Zeka
Egitimi Gorselleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri; ¢ok boyutlu,
ogrenci merkezli ve program ¢iktilartyla uyumlu bir yapida isletilmektedir. Fakiiltemizde
O0lcme faaliyetleri tek tip sinav anlayisindan uzak, programin niteligine uygun sekilde
cesitlendirilmis ve ¢ikt1 temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki uygulama standartlar1 su sekildedir:

e Kurumsal Standart ve Formlar: Olgme ve degerlendirme siireglerinde kurumsal
kimligin ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, fakiiltemize ait "Antetli Siav
Soru Kagidi" ve "Antetli Sinav Cevap Kagidi" formlar1 standart olarak
kullanilmaktadir. Bu formlar, sinavlarin resmiyetini ve izlenebilirligini glivence altina
almaktadir [1_OD5].

o Olgme Yoéntemlerinde Cesitlilik: Basart notunun belirlenmesinde test ve klasik
smavlarin yani sira; ara sinav, kisa smav (quiz), 6dev, donem projesi, performans
degerlendirmesi, sunum ve portfolyo gibi alternatif yontemler kullanilmaktadir. Bu
cesitlilik, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini degil, uygulama ve analiz becerilerini
de 6l¢meyi amaglamaktadir.

e Cikti Temelli Degerlendirme: Ders izlencelerinde (Syllabus) her dersin 6lgme-
degerlendirme stratejisi acikca tammmlanmstir. Olgme faaliyetleri, dersin 6grenme
kazanimlar1 ve program ¢iktilartyla dogrudan iligkilendirilerek, 6grenci
performansinin biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

o Engelsiz ve Adil Olgme: Dezavantajli dgrenciler igin "Engelsiz Universite Birimi
Yonergesi" uyarinca, engelin niteligine gore 6zellestirilmis 6l¢cme ortamlari ve araglari
sunulmaktadir. Simavlarin planlanmasi ve uygulanmasi, her donem basinda ilan edilen
akademik takvim ve is akis semalarina tam uyum igerisinde gerceklestirilmektedir.

O(Ii?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme
yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve

3 ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« [1] lIBF Standart Antetli Smav Soru ve Cevap Kagidi Ornekleri



https://drive.google.com/file/d/1jC8zXPSps5vfCao7H79D6mIsslm4AHrQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jC8zXPSps5vfCao7H79D6mIsslm4AHrQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHIeVkf1l0F0wpdho4F_jNqlvLZTLA_a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHIeVkf1l0F0wpdho4F_jNqlvLZTLA_a/view?usp=drive_link

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen intibak ve muafiyet islemleri;
YOKAK Kkalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda standartlastirilmis, seffaf ve izlenebilir bir
yapiya kavusturulmustur. Siiregler, kurumsal mevzuatla tam uyumlu bir sekilde, tanimli
komisyonlar araciligiyla titizlikle yonetilmektedir.

Fakiiltemizdeki uygulama ve mekanizmalar su sekildedir:

Tanimli Mevzuat ve Yé&nergeler: Intibak ve muafiyet siirecleri; "Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayanlarm Onlisans Diplomas1 Almalar1 veya Intibaklar1 Hakkinda
Yonetmelik" ile "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis ve Kredi Transferi Esaslarma iliskin Yonetmelik"
hiikiimleri ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir [1_OD5].

Acik ve Erisilebilir Duyuru Sistemi: Ogrencilerin basvuru siireglerini hatasiz
tamamlamalari amaciyla muafiyet ve intibak takvimi, bagvuru kosullar1 ve
degerlendirme esaslar1 fakiilte ve {liniversite web sayfasinda her donem basinda ilan
edilmektedir. Ozellikle ders muafiyeti ile ilgili duyurular, tiim paydaslarin erisimine
acik bir sekilde dijital kanallardan paylasilmaktadir [2_OD5].

Komisyon Denetimi ve izlenebilirlik: Muafiyet—intibak komisyonu, gérev ve isleyis
esaslart dogrultusunda gelen basvurular icerik ve AKTS uyumu ydniinden
degerlendirerek karar alma asamalarin1 kayit altina almaktadir. Bu mekanizma,
ogrencilerin daha Onceki Ogrenimlerinin adil bir sekilde kredilendirilmesini
saglamaktadir.

Kalite Dosyas1 ve Siirekli Tyilestirme: Intibak ve muafiyet siireclerine iliskin tiim kanit
seti, kalite giivence sistemi kapsaminda dosyalanmis ve iist yonetim birimlerine
sunulmustur. Siireclerin etkinligi, paydas geri bildirimleri dogrultusunda periyodik
olarak gozden gegirilmektedir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Kilis 7 Aralik Universitesi Intibak ve Kredi Transferi Mevzuat Metinleri
[2] Ders Muafiyeti ve Intibak Basvuru Duyurusu ve Uygulama Takvimi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma



https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/yonergeler-mevzuatlar-dy81P
https://drive.google.com/file/d/1bVcdmk-dV-i4uQsJE0kUjUPUUrr12d56/view?usp=drive_link
https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/yonergeler-mevzuatlar-dy81P
https://drive.google.com/file/d/1bVcdmk-dV-i4uQsJE0kUjUPUUrr12d56/view?usp=drive_link

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, programlarini basariyla tamamlayan &grencilerin
yeterliliklerinin  belgelendirilmesi siirecini, uluslararast seffaflik ve tanmirlik ilkeleri
dogrultusunda yonetmektedir. Siiregler, "Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve

Diger

Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge" hiikiimlerine tam uyumlu olarak

gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki yeterliliklerin belgelendirilmesi ve sertifikalandirma siireci su mekanizmalar
iizerinden yiiriitiilmektedir:

Mezuniyet ve Diploma Islemleri: Fakiiltemiz béliimlerinden (isletme, iktisat, Siyaset
Bilimi vb.) mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grenciler i¢in lisans diplomasi ve transkript
belgeleri dijital ve fiziksel olarak diizenlenmektedir. Mezuniyet onay siireci, Boliim ve
Fakiilte Yonetim Kurullart tarafindan onaylanarak OBS iizerinden kesinlestirilir.
Ogrencilerimiz, diploma teslimine kadar gegen siirede e-Devlet iizerinden karekodlu
mezuniyet belgelerine anlik olarak erigebilmektedir [1_OD5].

Uluslararast Taninirlik ve Diploma Eki: Fakiiltemiz, Avrupa Komisyonu ve
UNESCO/CEPES standartlarna uygun olarak, tiim mezunlarina talepleri
dogrultusunda Ingilizce hazirlanan "Diploma Eki" sunmaktadir. Bu belge,
fakiiltemizde alinan derecenin diizeyi, icerigi ve ulusal egitim sistemi i¢indeki yerini
aciklayarak mezunlarimizin yurt dist egitim ve is basvurularinda akademik/mesleki
taninirligini glivence altina almaktadir.

Yandal ve Cift Anadal Programlari: Fakiiltemiz biinyesinde, farkli disiplinlerde
yetkinlik kazanmak isteyen basarili 6grenciler icin "Cift Anadal ve Yandal" imkanlar
sunulmaktadir. "Kilis 7 Aralik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Y&nergesi"
uyarinca bu programlari tamamlayan 6grencilerimize, ana diplomalarma ek olarak
ilgili basari sertifikalari veya ikinci ana dal diplomalari diizenlenmektedir.
Sertifikasyon ve Uzmanlik Alanlari: Fakiilte 6grencilerimiz, TOMER biinyesindeki dil
sertifikalar1 veya pedagojik formasyon egitimi gibi ek yeterlilik programlarindan
yararlanabilmektedir. Bu siire¢lerde kazanilan yeterlilikler, ilgili birimler ve
liniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler gercevesinde
sertifikalandirilmaktadir.

Bologna Siireci ve Seffaflik: Tiim sertifikalandirma islemleri, fakiiltemizin Bologna
Bilgi Paketi sistemine entegre edilmistir. Ders kazanimlarinin AKTS karsiliklar: ve
diploma ekindeki agiklamalar, mezuniyet sonrasi siireglerin izlenebilirligini ve
kalitesini artirmaktadir.

O(Ii?ll;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamugtir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
2 sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler
4 e )
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:



https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf

o [1] Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), egitim-6gretim faaliyetlerini fakiilte binasinda yer
alan teorik egitim alanlar1 ve {niversitenin merkezi dijital imkanlar1 ile stirdiirmektedir.
Ogrenme ortamlarinin yonetimi, mevcut fiziksel kapasitenin en verimli sekilde kullanilmasi
ve Ogrencilerin akademik kaynaklara erisiminin kolaylastirilmasi prensibine dayanmaktadr.

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklarina iliskin durum, 2024 Yili Faaliyet Raporu verileriyle

asagida sunulmustur:

Derslik ve Amfi Kapasitesi: Fakiiltemiz, toplam 24 adet modern derslik (1888 m?) ile
egitim vermektedir. Ayrica, konferanslar ve genis katilimli dersler i¢in kullanilan 2
adet amfi (417 m?) fakiilte bilinyesinde aktif olarak hizmet vermektedir.
Dersliklerimizin tamami projeksiyon cihazi ve gerekli teknik donanima sahip olup,
fiziksel konfor sartlart (aydinlatma, 1sitma, oturma diizeni) diizenli olarak kontrol
edilmektedir [1_OD5].

Merkezi Laboratuvar ve Dijital Kaynak Erisimi: Fakiilte binamiz igerisinde bagimsiz
bir bilgisayar laboratuvari bulunmamakla birlikte; 6grencilerimiz uygulamali dersleri
ve arastirma faaliyetleri icin {iniversitemizin merkezi bilgisayar laboratuvarlarindan ve
Abdullah Enveri Kiitiiphanesindeki dijital calisma alanlarindan faydalanmaktadir. Bu
sayede oOgrencilerimizin bilisim altyapisina ve gerekli yazilimlara erisimi kesintisiz
saglanmaktadir [3_OD5].

Kaynak Planlamasi ve Yonetimi: Derslik ve amfi kullanim programlari, her yariyil
basinda Fakiilte Dekanlig1 koordinasyonunda béliimlerin ders yiikleri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ders programlari, ¢akismalar1 Onleyecek ve Ogrenci is yiikiinii
dengeli dagitacak sekilde ilan edilerek 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir [2_OD?5].
Engelsiz Erisim ve Fiziksel lyilestirmeler: Fakiilte binasindaki tiim egitim alanlari,
dezavantajli 6grencilerin erisimine uygun yapidadir. 2024 yili igerisinde mevcut
dersliklerin donanim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme calismalar1 periyodik
olarak gerceklestirilmistir.

O(Il?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

1 . <
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif,

2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

3 0zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4 Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/3-Diploma,%20Diploma%20Eki%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%20(18.05.2023-10).pdf
https://iibf.kilis.edu.tr/contentFiles/1765788610821.2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C4%B0BF%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.yordambt.com/vetis/VETIS_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q8PUExkOcVxUCx6mCBhxrItdpw10TPBJ/view?usp=drive_link

Kanitlar:

o [1] 2024 Yil1 {IBF Faaliyet Raporu - Egitim Alanlar1 Kapasite Tablosu
 [2] IiBF Giincel Ders Programlari ve Derslik Atama Listeleri
e [3] Merkezi Kiitiiphane ve Dijital Kaynak Kullanim Rehberi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, dgrencilerin kayit
anindan mezuniyet asamasina kadar hem akademik hem de kariyer gelisimlerini
destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Siireler, "On Lisans ve Lisans
Ogrenci Damismanligi Uygulama Yonergesi" esaslarina gore, seffaf ve erisilebilir bir yapida
yonetilmektedir.

Fakiiltemizdeki akademik destek ve danismanlik mekanizmalari su sekilde isletilmektedir:

e Yapilandirilmis Akademik Danigmanlik: Her Ogrenciye, fakiiltemize kayit oldugu
andan itibaren ilgili bolimiin 6gretim elemanlarindan bir akademik danisman
atanmaktadir. Danigmanlar; ders se¢imi, mevzuat uyumlulugu, ders kayit onaylar1 ve
akademik basar1 takibi konularinda Ogrencilere rehberlik etmektedir. Fakiiltemizde
danigmanlik hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak amaciyla "Danismanlik Giin ve
Saatleri" 6nceden belirlenerek ilan edilmektedir [1_OD5]:

o Isletme: Ars. Gor. Orhan BALIKCI (Pazartesi, 13:30-14:30)

o lktisat: Ars. Gér. Merve CELIK (Sal1, 10:00-11:00)

o Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik: Ars. Gér. Umit GEZICI (Persembe, 13:30-
14:30)

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi: Ars. Gor. Dr. Berna KARALOGLU
(Pazartesi, 13:30-14:30)

e Kariyer Planlama ve Yonlendirme: Ogrencilerimiz, fakiiltemizdeki kariyer
danigmanlart araciligiyla iiniversitemiz biinyesindeki "Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi" hizmetlerinden {cretsiz faydalanmaktadir. Fakiiltemizde
diizenlenen "Kariyer Giinleri" ve sektor temsilcilerinin katildigi panellerle
ogrencilerimizin staj ve is imkanlar1 konusunda vizyon gelistirmeleri saglanmaktadir.

e Degisim Programlar1 Danigmanligi: Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimize, boliimlerdeki program
koordinatorleri tarafindan akademik eslesme ve basvuru siireclerinde destek
verilmektedir. Faaliyet raporunda da belirtildigi iizere, uluslararasilasma vizyonu
kapsaminda bu programlara katilim tesvik edilmektedir [2_OD5].

o Psikososyal Destek ve Rehberlik: Akademik sorunlarin yani sira, dgrencilerin ihtiyag
duyabilecegi psikososyal destek hizmetleri i¢cin merkezi rehberlik birimleriyle
koordineli ¢alisilmakta, danigsmanlar bu siiregte "yonlendirici" rol oynamaktadir.

o Dijital Izleme ve Iletisim: Damgsmanlik siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden dijital olarak takip edilmekte; duyurular ve bilgilendirmeler fakiiltemizin
resmi web sayfasindaki "Ogrenci/Kariyer Damismanlig1" sekmesi iizerinden giincel
olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
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Birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer
planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer
planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IIBF Boliim Bazli Akademik Danismanlik ve Kariyer Danismanligi Listesi ile
Goriisme Saatleri )

[2] 2024 Y1ili [IBF Faaliyet Raporu - Ogrenci Degisim Programlari ve Sosyal Etkinlik
Verileri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini de destekleyen genis bir tesis ve altyapt agindan
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina sunulan bu imkanlar, kurumsal bir
hizmet anlayisiyla yonetilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin erisimine sunulan sosyal ve sportif altyapt mekanizmalari sunlardir:

Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Fakiiltemiz 6grencilerinin beslenme
ihtiyaglari, kampiisiimiizde yer alan ve yiiksek hijyen standartlarinda hizmet veren
ogrenci yemekhaneleri ve kantinler araciligiyla karsilanmaktadir. Merkez kampiiste
yer alan Sosyal Kiiltiirel Merkez'deki yemekhaneler ile NEVA Kafe ve Restoran,
Ogrencilerimize uygun maliyetli ve kaliteli beslenme imkan1 sunmaktadir. Ayrica
fakiilte binamizda bulunan kantin, ders aralarinda sosyal etkilesim alan1 olarak hizmet
vermektedir [1_OD5].

Sportif Altyap1 ve Fiziksel Gelisim: {IBF 6grencileri, iiniversitemizin sahip oldugu
toplam 4638 m? agik ve 8830 m? kapali spor tesislerinden aktif olarak
yararlanmaktadir. Bu kapsamda; 2 adet hali saha, basketbol ve voleybol sahalari, tenis
kortu ile Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu 6grencilerimizin kullanimina
aciktir. Sportif faaliyetler, 6grencilerin fiziksel sagliklarimi korumanin yani sira
fakiiltemiz biinyesindeki takimlarin antrenman siireglerini de desteklemektedir
[2_OD5].

Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Sehir disindan gelen misafirler ve akademik
etkinlikler i¢in kampiis biinyesinde yer alan Neva Otel, profesyonel bir konaklama
hizmeti sunmaktadir.

Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalari: Sunulan tiim sosyal ve sportif hizmetlerin
kalitesi, her yil diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile &lgiilmektedir.
Faaliyet raporunda da belirtildigi tiizere, Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda yemek meniileri, tesis calisma saatleri ve hizmet cesitliligi {izerinde
diizenlemeler yapilarak siireglerin siirdiirtilebilirligi saglanmaktadir [3_OD5].
Erisilebilirlik: Tiim sosyal tesisler ve spor alanlari, dezavantajli 6grencilerimizin de
tam erisim saglayabilecegi sekilde fiziksel standartlara uygun hale getirilmistir.
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Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] 2024 Yili 1IBF Faaliyet Raporu - Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlar1 Verileri
[2] Universite Spor Tesisleri Kullanim Esaslar1 ve Ogrenci Yararlanma Cizelgeleri
[3] Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari ve Sosyal Imkanlara Yonelik Iyilestirme

Raporlar

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dezavantajli dgrencilerin egitim olanaklarina erigimini
saglamak amaciyla kurumsal bir destek mekanizmasi isletmektedir. Fakiiltemizdeki siiregler,
"Engelsiz Universite Birimi Yonergesi" dogrultusunda, birim temsilcileri ve akademik
danigmanlar araciliiyla 6grenci odakli bir yaklagimla yiiriitilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde sunulan hizmetler, 2024 Faaliyet Raporu ve ilgili yonerge kapsaminda
su sekildedir:

Erisilebilir Egitim ve Akademik Uyarlamalar: Fakiiltemiz, dezavantajli 6grencilerin
ihtiyag duymasi halinde ilgili 6gretim elemanlar1 ve Engelsiz Universite Birimi
koordinasyonunda gerekli akademik uyarlamalar1 gerceklestirmektedir. Bu kapsamda;
ders materyallerinin erisilebilir formatlara doniistiiriilmesi ve sinav siireclerinde engel
durumuna uygun diizenlemelerin (ek siire, salon ayarlanmasi vb.) yapilmasi
birimimizin temel dncelikleri arasindadir [1_ODA4].

Mekanda Erisim ve Fiziksel Diizenlemeler: IiBF binasi, tiim &grencilerimizin fiziksel
alanlara kisitlamasiz erisimini hedeflemektedir. Faaliyet raporumuzda belirtildigi
iizere, fakiiltemiz "Mekanda Erisilebilirlik" kriterlerini  saglamaya yonelik
diizenlemelerle dezavantajli bireyler i¢in fiziksel engelleri asgariye indirmeyi
amaglamaktadir. Fakiiltemiz bu konuda iiniversite genelindeki "Turuncu Bayrak"
adaylik siirecini desteklemektedir [2_ODA4].

Psikososyal Destek ve Yonlendirme: Ogrencilerimiz, akademik basarilarmi
etkileyebilecek psikolojik veya sosyal ihtiyaclar: i¢in iiniversitemizin ilgili uygulama
ve arastirma merkezlerine danismanlari araciligiyla yonlendirilmektedir.

Katilimer lyilestirme Siireci: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine
yonelik uygulamalar, dgrencilerden gelen goriisler ve Engelsiz Universite Birimi'nin
raporlart dogrultusunda takip edilmektedir. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
fiziksel ve akademik iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilmektedir.
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Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

1 o
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

2 SRS
erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X

4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
[2] IIBF 2024 Yili Faaliyet Raporu - Erisilebilirlik ve Sosyal Hizmet Verileri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin akademik gelisimlerini sosyal, kiiltiirel ve
mesleki etkinliklerle destekleyen dinamik bir ekosisteme sahiptir. Fakiiltemizdeki etkinlikler,
yalnizca ders dis1 zamani degerlendirme odakli degil, ayn1 zamanda sektorle is birligi
icerisinde mesleki yetkinligi artiran ve paydas geri bildirimleriyle sekillenen sistematik bir
yapida ylriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki faaliyetlerin temel bilesenleri sunlardir:

Mesleki Gelisim ve Sertifikali Egitimler: Fakiiltemiz, 06grencilerin istthdam
edilebilirligini artirmak amaciyla dis paydaslarla (Meslek Odalari, Sektor Temsilcileri)
stratejik is birlikleri yapmaktadir. Bu kapsamda; Gaziantep SMMMO is birligi, Sosyal
Bilimler Toplulugu ve Uluslararast Ticaret ve Lojistik Toplulugu katkilariyla
diizenlenen "Mali Miisavir Paket Programi Egitimi" bunun somut bir Ornegidir.
TURMOB egitimcileri tarafindan verilen bu sertifikali egitimde &grencilerimiz;
bilango takibi, beyannameler ve E-SGK islemleri gibi pratik saha bilgilerini uygulama
firsat1 bulmustur [1_OD5].

Girisimcilik ve Sektér Bulusmalari: "Girisimcilik ve Is Kurma Atdlyesi" gibi
etkinliklerle yerel ve wulusal is diinyas1 temsilcileri (Orn: Gelebek Gida)
ogrencilerimizle bulusturulmaktadir. Bu atolyelerde hibe programlari, is kurma
stirecleri ve reel sektor Ornekleri paylasilmakta, teorik bilginin pratikle bulugmasi
saglanmaktadir [2_ODS5].

Ogrenci Topluluklart ve Katilimcilik: Fakiiltemiz biinyesinde aktif olan ogrenci
topluluklari, "Ogrenci Topluluklart  Yonergesi" ¢ercevesinde etkinliklerini
planlamaktadir. Etkinlik siiregleri; talep formlari, Ogrenci Topluluklart Ust Kurulu
kararlar1 ve salon tahsis olurlar1 ile kayithh ve izlenebilir bir is akis1 lizerinden
yiiriitiilmektedir.

Paydas Odakli Yonetim ve Geri Bildirim: Birim Kalite Kurulumuz, i¢ ve dis
paydaslarla (mezunlar, sektor temsilcileri, 0grenciler) diizenli araliklarla bir araya
gelerek fikir aligverisinde bulunmaktadir. Etkinliklerin igerigi ve c¢esitliligi, bu
toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda giincellenerek siirdiiriilebilir
iyilestirme saglanmaktadir [3_OD5].
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« Kiiltiirel ve Sportif Cesitlilik: Universitemizin sundugu genis iicretsiz kurs yelpazesi
(isaret dili, el sanatlari, tiyatro vb.) ve sportif tesis imkanlari, fakiiltemiz d6grencilerinin
erisimine agik olup; takimlarimiz tiniversiteler aras1 miisabakalarda fakiiltemizi temsil

etmektedir.
Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin

yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
4 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek X

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Mali Miisavir Paket Programi Egitimi
o [2] Girisimcilik ve Is Kurma Atdlyesi Etkinligi
e [3] Birim Kalite Kurulu Paydas Toplanti Tutanaklari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri; liyakat, akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Siirecler, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi"nde belirlenen objektif ve puanlamaya dayali kriterler cercevesinde
yonetilmektedir.

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu yonetim siiregleri su sekilde isletilmektedir:

o Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Fakiiltemize yeni 0gretim {iyesi alimlarinda ve
mevcut kadrolarin yiikseltilmesinde (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesdr), ulusal ve
uluslararast bilimsel rekabeti destekleyen puanlama kriterleri esas alinmaktadir.
Adaylarin bilimsel yaynlari, atiflari, projeleri ve egitim-0gretim faaliyetleri (ders
yikii vb.) yonerge ekindeki puanlama tablolar1 {izerinden objektif olarak
degerlendirilmektedir [1_OD5].

o lhtiyag Analizi ve Spesifik ilanlar: Kadro ilanlarimiz, béliimlerimizin uzmanlk
ihtiyacina gore sekillendirilmektedir. Ornegin; "Uluslararasi Ticaret ve Lojistik"
anabilim dali icin "Nicel Karar Yontemleri" veya "Isletme" anabilim dali igin
"Teknoloji Kabul Modeli" gibi spesifik c¢aligma alanlar1 sart kosularak, program
ciktilarimiza en uygun yetkinlikteki adaylarin secilmesi saglanmaktadir [2_OD?5].

e Ders Verme Yetkinligi ve Deneme Dersi: Yeni 6gretim elemani alimlarinda adaylar,
belirlenen jiiri 6niinde uzmanlik alanlarina dair bir "Ders Sunumu" yapmaktadir. Bu
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uygulama ile adayin sadece akademik bilgisi degil, pedagojik formasyonu ve hitabet
yetenegi de Olgiilmektedir.

Akademik Kurul Kararli Gorevlendirmeler: Derslerin - dagilimi  ve 6gretim
elemanlarinin gérevlendirilmeleri, ilgili bolimlerin "Akademik Kurul" toplantilarinda
goristilerek karara baglanir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin uzmanlik alani
ile dersin icerigi arasindaki uyum temel dnceliktir.

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Tim kadro ilanlari, basvuru sartlar1 ve atama kriterleri
iiniversitemiz ve fakiiltemiz internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde
yayimlanmaktadir. Adaylara 15 giinden az olmamak {iizere yeterli bagvuru siiresi
taninarak siiregte firsat esitligi giivence altina alinmaktadir.

O(Il?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri
tanimlanmamugtir.
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
2 tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.
Birimin tiim alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinm
4 sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi
[2] IIBF Ogretim Uyesi Ilan Listesi ve Ozel Sartlar Ornegi (Iktisat, Isletme, UTL

Boliimleri)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6gretim kadrosunun pedagojik ve dijital yetkinliklerini
artirmay1 kurumsal bir dncelik olarak ele almaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin
gelisimi; rastgele degil, liniversitemizin Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan yillik
"Hizmet I¢i Egitim Takvimi" ve fakiiltemizin stratejik ihtiyaclar1 dogrultusunda sistematik bir
sekilde yonetilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim yetkinliklerini gelistirme siiregleri sunlardir:

Sistematik Hizmet I¢i Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l i¢in onceden ilan edilmis olan kapsamli egitim takvimine dahil olmaktadir. Bu
takvim kapsaminda; "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Mesleki ve Kisisel
Gelisim" gibi temel konularin yani sira, 6gretim siireglerini dogrudan iyilestirmeye
yonelik pedagojik egitimler verilmektedir [1_ODS5].

Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Fakiiltemiz personeli, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapisi" platformunu aktif
olarak kullanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bu platform {izerinden tamamladig
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"Bilgi Giivenligi Farkindalhig1", "Stres Yonetimi" ve "Calisanlarin Verimliligi" gibi
egitimler, sertifikalandirilarak kurumsal gelisim envanterine dahil edilmektedir
[2_OD5].

e Yenilik¢i Ogretim Yontemleri ve Yapay Zeka: Fakiiltemizde, ¢agin gerekliliklerine
uygun olarak 6gretim yontemlerini g¢esitlendirmek amaciyla yapay zeka egitimleri ve
dijital 6gretim araglarina yonelik hizmet i¢i egitimler tesvik edilmektedir. Bu egitimler
aracihigiyla,  Ogrenci  merkezli  Ogrenme  yaklasimmmin  gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

« Siirekli Izleme ve Gelisim: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alinan sertifikalar
diizenli olarak takip edilmektedir. Egitimlerin sonunda katilimci sayilar1 ve verimlilik
bilgileri Kalite Koordinatorliigline raporlanarak, bir sonraki dénemin egitim
takvimine alt yap1 olusturulmaktadir.

e Webinar ve Bilimsel Duyurular: Akademik personelimizin uzmanlik alanlarindaki
giincel gelismeleri takip edebilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Basgkanligi ile es giidiimlii olarak ulusal/uluslararasi1 webinar programlar1 ve veri
tabant egitimleri fakiilte i¢i iletisim kanallarimiz {izerinden diizenli olarak

duyurulmaktadir.
Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme

2 ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim

yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde

4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] Kilis 7 Aralik Universitesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Hizmet i¢i Egitim
Takvimi Duyurusu

e [2] Ogretim Elemanlarina Ait Uzaktan Egitim Kapisi Katilim Sertifikas1 Ornekleri
(Bilgi Giivenligi, Stres Yonetimi vb.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik kadrosunun bilimsel arastirma, yayin ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla somut ve nesnel bir tesvik ve ddiillendirme
sistemi isletmektedir. Fakiiltemizdeki siirecler, liyakati esas alan "Kilis 7 Aralik Universitesi
Odiil Yonergesi" ve performans takip mekanizmalari {izerinden yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki  tesvik ve  dOdillendirme  uygulamalari su  baghklar  altinda
gergeklestirilmektedir:
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Kurumsal Odiil Standartlari: Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki basarilari, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Y&nergesi" kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu yonerge; bilimsel yayinlar, projeler, patentler ve toplumsal
hizmetler gibi genis bir yelpazede dstiin basar1 gosteren hocalarimizin
odiillendirilmesini saglamaktadir [1_OD5].

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi: Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyet niteliklerini artirmalarini  6zendirmek amaciyla akademik
performanslar1 diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem; akademik c¢aligmalarla
fakiiltemizin ve iiniversitemizin goriintirliiglini artiran, Q1/Q2 simifli dergilerde yayin
yapan veya dis kaynakli proje (TUBITAK, AB vb.) yiiriiten personelin takdir
edilmesine ve akademik tesvik puanlarinin tescil edilmesine olanak tanimaktadir
[2_OD5].

Birim I¢i Takdir ve Motivasyon Uygulamalari: Fakiilte ydnetimimiz, akademik kurul
toplantilarinda ve 06zel gilinlerde, basarili ¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemanlarina
tesekkiir belgesi takdim ederek motivasyonu artirmayr hedeflemektedir. Ayrica
kiitiiphane kaynaklarini en etkin kullanan veya topluma katki saglayan sosyal
sorumluluk projelerinde Oncii olan akademik personelimiz, kurumsal etkinlikler
kapsaminda odiillendirilmektedir.

Nesnel Performans Olgiitleri: Odiil ve tesvik siireclerinde kullanilan puanlama
kriterleri; bilimsel is birligi, gorev bilinci, disiplin ve gelisime aciklik gibi seffaf
parametrelere dayanmaktadir. Bu sayede, akademik personelin performans puanlar
nesnel bir zeminde hesaplanarak adil bir rekabet ortami1 olusturulmaktadir [2_OD5].
Kariyer Gelisimi Destegi: Yiiksek performans gosteren ogretim elemanlarimizin
lisanstistii ders gorevlendirmeleri, proje destek talepleri ve bilimsel etkinlik katilimlari
oncelikli olarak desteklenerek akademik gelisimlerinin siirekliligi tesvik edilmektedir.

Otli?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline
yayilmistir.

4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Y&nergesi
[2] IIBF Akademik Personel Akademik Tesvik ve Performans Puan Tablolari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma stratejisini tiniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plan1 ile tam uyumlu, bolge odakli ve katma deger yaratan bir yapida kurgulamistir.
Fakiiltemiz, arastirma siireclerini sadece bireysel akademik c¢alismalar olarak degil, kurumsal
hedefler dogrultusunda izlenen ve iyilestirilen bir sistem olarak yonetmektedir.

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi ve yonetim mekanizmalar1 su sekildedir:

Planli Arastirma Yonetimi (AR-GE Cerceve Belgesi): Fakiiltemiz biinyesinde
arastirma faaliyetlerinin 6l¢iilebilir ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
"[IBF AR-GE Cerceve Belgesi" olusturulmustur. Bu belge; WoS/Scopus yayin
sayilar;, TUBITAK/AB proje basvuru oranlar1 ve atif sayilar1 gibi somut Performans
Gostergelerini tanimlamaktadir [1_ODA4].

Stratejik Odak Alanlari: Universitemizin Kilis’in tarihine ve tarim potansiyeline
(zeytincilik vb.) yonelik hedefleriyle paralel olarak fakiiltemiz; bolgesel ekonomik
kalkinma, girisimcilik kiiltiirii ve sanayi is birligi modellerine (Gaziantep SMMMO is
birligi vb.) odaklanmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmasi: Arastirma performansimiz, "Fakiilte Igi
Performans Degerlendirme Komisyonu" tarafindan yillik olarak izlenmektedir.
Komisyon; yayin hedeflerinin gergeklesme oranlarmi ve TUBITAK projelerinin kabul
basarilarin1 degerlendirerek, diisiik performansli alanlar i¢in "Uluslararast Yayin
Destek Programi" gibi dnleyici kararlar almaktadir [2_0D4].

Etik Ilkeler ve Kurumsal Giivence: Tiim akademik c¢alismalarimiz, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlarina tabidir. Insan arastirmalari ve
bilimsel yayin siireclerinde intihal tespit yazilimlar1 (iThenticate/Turnitin) zorunlu
kilinmakta ve etik komisyon onay siiregleri titizlikle takip edilmektedir [3_OD4].
Arastirma Kaynaklarinin Duyurulmasi ve Tesvik: BAP birimi, TUBITAK ve dis
kaynakli fon firsatlari; fakiilte web sitesi, EBYS duyurular1 ve boliim akademik
kurullar1 araciligiyla arastirmacilarimiza diizenli olarak iletilmektedir. Basarili
performans gosteren Ogretim elemanlarimiz "Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi" {izerinden tesvik edilmektedir [4_ODA4].

Otli?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1] IBF Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Cerceve Belgesi ve Performans
Gostergeleri
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 [2] IiBF Fakiilte I¢ci Performans Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanag1
(2025/2026)

« [3] Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurul Yénergesi ve Arastirmaci Taahhiithamesi
Ornekleri

o [4] 2024 Yil1 IIBF Faaliyet Raporu - Bilimsel Yayin ve Proje Bilgileri Boliimii

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla fiziksel,
teknik ve mali kaynaklarini stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetmektedir.
Fakiiltemiz, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu teknik altyapiy1 saglamanin yan sira, kurum igi
ve dis1 fonlara erisimi kolaylastiracak mekanizmalari aktif olarak isletmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki aragtirma kaynaklar1 ve altyap1 yonetimi su sekildedir:

o Teknik ve Fiziksel Altyap1: Fakiiltemiz, aragtirmacilarin ve lisansiistii 6grencilerin veri
analizi ve bilimsel ¢aligmalarini yiiriitebilmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir. 2025
yilt Demirbas Listesi verilerine gore; fakiiltemizde 312 adet modern derslik siras1 ve
amfi diizeninin yani sira, bilimsel projelerde kullanilan bilisim altyapis1 (akilli tahtalar,
projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari) diizenli olarak giincellenmektedir.
Bu kaynaklarin yeterliligi her mali yi1l sonunda sayim ve ihtiya¢ analizleriyle
izlenmektedir [1_OD4].

e Kurum i¢i Fonlar (BAP) ve Cekirdek Destekler: Arastirmaya yeni baslayan geng
akademisyenlerimiz igin {niversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Yonergesi ¢ergevesinde sundugu cekirdek fonlar, fakiiltemiz arastirmacilar: tarafindan
etkin sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemizden ¢ikan projeler, BAP birimi araciligiyla
mali destek almakta ve bu slireglerin verimliligi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
izlenmektedir.

e Dis Kaynakli Proje Tegvikleri: Fakiiltemiz, misyonu geregi sadece kurum ici
kaynaklarla yetinmeyip; TUBITAK, DOGAKA, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve AB
Hibe Fonlar1 gibi dis kaynaklara yonelimi tesvik etmektedir. Akademisyenlerimiz,
proje hazirlama siireglerinde iiniversitemizin Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
ile TTO birimlerinden aktif danigmanlik almaktadir.

e Dijital Arastirma Ortami ve Etik Denetim: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 araciligiyla saglanan Intihal.net, Turnitin ve iThenticate programlari,
fakiiltemizdeki tiim tez ve akademik yaym siireclerinde etik ihlalleri &nlemek
amacityla zorunlu olarak kullanilmaktadir. Ayrica, ogretim elemanlarimizin
uluslararasi literatlire erisimi icin kapsamli veri tabani abonelikleri sunulmaktadir
[2_OD4].

o lzleme ve lyilestirme: Fakiilte AR-GE komisyonu, her yil desteklenen proje sayilarini
ve kullanilan kaynaklarin etkinligini raporlamaktadir. Arastirma kaynaklarinin
¢esitliligini artirmak adina sanayi ve sektor paydaslartyla (Orn: SMMMO) yapilan is
birlikleri, kaynak envanterimize toplumsal ve ekonomik katma deger olarak
eklenmektedir.

O(Il?ll;re];?k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2 Birimin arastirma ve geligtirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
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ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma
stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IIBF 2025 Yili Tasmnir/Demirbas Sayim Listesi ve Teknik Envanter Raporu
[2] Akademik Yazim Destek ve Intihal Analiz Yazilimlari Kullanim Kayitlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesindeki doktora programlari araciligiyla nitelikli
aragtirmact insan kaynagi yetistirmeyi ve doktora sonrasi siireglerde arastirmacilarini
desteklemeyi temel hedef olarak belirlemistir. Fakiiltemizdeki doktora siiregleri, sadece
egitim-O6gretim faaliyeti olarak degil, bilimsel ¢ikti ve aragtirma yetkinligi odakli olarak
izlenmektedir.

Fakiiltemizdeki doktora ve doktora sonrasi siire¢ yonetimi su sekildedir:

Stratejik Lisansiistli Programlar: Fakiiltemiz ana bilim dallarindan gelen teklifler
dogrultusunda, Isletme ve Iktisat Doktora programlar1 aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu programlarin miifredati, giincel akademik gerekliliklere gore
revize edilmekte; Ornegin ders programlarimizda yer alan "Bilimsel Arastirma
Yéntemleri ve Etik" ve "Ileri Pazarlama Arastirmalari ve Analizi" gibi derslerle
adaylarin metodolojik yetkinlikleri en iist diizeye ¢ikarilmaktadir [1_OD4].

Egitim ve Is Akis Yonetimi: Doktora egitimleri, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligine uygun olarak akademik takvim dahilinde yiiriitiiliir. Ogrencilerin ders
asamasindan tez savunmasina kadar olan tiim siirecleri (yeterlilik sinavi, tez izleme
vb.), Enstitii web sayfasinda yayimlanan seffaf is akig semalari ile takip edilmektedir.
Mali Destek ve Burs Imkanlari: Fakiiltemiz, doktora ve doktora sonrasi
arastirmacilarin  finansal ihtiyaglarini karsilamak adma kapsamli bir duyuru ve
yonlendirme mekanizmasima sahiptir. 2025 yili Burs Duyurulari kapsaminda;
TUBITAK 2210 (Yurt I¢i Yiiksek Lisans), 2211 (Yurt I¢i Doktora) ve 2213 (Yurt Dis1
Doktora) programlarinin yani sira, doktora sonrasi arastirmacilar icin aylik 32.000
TL’ye varan TUBITAK Doktora Sonrasi Arastirma Burslart ve MEB YLSY burslar
arastirmacilarimiza aktif olarak duyurulmaktadir [2_0OD4].

Arastirma Altyapis1 ve Laboratuvar Kullanimi: Doktora Ogrencilerimiz, bilimsel
caligmalarin1 yiriitmek ic¢in fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira
{iniversitemiz biinyesindeki Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ITAMER) imkanlarindan faydalanmaktadir. Sosyal bilimler odakl1 arastirmalar igin
ise veri analiz yazilimlart ve ofis imkanlar1 arastirmacilarimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Izleme ve Cikt1 Analizi: Doktora programlarimizin mezun sayilari, dgrencilerin yayin
performanslar1 ve mezuniyet sonrasi istthdam durumlar1 diizenli olarak izlenmektedir.
2024 yil1 verilerine gore Isletme ve iktisat doktora programlarindaki 6grenci sayilari
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ve akademik ilerlemeleri faaliyet raporlar1 lizerinden takip edilerek, programlarin
verimliligini artirmaya yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir.

O(Il?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
3 uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora
sonras! imkéanlar yiiriitiilmektedir.
Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi X
4 imkanlarimin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

o [1] liBF Doktora Programi Giincel Ders Programlari (Etik ve Metodoloji Dersleri

Vurgulu)

e [2] 2025 Yili Lisans, Lisansiistii ve Doktora Sonrasi Burs Basvurulari Duyuru Belgesi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme
yetkinliklerini artirmay1 kurumsal bir oncelik olarak gdrmekte; atama, yiikseltme ve siirekli
gelisim stireglerini bu vizyonla yonetmektedir. Fakiiltemizde yetkinlik gelistirme siirecleri
sadece egitimle siirli kalmayip, performans izleme sonuclarina gore sekillendirilmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma yetkinligi yonetimi su temel eksenlerde yiiriitiilmektedir:

o Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Fakiiltemize yeni arastirma kadrolarinin katilimi
ve mevcut hocalarrmizin yiikseltilme siiregleri, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kriterlerine gore seffaf bir sekilde
yiiriitilmektedir. Atama ilanlarimizda (Or: Uluslararast Ticaret ve Lojistik veya
Yonetim Organizasyon ABD ilanlari), adaylarin sadece genel unvanlar degil, "Zaman
serileri tahmini" veya "Teknoloji kabul modeli" gibi spesifik arastirma alanlarindaki
uzmanliklar1 ve nitel yayimn performanslari esas alinmaktadir [1_OD4] [3_OD4].

o Sistematik Yetkinlik Gelistirme (Hizmet I¢i Egitimler): Fakiiltemizdeki
aragtirmacilarin akademik becerilerini giincel tutmak amaciyla 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Hizmet I¢i Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu takvim
kapsaminda  akademik  personelimize  yoOnelik; "Akademik  Danigmanlik
Uygulamalar1", "Elektronik Belge Yonetimi" ve stratejik arastirma becerilerini
artiracak mesleki gelisim egitimleri planli olarak sunulmaktadir [2_0OD4].

e Proje ve Yaym Destekleri: Arastirma kadromuzun TUBITAK (ARDEB/TEYDEB),
AB ve Kalkinma Ajanst projelerindeki yetkinligini artirmak i¢in liniversitemiz ve
fakiiltemiz koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica,
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ITAMER ve BAP birimleri araciliiyla arastirmacilarimiza veri analizi ve laboratuvar
destegi saglanarak teknik yetkinlikleri pekistirilmektedir.

e« YOK Anadolu Projesi ve Bilgi Paylasimi: Fakiiltemiz, Istanbul Universitesi ile
yapilan eslestirme protokolii gercevesinde, aragtirma altyapisinin paylasimi ve ortak
bilimsel yayin projeleri gelistirilmesi konusunda aktif rol almaktadir. Bu is birligi,
aragtirmacilarimizin uluslararasi rekabet edilebilirligini artirmaktadir.

o lIzleme ve lyilestirme (PUKO): Fakiilte AR-GE komisyonu, 6gretim elemanlarinin
yaym ve proje ciktilarin1 her yil faaliyet raporlari iizerinden izlemektedir. izleme
sonuglart boliim kurullarinda degerlendirilmekte; 6rnegin metodoloji veya veri analizi
alaninda eksiklik tespit edildiginde, hizmet i¢i egitim takvimine ilgili egitimlerin
eklenmesi saglanarak onleyici kararlar alinmaktadir.

O(ll?lL;:;’L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma
3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.
Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] IBF Ogretim Uyesi ilan Listesi Ornekleri (Uzmanlik Alan1 Vurgulu)
o [2] 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hizmet i¢i Egitim Takvimi ve Katilim Kayitlart
o [3] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi (Puanlama Tablolar1)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma kapasitesini yerel, ulusal ve kiiresel dlgekte
giiclendirmek amaciyla ¢ok paydaslt bir is birligi ekosistemi yonetmektedir. Fakiiltemiz,
teorik bilgiyi sahaya aktarmak ve arastirmaci yetkinligini artirmak i¢in kamu kurumlari,
sanayi odalar1 ve uluslararasi aglarla stratejik ortakliklar yiirtitmektedir.

Fakiiltemizdeki ortak arastirma ve 1is birligi siirecleri su temel yapilar {izerinde
yiikselmektedir:

o Stratejik Is Birligi ve Hedef Yonetimi: Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini tesadiifi
degil, "[IBF Ulusal ve Uluslararas1 Is Birlikleri Hedef Matrisi" iizerinden planli bir
sekilde yiiriitmektedir. Bu matris; TUBITAK (1001, 3005), Kalkinma Ajansi
(DOGAKA), TUIK ve Erasmus+ gibi kurumlarla yapilacak projeleri nicel hedefler ve
sorumlu birimler bazinda takip etmektedir [1_OD5].

o Universite-Sektor Is Birligi Modelleri: Fakiiltemiz ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi
(KITSO) ve Gaziantep SMMMO arasinda imzalanan protokoller, sadece sosyal
faaliyetleri degil; yerel kalkinma raporlari, saha aragtirmalart ve sektorel egitim
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programlarimi1  kapsamaktadir. Bu sayede Ogretim elemanlarimiz, gergek piyasa
verileriyle "Universite-Sanayi Is Birligi" modelleri gelistirmektedir.

Ulusal Veri ve Politika Uretimi: iktisat ve Kamu Yonetimi boliimlerimiz araciligiyla
TUIK ile veri paylasimi ve ortak atdlye ¢aligmalar: planlanmakta; Kalkinma Ajanst ile
ylriitiilen ortak saha arastirmalar1 sonucunda bodlge ekonomisine yonelik stratejik
"Politika Onerileri" raporlanmaktadir.

Uluslararas1  Arastirma Aglarina Katilim: Erasmus+ hareketliliginin  6tesinde,
fakiiltemiz arastirmacilarinin Horizon Europe (Cluster 2 - Kapsayict Toplum) ve
COST Aksiyonlar1 gibi uluslararasi aglara katilimi stratejik olarak desteklenmektedir.
Hedef matrisimizde bu aglara iiyelik ve bildiri ¢iktilart somut performans kriteri

olarak yer almaktadir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve
birimler arasi1 ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] 1IBF Ulusal ve Uluslararas: is Birlikleri Hedef Matrisi (2025)

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkisini 8lgmek i¢in
veri temelli, sistematik ve karsilastirmali bir izleme modeli uygulamaktadir. Fakiiltemiz,
sadece cikt1 sayilarmi degil, bu ¢iktilarin stratejik hedeflere katkisin1 ve gelisim seyrini
"Benchmarking" (Kiyaslama) yontemleriyle degerlendirerek kalite dongiisiinii (PUKO)
kapatmaktadir.

Fakiiltemizdeki arastirma performansi yonetim siireci su bilesenlerden olusmaktadir:

Sistematik Veri Toplama ve Benchmarking: Fakiiltemiz, her yilin sonunda "Arastirma
Performans Raporu / Benchmarking Tablosu" hazirlar. Bu tablo; uluslararasi
(WoS/Scopus) ve ulusal makale sayilarini, kitap boliimlerini, proje biitgelerini ve atif
sayilarini Onceki yillarla ve belirlenen hedeflerle karsilastirmali olarak analiz eder. Bu
sayede fakiiltenin arastirma rotasi sayisal verilerle kanitlanir [1_OD5)].
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Kurumsal Performans Denetimi: Fakiilte biinyesinde kurulan "Fakiilte I¢i Performans
Degerlendirme Komisyonu", periyodik olarak toplanarak akademik birimlerin ve
bireysel faaliyetlerin stratejik planla uyumunu denetler. Komisyon tutanaklarinda yer
alan kararlar dogrultusunda, performansin diisiik kaldig: alanlar i¢in bir sonraki yilin
eylem plani revize edilir.

Cikt1 Odakli Tesvik ve Izleme: BAP ve dis kaynakli projelerin sadece tamamlanmasi
yeterli goriilmemekte; "IIBF AR-GE Cerceve Belgesi" uyarinca projelerin bilimsel
yayima (makale/kitap) doniistiiriilme stireci titizlikle takip edilmektedir. Tamamlanan
projelerin yayina doniisme oranlari, fakiilte performans gostergeleri (KPI) arasinda
kritik bir yer tutmaktadir [2_OD5)].

Akademik Tesvik ve Takdir Mekanizmalari: Performans degerlendirmeleri sonucunda
basarili olan Ogretim elemanlari, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi"
kapsaminda takdir edilmekte ve iiniversite web sitesi/sosyal medya platformlari
iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu durum, aragtirmacilar arasinda pozitif bir
rekabet ve motivasyon ekosistemi olusturmaktadir.

Iyilestirme ve Onleyici Faaliyetler: Benchmarking raporlarinda hedeflerin altinda
kalan alanlar i¢in aninda miidahale edilmektedir. Ornegin; 2026 yili igin planlanan
"Uluslararas1 Yaym Destek Programi", performans izleme sonuglarina gore alinmis
somut bir iyilestirme 6nlemidir.

O(li?ll;r;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve

3 degerlendirmek {izere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o [1] 1IBF 2025 Yili Arastirma Performans Raporu ve Benchmarking Tablosu

o [2] liBF AR-GE Cerceve Belgesi (KPI ve Izleme Ilkeleri)
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma performansini sadece igsel bir denetim araci
olarak degil, ayn1 zamanda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslariyla
paylastigi dinamik bir siire¢ olarak yonetmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi,
kurumsal stratejik hedeflerin gerceklestirilme diizeyini belirlemede temel dayanak noktasidir.

Fakiiltemizdeki arastirma performansinin paylasimi ve kurumsal kullanimi su sekildedir:

o Seffaf Performans Raporlamasi: Fakiiltemiz arastirmacilarinin sergiledikleri akademik
performans (yayin, proje, atif vb.), "2025 Yili Arastirma Performans Raporu /
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Benchmarking Tablosu" araciliiyla sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu
veriler, fakiilte web sitesi ve yillik faaliyet raporlar1 {izerinden hem i¢ hem de dis
paydaslarin bilgisine sunularak kurumsal goriiniirliik artirllmaktadir [1_OD5].
Karsilagtirmali  Analiz ~ (Benchmarking):  Performans  degerlendirmelerinde
"Benchmarking" yontemi kullanilarak; boliimler arasi verimlilik kiyaslamalari
yapilmakta ve fakiiltemizin Onceki yillardaki verileriyle (2024-2025 kiyaslamast)
gelisim seyri izlenmektedir. Raporlarda o6zellikle WoS/Scopus yayin sayilari ve
TUBITAK kabul oranlari gibi kritik gostergeler (KPI) iizerinden derinlemesine
analizler gergeklestirilmektedir [1_OD5].

Kurumsal Politika ve Karar Alma: Performans izleme sonuglari, fakiilte yonetiminin
stratejik kararlarinda belirleyici rol oynamaktadir. Ornegin; Benchmarking raporunda
TUBITAK basvuru basar1 oraninin hedeflenenin altinda kaldiginin tespit edilmesi
iizerine, "2026 yil1 i¢in dis fon basvurularina oncelik verilmesi" ve arastirmacilara
yonelik mentorluk desteklerinin artirilmasi karar1 alinmistir.

Paydas Bilgilendirme ve Tesvik: Basarili arastirma ¢iktilar1 ve projeler, fakiilte web
sayfasinda "Haberler" sekmesinde giincel olarak duyurulmaktadir. Bu paylasimlar,
aragtirmacilarin motivasyonunu artirmanin yani sira, potansiyel sanayi ortaklar1 ve
ogrenciler icin fakiiltenin arastirma yetkinligini kanitlayan bir referans kaynagi
olusturmaktadir.

Stireklilik ve Kalicilik: Performans degerlendirmeleri, her yil Eyliil (ara donem) ve
Aralik (y1l sonu) aylarinda olmak {izere periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Bu
dongiisel yapi, fakiiltemizde arastirma performansinin tesadiifi degil, kalict ve
stirdiiriilebilir bir sistem dahilinde yonetildigini géstermektedir.

O(;?:;Z;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin

1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin

2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin

3 aragtirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarinmn arastirma-gelistirme performansi

4 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IBF 2025 Arastirma Performans Raporu ve Karsilastirmali Benchmarking
Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katk1 faaliyetlerini {iniversitemizin "2023-2027
Stratejik Plan1" ve "Toplumsal Katki Politikas1" ile tam uyumlu, sistematik ve 6lgiilebilir bir
yapida yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, akademik birikimini bolge ekonomisi, finansal
okuryazarlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal faydaya doniistiirmeyi kurumsal bir
gorev olarak benimsemistir.

Fakiiltemizdeki organizasyonel yapi1 ve silire¢ yonetimi su temel dayanaklara sahiptir:

e Paydas Odakli Yonetim: Toplumsal katki siireclerimiz, sadece akademik birimlerle
degil, MUSIAD Kilis, KITSO, Kent Konseyi ve yerel isletmeler gibi dis paydaslarin
katithmiyla yonetilmektedir. 27/11/2025 tarihli i¢ ve Dis Paydas Toplantisi’nda
kararlastirildig1 iizere; Kent Konseyi ile staj protokolleri ve miifredata "Is Yeri
Egitimi" dersinin eklenmesi gibi  projelerle toplumsal katki  siirecleri
kurumsallastirilmistir [1_OD5].

e Goniilliiliik ve Sosyal Sorumluluk: Fakiiltemizde okutulan "Goniilliilik Calismalart”
dersi, toplumsal katkinin ana damarlarindan biridir. 2024-2025 déneminde bu ders
kapsaminda hazirlanan projelerin etkisi, bilimsel yontemlerle (5'li Likert 6lcekli
anketler) oOl¢iilmektedir. Anket sonuglari, o6grencilerin %75'inin bu faaliyetlerle
toplumsal duyarlilik kazandigin1 ve teorik bilgiyi sahaya aktardigin1 kanitlamaktadir
[2_OD5].

o Sektorel Bilgi Aktarimi ve Paneller: Fakiiltemiz, toplumun finansal ve ticari bilincini
artirmak amacryla ulusal ve bolgesel Slcekte etkinlikler diizenlemektedir. "Islam
Memis ile Piyasa Analizi" ve "Afrika Pazar1 ve Ihracat Firsatlar" gibi panellerle hem
ogrencilerimize hem de yerel esnaf ve is diinyasina giincel ekonomik projeksiyonlar
sunulmustur [3_OD5] [4_ODS5].

o Izleme, Degerlendirme ve lyilestirme: Toplumsal katki faaliyetleri, fakiilte kalite
komisyonumuz tarafindan yillik bazda izlenmektedir. Paydas toplantilarinda dile
getirilen "mezunlarla iletisim ve staj imkanlar1" gibi talepler dogrultusunda "Mezun
Portali" kurulmasi ve miifredat revizyonu gibi iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu
dongiisel siireg, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini garanti altina almaktadir [5_OD5].

O(;?ll;r;;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek X
5 S
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e [1]27/11/2025 Tarihli I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Tutanag:
e [2] Goniilliiliik Calismalar1 Dersi Ogrenci Geri Bildirim Anketi ve Analiz Raporu
« [3] MUSIAD Kilis Is Birligiyle Diizenlenen "Piyasa Analizi" Paneli Kayitlari
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[4] Kilis Dis Ticaret Potansiyeli: "Afrika Pazar1" Paneli Afis ve Faaliyet Gorselleri
[5] IIBF 2024 Faaliyet Raporu - Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Boliimii

D.1.2. Kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek icin ihtiyac
duyulan fiziksel altyapi, mali kaynak ve yetismis insan giiciinii sistemli bir sekilde
yonetmektedir. Fakiiltemiz, sahip oldugu kaynaklar1 sadece egitim-0gretim igin degil, bolge
halki ve 1is diinyasinin erisimine agik bir "toplumsal gelisim merkezi" anlayisiyla
kullanmaktadir.

Fakiiltemizdeki kaynak kullanimi ve toplumsal erisim su sekildedir:

Fiziki Altyap1 ve Mekan Paylasimi: Fakiiltemiz biinyesindeki konferans salonlari,
amfiler ve 312 adet modern sira kapasiteli derslikler, yerel paydaslarla ortak
diizenlenen paneller (Or: MUSIAD Piyasa Analizi Paneli) ve egitimler igin aktif
olarak tahsis edilmektedir [1_OD5].

Insan Kaynag1 ve Akademik Danigmanlik: IIBF’nin uzman akademik kadrosu; Kilis
Valiligi, Belediye ve STK'lar ile yiiriitilen projelerde (Or: Kent Konseyi Staj
Protokolii) danigsman ve yiiriitiicii olarak goérev almaktadir. Goniilliiliik Calismalar
dersi kapsaminda her yil binlerce Ogrencinin sahaya aktarilmasi, fakiiltemizin
toplumsal katki siireglerine sundugu en biiyiik "entelektiiel sermaye"dir.

Mali Kaynaklar ve Is Birlikleri: Toplumsal katki faaliyetleri, {iniversite biitcesinin
yant sira dis fonlarla da desteklenmektedir. IIBF Hedef Matrisi’nde yer alan Kalkinma
Ajans1 ve TUBITAK (3005) projeleri, yerel kalkinma ve toplumsal sorunlarin
¢oziimiine yonelik dogrudan finansal kaynak olusturmaktadir [2_OD5].

Izleme ve Siirdiiriilebilirlik: Kaynaklarmn etkin kullanimi, 2024 Yili Faaliyet Raporu
ve Demirbas Listeleri tizerinden diizenli olarak takip edilmektedir. Paydas
anketlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda (Or: Mezun Portali talebi),
kaynaklar ihtiya¢ duyulan yeni alanlara (dijital platformlar vb.) kaydirilarak sistemin
stirekliligi saglanmaktadir [3_OD5].

Otli?lliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katkifaaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

1 . 9
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

2 k kl lusturul onelik planl

aynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1] IIBF Demirbas Listesi
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e [2] Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri Hedef Matrisi (D1s Kaynakl1 Toplumsal

Projeler)
o [3] 2024 Yil1 {IBF Faaliyet Raporu - Kaynak Kullanim Verileri

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki performansini Universitemizin 2023-2027
Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerle (Amag¢ 2, 3 ve 4) entegre bir sekilde izlemekte ve
PUKO déngiisii ¢ergevesinde siirekli iyilestirmektedir. Fakiiltemiz, bolgesel ekonomik
kalkinma ve toplumsal bilinglenme siireglerinde aktif bir aktor olarak rol almaktadir.

Stratejik amaglarimiz dogrultusunda gerceklestirilen ve izlenen performans alanlarimiz:

e Paydas Is Birlikleri ve Ekonomik Katma Deger (Amag 2): Fakiiltemiz, KITSO ve
MUSIAD Kilis ile imzalanan protokoller cercevesinde yerel is diinyasina yonelik
performansmi izlemektedir. Bu kapsamda diizenlenen "Islam Memis ile Piyasa
Analizi" ve "Afrika Pazari ve lhracat Firsatlar1" panelleri, yerel esnaf ve sanayicinin
bilgi ihtiyacin1 karsilamaya yonelik stratejik hedeflerimizin bir sonucudur. Bu
etkinliklerin katilim ve memnuniyet diizeyleri periyodik olarak raporlanmaktadir
[3_OD5].

e Girisimcilik ve Kariyer Odaklilik (Ama¢ 3): KARMER ile esgiidiimlii olarak
ylriitilen faaliyetlerde, Ogrencilerimizin girigsimcilik kapasiteleri izlenmektedir.
27.11.2025 tarihli paydas toplantisinda alinan "Mezun Portali Kurulmasi" karari,
mezunlarimizin istihdam performansini izlemek ve toplumsal etkimizi 6l¢gmek adina
gerceklestirilen somut bir iyilestirme adimidir.

e Egitim Programlarina Entegrasyon (Amag¢ 4): Toplumsal katki uygulamalari
miifredattmiza "Gonillilik Calismalar" dersi ile entegre edilmistir. Bu dersin
performansi, her dénem sonunda uygulanan "Ogrenci Geri Bildirim Anketleri" ile
sistematik olarak o6l¢iilmektedir. 2024 verilerine gore d6grencilerin %75'inin toplumsal
fayda saglama konusundaki memnuniyeti, uygulama siirecinin basarisini  ve
stirdiiriilebilirligini kanitlamaktadir [1_ODS5].

o Bolgesel Gelisim ve Sosyal Sorumluluk: Fakiiltemiz, Kilis’in sosyal ve ekonomik
yapisina yonelik saha arastirmalarini tesvik etmektedir.

o Siirekli lyilestirme: Izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen "uygulama alanlarmimn
cesitlendirilmesi" ihtiyaci iizerine, Kent Konseyi ile staj protokolii yapilmasi ve
miifredata "Is Yeri Egitimi" dersinin eklenmesi planlanmaktadir. Bu durum,
performans izleme sonuglarinin dogrudan iyilestirme faaliyetlerine doniistiigiinii
gostermektedir [2_OD5].

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini
3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e [1] Goniilliiliik Calismalari Dersi Performans Analiz Raporu ve Anket Sonuglari
o [2] IiBF 2024 Faaliyet Raporu - Stratejik Hedef Gergeklesme Tablolar1
o [3] MUSIAD ve KITSO Is Birligiyle Yapilan Toplumsal Katki Etkinlikleri Dosyas1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’nin stratejik hedefleriyle
biitiinlesik bir sekilde, bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yon veren temel akademik
birimlerden biridir. Fakiiltemiz 2024 yil1 itibartyla; Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimleri biinyesinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini kesintisiz stirdiirmektedir.

Merkez Kampiiste yer alan fakiiltemiz, 312 adet derslik sirasi, modern amfileri ve genis
konferans salonlar1 ile fiziksel altyapisint kamu kurumlar1 ve yerel paydaslarla ortak
diizenlenen egitim ve paneller icin aktif bir sekilde kullanima sunmaktadir. 2025 yilt sonu
itibariyla fakiiltemiz biinyesinde 6grenim gdren dgrencilerimiz ve alaninda uzman akademik
kadromuz, iiniversitemizin bdlgesel kalkinma odakli misyonuna en yliksek diizeyde katki
saglamaktadir.

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1)” dogrultusunda kalite ¢alismalarini
sistematik bir yapiya kavusturmustur. 2025 yilinda ulasilan anahtar sonuglar ve iyilestirme
caligmalar1 sunlardir:

o Liderlik ve Yonetisim: Fakiiltemiz, katilmc1 ydnetim anlayisini I¢ ve Dis Paydas
Toplantilar1  (Or: 27/11/2025 tarihli toplant1) aracihigiyla kurumsallastirmustir.
MUSIAD Kilis, KITSO ve yerel sanayi kuruluslariyla kurulan stratejik ortakliklar,
fakiiltenin yonetim ve gelisim siire¢lerine dis paydas katkisini kalici hale getirmistir.

o Egitim-Ogretim: Miifredatimiz, is diinyasinin giincel talepleri dogrultusunda revize
edilmektedir. Paydas geri bildirimleri neticesinde "Is Yeri Egitimi" dersinin son
yartylla eklenmesi planlanmis ve "Goniilliiliik Caligmalart” dersi iizerinden
ogrencilerin %75'inin memnuniyet duydugu, toplumla i¢ ige bir 6grenme modeli tesis
edilmistir.

e Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltemize 6zgii hazirlanan "AR-GE Cergeve Belgesi" ile
akademik ¢iktilar sistematik olarak izlenmektedir. TUBITAK (3005) ve Kalkinma
Ajansi projelerine yonelik belirlenen hedefler dogrultusunda, arastirmaci kadromuzun
yerel ve ulusal fonlara basvurulan tesvik edilerek bilimsel performansin artirilmasi
saglanmustir.

o Toplumsal Katki: Bolge ekonomisine ve is diinyasima dogrudan katki saglayan "islam
Memis ile Piyasa Analizi" ve "Afrika Pazar ve lhracat Firsatlar1" gibi genis katilimli
panellerle akademik bilgi toplumla paylasilmistir. Fakiiltemiz, akademik birikimini
sanayi ve ticaret odalariyla kurdugu kopriler araciligiyla toplumsal faydaya
dontistiirmektedir.
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Sonug olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Liderlik, Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Toplumsal Katki alanlarinda tniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 ile tam uyumlu,
dlciilebilir ve PUKO déngiisiinii tamamlamis bir olgunluk diizeyine ulasmistir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYT)

Tablo 1’de Fakiiltemizin her bir alt 6l¢iit icin olgunluk seviyesi puanlamasi ve toplam
puani sunulmustur.

Tablo 1. Birimin alt dlgiitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit

Ad 1 2 3 4 5

All

Al2.

A.l3.

Al4

A.1lS.

A2l

A2.2.

A23.

A. LIDERLIK, A3.1.

YONETISIM VE | A3.2.

KALITE A33.

A3.4.

A4l

A42.

A43.

AS51.

AS5.2.

AS53.

XXX XXX XXX XXX XXX [X X[ X

OLCUT TOPLAM PUANI 72

B.1.1. X

B.1.2. X

B.1.3. X

B.1.4. X

B.1.5.

B.1.6.

B. EGITIM VE

OGRETIM B21

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

XX XX XXX [ XX

B.3.3.




B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
OLCUT TOPLAM PUANI 88
C.1.1. X
c.1.2. X
C.1.3. X
C. ARASTIRMA | C2.1 X
VE GELIiSTIRME | Cc2.2 X
C.3.1. X
c.3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 31
D.1.1. X
D. TOPLUMSAL | D.1.2 X
KATKI D.2.1. X
OLCUT TOPLAM PUANI 15

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
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