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Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Faruk BARTAN (Personel Islerinden Sorumlu)

Dekan Yardimaisi, Universite iist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak egitim-
ogretimin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesinde Dekana idari ve akademik islerde yardimci
olur.

Fakiilte blinyesinde egitim-6gretim silirecinin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi amacina yonelik
politika ve stratejiler gelistiriimesinde Dekana yardim eder.

Gorev alanina giren kurul, komisyon, komite ve galisma gruplarinin ¢aligmalarini takibini yapar ve siresi
iginde sonuglandiriimalarini saglar.

Akademik personelin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar. Mesai durumlarinin takibini yapar.
Gerekli tedbirlerin alinmasi noktasinda Dekana bilgi verir.

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izler, bu konularda
personelin isteklerini dinler, sorunlari ¢géziime kavusturur.

Fakiltede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, stire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yiritilmesini saglar.

Egitim-0gretimin diizenli bir sekilde sirdirilmesine yardimci olur.

Ogrenciler ile alakall her tiirlii problemin ¢dziimiinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korur ve saklar.

2547 sayill YOK Kanunu ile Dekan tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Dekan Yardimaisi (Egitim Ogretim Islerinden Sorumliu)

Fakiilte blinyesinde egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi amacina yonelik
politika ve stratejiler gelistiriimesinde Dekana yardim eder.

Fakdilte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiriitiir, calismalarin yillik raporlarini hazirlar ve
Dekanliga sunar.

Gorev alanina giren kurul, komisyon, komite ve calisma gruplarinin galismalarini takibini yapar ve siiresi
icinde sonuglandiriimalarini saglar.

Senatoya ve Rektorliige giden yazilarin takibi ve kontroliind yapar.

Anabilim Dallarindan diizenli olarak toplanan YOK Veri Izleme ve Degerlendirme kriterlerine iligkin
faaliyetlerin veri yonetiminde koordinasyonunu saglar.

Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol eder ve ilgili birimlere iletiimesini saglar.
Bolimlerin bilimsel calisma ve isleyislerini kontrol eder.

Fakiiltenin yiritecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakdlte Sekreteri ile koordineli
calisarak komisyon ve personeller ile organize eder ve basin yayin kuruluslari ve kamu kuruluglar ile
irtibata gecer,

Fakilte WEB sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin sirekli takibini yapar, glincel tutulmasini ve
dizenlenmesini saglar.

Fakultede is glivenligi, is saglidi ve risk degerlendirme ile ilgili galismalari takip eder.
Fakiilte dergisinin yayin faaliyetlerinin organizasyonunu saglar.

Sosyal etkinliklerin planlanmasini ve koordinasyonunu sadlar.

Ogrenci konseyi, secimler vs. siirecleri yiiriitir.

Mezuniyet toreni ile ilgili galismalar dizenler.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korur ve saklar.

2547 sayili YOK Kanunu ile Dekan tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



