T.C. 
KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ İŞLETME ABD DOKTORA DERS PLANI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kod
	BİRİNCİ YARIYIL
	T
	U
	K
	AKTS
	Kod
	İKİNCİ YARIYIL
	T
	U
	K
	AKTS

	ISLD700
	Doktora Semineri
	2
	0
	0
	6
	ISLD700
	Doktora Semineri
	2
	0
	0
	6

	ISLD800
	Uzmanlık Alanı 
	4
	0
	0
	6
	ISLD800
	Uzmanlık Alanı 
	4
	0
	0
	6

	ISLD699
	Doktora Tezi
	0
	0
	0
	24
	ISLD699
	Doktora Tezi
	0
	0
	0
	24

	
	Seçmeli Ders
	
	
	
	
	
	Seçmeli Ders
	
	
	
	

	
	ARA TOPLAM
	
	
	
	
	
	ARA TOPLAM
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	TOPLAM
	
	
	
	

	Kod
	SEÇMELİ DERSLER
	T
	U
	K
	AKTS
	Kod
	SEÇMELİ DERSLER
	T
	U
	K
	AKTS

	ISLD601
	Stratejik Yönetim Muhasebesi I
	3
	0
	3
	6
	ISLD602
	Stratejik Yönetim Muhasebesi II
	3
	0
	3
	6

	ISLD603
	Uluslararası İşletmecilik
	3
	0
	3
	6
	ISLD604
	Uluslararası İşletmecilik
	3
	0
	3
	6

	ISLD605
	Stratejik Pazarlama Yönetimi I
	3
	0
	3
	6
	ISLD606
	Stratejik Pazarlama Yönetimi II
	3
	0
	3
	6

	ISLD607
	Türk Finans Sistemi
	3
	0
	3
	6
	ISLD608
	Türk Finans Sistemi
	3
	0
	3
	6

	ISLD609
	Uluslararası Finansman
	3
	0
	3
	6
	ISLD610
	Uluslararası Finansman
	3
	0
	3
	6

	ISLD611
	Örgüt ve Yönetici Geliştirme 
	3
	0
	3
	6
	ISLD612
	Örgüt ve Yönetici Geliştirme 
	3
	0
	3
	6

	ISLD613
	Firma Stratejisi
	3
	0
	3
	6
	ISLD614
	Firma Stratejisi
	3
	0
	3
	6

	ISLD615
	Örgüt ve Yönetim Teorisi
	3
	0
	3
	6
	ISLD616
	Örgüt ve Yönetim Teorisi
	3
	0
	3
	6

	ISLD617
	İleri Örgütsel Davranış
	3
	0
	3
	6
	ISLD618
	İleri Örgütsel Davranış
	3
	0
	3
	6

	ISLD619
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	3
	6
	ISLD620
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	ISLD621
	Finansal Muhasebede Analitik Modeller
	3
	0
	3
	6
	ISLD622
	Finansal Muhasebede Analitik Modeller
	3
	0
	3
	6

	ISLD623
	Uluslararası Muhasebe Standartları
	3
	0
	3
	6
	ISLD624
	Uluslararası Muhasebe Standartları
	3
	0
	3
	6

	ISLD625
	Küresel Tedarik ve Satın Alma
	3
	0
	3
	6
	ISLD626
	Küresel Tedarik ve Satın Alma
	3
	0
	3
	6

	ISLD627
	Stratejik Kalite Yönetimi
	3
	0
	3
	6
	ISLD628
	Stratejik Kalite Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	ISLD629
	Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi
	3
	0
	3
	6
	ISLD630
	Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	ISLD631
	İşletme Finansmanı Teorisi
	3
	0
	3
	6
	ISLD632
	İşletme Finansmanı Teorisi
	3
	0
	3
	6

	ISLD633
	Türev Piyasaları
	3
	0
	3
	6
	ISLD634
	Türev Piyasaları
	3
	0
	3
	6

	ISLD635
	Tedarik Zinciri Stratejisi ve Yönetimi
	3
	0
	3
	6
	ISLD636
	Tedarik Zinciri Stratejisi ve Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	ISLD637
	Kantitatif Karar Verme Teknikleri
	3
	0
	3
	6
	ISLD638
	Kantitatif Karar Verme Teknikleri
	3
	0
	3
	6

	ISLD639
	Üretim Stratejisi ve Marka
	3
	0
	3
	6
	ISLD640
	Üretim Stratejisi ve Marka
	3
	0
	3
	6

	ISLD641
	Yetkinliğe Dayalı İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	3
	6
	ISLD642
	Yetkinliğe Dayalı İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	ISLD643
	Yönetsel Bilişim Sistemleri
	3
	0
	3
	6
	ISLD644
	Yönetsel Bilişim Sistemleri
	3
	0
	3
	6

	ISLD645
	Lojistik Yönetim
	3
	0
	3
	6
	ISLD646
	Lojistik Yönetim
	3
	0
	3
	6

	ISLD647
	İleri Denetim Uygulamaları
	3
	0
	3
	6
	ISLD648
	İleri Denetim Uygulamaları
	3
	0
	3
	6

	ISLD649
	Stratejik Finansal Yönetim 
	3
	0
	3
	6
	ISLD650
	Stratejik Finansal Yönetim 
	3
	0
	3
	6

	ISLD651
	Optimizasyon Modelleri
	3
	0
	3
	6
	ISLD652
	Optimizasyon Modelleri
	3
	0
	3
	6

	ISLD653
	Küresel Rekabet Sürecinde Stratejik Yönetim
	3
	0
	3
	6
	ISLD654
	Küresel Rekabet Sürecinde Stratejik Yönetim
	3
	0
	3
	6

	ISLD655
	Uluslararası Yönetim ve Örgütsel Davranış
	3
	0
	3
	6
	ISLD656
	Uluslararası Yönetim ve Örgütsel Davranış
	3
	0
	3
	6

	ISLD657
	İşletmelerde Verimlilik Analizi
	3
	0
	3
	6
	ISLD658
	İşletmelerde Verimlilik Analizi
	3
	0
	3
	6


TOPLAM DERS SAATİ (T=147 +U=12 ):159    TOPLAM KREDİ: 146        
ALINMASI ZORUNLU TOPLAM DERS (Seçmeli dersler dahil): 56   

ALINMASI GEREKEN SEÇMELİ DERS: 13     TOPLAM SEÇMELİ DERS: 50 TOPLAM AKTS (ECTS):240
SEÇMELİ AKTS (ECTS)=62 62/240=%25,8

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI

1. Değişen iş çevresinde çağdaş işletmenin fonksiyonlarını ve yönetim sürecini anlamak. 
2. Günümüzdeki iş dünyasına ilişkin problemleri çözebilmek amacıyla disiplinler arası bakış açısına sahip olmak. 
3. İş çevresinde etik davranışlara ve sosyal sorumluluğa ilişkin farkındalığa sahip olmak 
4. Takımda etkin bir şekilde görev alabilmek ve hem sözlü hem de yazılı olarak etkili iletişim becerisine sahip olmak. 
5. İşletme alanında edindiği uzmanlık düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme. 
6. Edindiği bilgileri farklı disiplin alanlarından gelen bilgilerle bütünleştirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler oluşturabilme 
7. İşletme ile ilgili karşılaşılan sorunları araştırma yöntemlerini kullanarak çözümleyebilme. 
8. Alanı ile ilgili uzmanlık gerektiren bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
9. İşletme ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunların çözümü için yeni stratejik yaklaşımlar geliştirebilme ve sorumluluk alarak çözüm üretebilme. 
10. İşletme ile ilgili sorunların çözümlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme. 
11. Alanında edindiği uzmanlık düzeyindeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme ve öğrenmesini yönlendirebilme. 
12. İşletme alanındaki güncel gelişmeleri ve kendi çalışmalarını, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanındaki ve alan dışındaki gruplara, yazılı, sözlü ve görsel olarak sistemli biçimde aktarabilme. 
13. Sosyal ilişkileri ve bu ilişkileri yönlendiren normları eleştirel bir bakış açısıyla inceleyebilme, geliştirebilme ve gerektiğinde değiştirmek üzere harekete geçebilme. 
14. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B2 Genel Düzeyi"nde kullanarak sözlü ve yazılı iletişim kurabilme. 
15. İşletme ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planları geliştirebilme ve elde edilen sonuçları, kalite süreçleri çerçevesinde değerlendirebilme. 
16. Alanında özümsedikleri bilgiyi, problem çözme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarası çalışmalarda kullanabilme.
	Dersin Adı-Kodu: Doktora Semineri − ISLD700
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	2
	0
	
	
	
	
	0
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Öğrenciler işletme ile ilgili ileri düzey konularda hazırladıkları seminer çalışmasını herkesin katılımına açık olarak sunacaklardır.

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin işletme ile ilgili ileri düzey konularda değişik öğretim üyesi danışmanlığı altında yaptığı teorik ve/veya pratik (deneysel)sonuçların sunulduğu seminer çalışmasıdır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Öğrencilerin araştırma becerisini geliştirmek 

2) Öğrencilerin planlama becerisini geliştirmek 

3) Öğrencilerin uygulama becerisini geliştirmek 

4) Öğrencilerin problem çözme becerisini geliştirmek 

5) Öğrencilerin değerlendirme ve yorum yapma becerisini geliştirmek 

6) Öğrencilerin çalışmalarını değişik gruplara yazılı, sözlü ve görsel olarak sistemli bir şekilde aktarabilme yeteneklerini geliştirmek

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Seminer çalışması konusunun belirlenmesi 

Seminer çalışmasının kapsadığı alt konuları belirleme 

Kaynak taraması 

Kaynak taraması 

Kaynak taraması 

Sistemin tasarlanması 

Sistemin planlanması 

Gerekli hesap veya analizleri yapma 

Gerekli hesap veya analizleri yapma 

Hesap veya analizleri değerlendirme 

Sonuçları değerlendirme 

Seminer raporunun yazılması 

Seminer sunusunun hazırlanması 

Seminer raporu ve sunusunun gözden geçirilmesi


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö5
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Uzmanlık Alanı – ISLD800
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	4
	0
	
	
	
	
	0
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Tez konusu ve Güncel Konular

	Dersin Amacı
	Yapılacak tez çalışmasıyla ilgili güncel konuları takip etmek ve bilgi aktarımını gerçekleştirmek

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Tez konusu ile ilgili gerekli döküman ve araç gereci organize eder. 

2) Literatürü takip eder. 

3) Güncel konular hakkında kritik yapabilme becerisi geliştirir. 

4) Tahlil etme yetisini geliştirir. 

5) Araştırmalarını gerçekleştirir. 

6) Bilime katkı koymayı tasarlar.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Makale inceleme 

Değerlendirme, raporlama ve sunma


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Doktora Tezi – ISLD699
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	0
	0
	
	
	
	
	0
	24

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Tez konusu ve Güncel Konular

	Dersin Amacı
	Yapılacak tez çalışmasıyla ilgili güncel konuları takip etmek ve bilgi aktarımını gerçekleştirmek


	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Tez konusu ile ilgili gerekli döküman ve araç gereci organize eder. 

2) Literatürü takip eder. 

3) Güncel konular hakkında kritik yapabilme becerisi geliştirir. 

4) Tahlil etme yetisini geliştirir. 

5) Araştırmalarını gerçekleştirir. 

6) Bilime katkı koymayı tasarlar.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	
	

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	
	

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Literatür takibi 

Makale inceleme 

Değerlendirme 

Raporlama ve Sunma 

Makale inceleme 

Değerlendirme, raporlama ve sunma


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Yönetim Muhasebesi I –ISLD601
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste öncelikle maliyet ve yönetim muhasebesi kavram ve gelişmeleri ele alınacaktır. Ardından strateji, yönetim, stratejik yönetim, maliyet yönetimi ve stratejik maliyet yönetimi konuları ayrıntılı olarak işlenecektir.


	Dersin Amacı
	Günümüz rekabet ortamında stratejik kararların verilmesinde katkı sağlayacağı düşünülen yönetim muhasebesi sistemlerinin gerekliliğinin ve yönetim bilgi sistemi içerisindeki yerinin ortaya konması hedeflenmektedir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Yönetim Muhasebesi – Genel Muhasebe kavramlarını karşılaştırır


2) Maliyet kavramlarını, maliyet hesaplarını öğrenir ve maliyet hesaplarının işleyişi ile ilgili kayıtları yapar.

3) İşletme yöneticilerinin ihtiyaç duyacağı muhasebe bilgilerini ortaya koyar


4) Hammadde, işçilik ve genel üretim giderlerinin Saptanmasını ve Giderlerin mamullere dağıtımını kavrar.


5) Maliyetlendirme yöntemlerini kavrar


6) Saptanma Şekline Göre Maliyetleme Yöntemleri kavrar.


7) Standart Maliyetleme yöntemini kavrar.


8) Birleşik Üretimde Maliyetleme yöntemlerini kavrar


9) Maliyet- hacim- kar analizlerini kavrar.


10) Yönetim kararlarında geçerli maliyet analizlerini kavrar


11) Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyatlama yöntemlerini kavrar.

12) İşletme bütçelerini ve bütçe hazırlama süreçlerini kavrar.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1. Büyükmirza, Kamil (2003), Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Gazi Kitabevi, Ankara.

2. PEKER, Alparslan (1988), "Modern Yönetim Muhasebesi", Muhasebe Enstitüsü, Yayın No: 53, 4.Bası, İstanbul.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Yönetim Muhasebesinin Kapsamı

Maliyet Kavramları


Maliyet Hesapları ve İşleyişi

Giderlerin Saptanması ve Gider Dağıtımı

Maliyetlendirme Yöntemleri
Saptanma Şekline Göre Maliyetleme Yöntemleri

Standart Maliyetleme

Birleşik Üretimde Maliyetleme

Modern Maliyetleme Yöntemleri

Kar Planlaması-I

Kar Planlaması-II

Yönetim Kararlarında Geçerli Maliyet Analizleri
Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyatlama

İşletme Bütçeleri


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö7
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö9
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö11
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası İşletmecilik –ISLD603
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Uluslar arası işletmeciliğin tarihsel gelişimi. Uluslar arası yatırım kararları alma. Uluslar arası organizasyonlar

	Dersin Amacı
	Uluslararası işletmecilik kavramlarını öğrenmek,uluslar arası ticaret teorilerini öğrenerek, uluslararası pazarlama tekniklerini öğrenerek uluslararası işletmeciliği öğrenmeyi amaçlar.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Uluslar arası işletmecilikle ilgili temel kavramları anlayabilme
2) Ülke dışı faaliyetlerde bulunabilme
3) Uluslararası işletmelerde örgüt kültürüne sahip olabilme
4) Uluslar arası piyasalarda pazarlama yapabilme
5) Uluslar arası yatırım kararları alabilme

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1.MUTLU Esin Can, Uluslararası işletmecilik teori ve uygulama beta yayınları

2.AYDIN Nurhan, AÖF Yayınları, uluslar arası işletmecilik 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Uluslar arası işletmeciliğe giriş


Uluslar arası işletmeciliğin tarihsel gelişimi ve uluslar arası ticaret teorileri


Uluslar arası organizasyonlar


Ülke dışı faaliyetler


Uluslar arası işletmelerde örgüt kültürü


Uluslar arası işletmelerde stratejik planlama


Uluslar arası işletmelerde örgüt yapısı


Uluslararası işletmelerde insan kaynakları yönetimi


Uluslar arası işletmelerde pazarlama


Uluslar arası finansal piyasalar ve uluslararası finansman


Uluslar arası yatırım kararları


Uluslar arası işletmelerde üretim sistemi


Çok uluslu işletmelerde global strateji geliştirme


Uluslar arası güç kavramı


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Pazarlama Yönetimi I –ISLD605
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste pazarlamaya stratejik bakış ele alınacaktır. Stratejik unsurların çıkarımlarının irdelenmesi ve yeni alternatiflerin önerilmesi

	Dersin Amacı
	Pazarlama konularına stratejik bakış açısıyla bakabilme bilgi, beceri ve yeteneklerini öğrencilere kazandırmaktır. Stratejik pazarlama planlaması, pazarlama stratejisi geliştirme ve pazarlama programlarının oluşturulmasına ilişkin süreçler de öğrencilere kazandırılmaya çalışılmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1)Stratejik düşünme ve stratejik bakış açısı kavramlarını yorumlar


2) Stratejik pazarlama planını tasarlar


3) SWOT analizi yapar ve pazarlama programlarını formüler eder


4) Rekabet analizi oluşturur ve rekabet analizi bağlamında değerlendirmeler yapar


5) Müşteri analizi yapar, pazar bölümlendirme seçeneklerini oluşturur ve hedef pazar seçimini yapar

6) Konumlandırma stratejilerini irdeler ve yeniden konumlandırma stratejileri geliştirir


7) Pazarlama stratejilerini analiz eder, stratejik alternatifleri karşılaştırır ve pazarlama programlarını yapılandırır


8) Mamul yaşam eğrisinin farklı aşamalarını irdeler ve uygun pazarlama stratejileri önerir


9) Performans değerlendirme kavramını açıklar ve değerlendirme sürecini uygular

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Ömer Torlak ve Remzi Altunışık, 2010, Pazarlama Stratejileri – Yönetsel Bir Yaklaşım, Beta Yayınları.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Stratejik Düşünme
Stratejik Pazarlama Hedefleri

Stratejik Analiz ve Pazar (kar) Fırsatları

İşletmenin Analizi

Müşteri Analizleri

Pazar Fırsatları Ölçümü ve Pazar Çekiciliği Analizi

Rekabet, Kurumsal Avantaj ve Değer Yaratımı Stratejileri

Pazarlama Stratejileri

Ara sınav

Büyüyen Pazarlarda Pazarlama Stratejileri

Olgunlaşmış Pazarlarda Pazarlama Stratejileri

Gerileyen Pazarlar ve Kriz Dönemlerinde Pazarlama Stratejileri

Pazar Konumuna Göre Pazarlama Stratejileri

Pazarlama Stratejilerinin Uygulanması


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	

	Ö7
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö9
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Türk Finans Sistemi –ISLD607
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders Türk bankacılık sisteminin tarihi gelişimini ve şu anki durumunu sunmaktadır.

	Dersin Amacı
	Bu dersin temel amacı, öğrencilere Türk bankacılık ve finansal sistemini tanıtmak ve bunların ekonomideki rollerinin anlaşılmasını sağlamaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Türkiyedeki Finans sisteminin dünya para-kredi sistemi ve sermaye hareketlerindeki önemini açıklar

2) Uluslar arası Finans Kurumları ve borçlanan gelişen ülkelerin kalkınma politikası üzerindeki etkilerini açıklar

3) IMF programlarının gelişen ülkelerin soyo-ekonomik yapılarına etkisini tartışır


4) Türkiyede ki İstikrar programlarını ve soyo-ekonomik etkilerini inceler


5) Türkiye de ki  borç ve kredi programlarının ekonomi-politik etkilerini inceler


6) Uluslar arası Finans Kurumlarının, Türkiye ekonomisi ve gelir ve servet dağılımı üzerindeki etkilerini değerlendirir

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Günal, Mehmet. Para ve Bankacılık ve Finansal Sistem.  Berikan Yayınları 2012. 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)


	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Uluslararası finans kuruluşlarına (UFK) genel bakış


Etkin UFK ve gelişen ülkelerin kalkınma politikalarına etkileri


IMF ve sermaye hareketleri


IMF ve üye ülkelerin ilişkileri


IMF programları ve gelişmekte olan ülkelerin sosyo-ekonomik yapılarına etkileri


Türkiye-IMF ilişkileri ve tarihi perspektif


İstikrar programları ve kullanılan mali araçların etkileri


Program içi ve dışı durumların analizi- Türk Bankacılığı ve Finans sistemi ile birlikte anlama


Dünya bankası programları-Türk Bankacılığı ve Finans sistemi ile birlikte anlama


IDA ve programları- Türkiyenin Kalkınma Stratejileri ile ilgisi


IBRD, FAO, WHO program ve projeleri- Türkiyenin Kalkınma Stratejileri ile ilgisi


Borç verme ve kredilendirme yöntemleri- Türkiyenin sosyo-ekonomik yapısına etkisi


Kalkınma stratejileri ve ilkeleri- Türkiye Uygulaması


Ekonomi politik yansımalar ve örnekler_ Türkiye politikalarının eleştirisi


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası Finansman –ISLD609
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Finansa uluslararası bir perspektiften bakışla uluslararası fon akışları, uluslararası finansal pazarlar gibi kavramlara değinilecektir.

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin uluslar arası finansman yönetimi teorilerini kavramaları ve bu konuda yazılmış makaleleri anlayacak altyapıya kavuşturulması

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Uluslararası finasman teorilerini kavrar
2) Uluslararası finansal piyasalar hakkında bilgi sahibidir

3) Döviz kurları tahmininde bulunabilir

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Jeff Madura, 1992. International Financial Management. USA: West Publishing Company.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-
2-

3-

4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

11-

12-

13-

14-
	Uzmanı olduğu alandaki yeterliliklere dayalı olarak alanındaki güncel ve ileri düzeydeki bilgileri özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık düzeyinde geliştirir, derinleştirir ve alanına yenilik getirecek özgün tanımlara ulaşır.

Alanının ilişkili olduğu disiplinler arası etkileşimi kavrar; yeni ve karmaşık fikirleri analiz, sentez ve değerlendirmede uzmanlık gerektiren bilgileri kullanarak özgün sonuçlar çıkarır.

Karar alma, uygulama ve davranışlarında alana ilişkin edindiği bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunları tanımlayabilme ve çözüm önerileri getirebilme becerisine sahiptir

Alana ilişkin bilgileri çalışanlar ve ekip arkadaşlarına aktarabilme becerisine sahiptir

Alana ilişkin uzmanlık gerektiren konularda bir çalışmayı bağımsız olarak gerçekleştirir, proje yürütücüsü ya da katılımcısı olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alır.

Örgüt/Kurum için vizyon, amaç ve hedef belirler, stratejik plan yapar ve strateji geliştirir.

Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir.

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarır, gerektiğinde bunu en az bir yabancı dili ileri düzeyde kullanarak gerçekleştirir.

Alana ilişkin çalışma yapanlarla iletişim kurar.

Çalışma alanlarına ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde bilgisayar yazılımı, bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

Alana ilişkin yapılacak çalışmalarda özgünlük sağlar ve katkı verir.

Örgüt/Kurum, iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranmanın yanında, sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahiptir.

Alanı ile ilgili araştırma yapabilecek, yöntem geliştirebilecek, model önerebilecek ve teori geliştirebilecek yetkinliktedir.

Yenilik arayışı içinde olma istekliliği gösterir.


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Ö2
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Örgüt ve Yönetici Geliştirme-ISLD611
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste işletme örgütlerinde değişimin tanımı, nedenleri, türleri, süreci ve yönetilmesi ele alınacaktır.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, örgütlerin neden/nasıl değiştiğini ve bu değişim sürecinin yöneticiler tarafından nasıl yönetilip yönlendirildiğinin araştırılması ve incelenmesidir. Örgütlerde yaşanan değişim türleri arasındaki farklılığın belirlenmesi ve bunun başarıyla yönetilmesi, değişimi kolaylaştırıcı örgütsel yapı ve yönetsel yaklaşımların tartışılması, konuya ilişkin uygulamalar

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Değişimi güncel gelişmeler ışığında kavrayabilme


2) Değişimin önemini anlayabilme ve değişimin bilincinde olabilme
 
3) Değişimin dışşal ve içsel nedenlerini anlama ve çözümleyebime 
4) Değişimin stratejik boyutlarını kavrama


5) Değişim sürecini tanımlayıp yönetebilme


6) Değişimi insancıl yöntemlere bağlı kalarak yönetmek

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Koçel, Tamer (2005) İşletme Yöneticiliği, Arıkan Basım Yayın Dağıtım, İstanbul.
Dinçer, Ö. (1994) Örgüt Geliştirme: teori, uygulama, ve teknikeri
Aktan, Coşkun Can (2003) Değişim Çağında Yönetim, Sistem Yayıncılık,İstanbul

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Değişimin tanım ve önemi


Değişimin dışşal nedenleri


Değişimin içsel nedenleri

Değişimin stratejik türleri : ürünlerde ve hizmetlerde değişim

Değişimin stratejik türleri : strateji ve yapıda değişim

Değişimin stratejik türleri : insan ve kültürde değişim


Değişimin stratejik türleri : teknolojide değişim

Değişim süreci ve başarılı değişimin unsurları

Arasınav


Değişim liderliği

Değişim engelleri

Kültürel değişim aracı olarak örgüt geliştirme

Uygulama teknikleri

Tekrar ve tartışma


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	X
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Firma Stratejisi –ISLD613
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	İşletme stratejilerinin değerlendirilmesi ile ilgili temel ekonomik kavram ve ilkelerini yorumlamak

	Dersin Amacı
	Dersin temel amacı öğrencilerin, şirket ve isletme düzeyinde stratejilerin nasıl gelistirilebilecegi ve uygulanabileceğine ilişkin genel çerçeveyi öğrenmelerini sağlamaktır. Bu çerçevede yöneticilerin belirsizlik şartlarını nasıl yönetebildikleri, nasıl strateji geliştirdikleri ve geleceği sekilendirecek kararları nasıl verebildiklerini anlamaları sağlanacaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) İşletme stratejilerinin değerlendirilmesi ile ilgili temel ekonomik kavram ve ilkelerini yorumlamak

2) Farklı pazarların doğasını ve gelişimini tespit edebilecek analizleri yapılabilmek


3) Stratejik tercihlerin doğası ve karar vermede enformasyon ve riskin önemini sorgulamak

4) Stratejik analiz araçlarının neler olduğu ve her bir analiz aracının strateji geliştirmede rolünü ayırt etmek


5) İşletme düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir işletme için strateji formule edebilmek

6) Şirket düzeyinde stratejik analizler yapabilmek ve bir şirket için strateji formule edebilmek

7) İşletme ve şirket düzeyinde geliştirilen stratejileri uygulayabilmek

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Michael Porter, Rekabet Stratejisi, Sistem Yayıncılık, 2003.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Stratejik yönetim ile ilgili terim ve kavramlar

Stratejik yönetim giriş

Stratejik yönetimin temel sorunsalı ve bu sorunsalı açıklamada öne çıkan yaklaşımları

Stratejik Yönetim Süreci

Stratejik düşünme
 Genel çevre analizi Stratejik yönetim süreci ve unsurları

Güç analizi

Stratejik bilinç ve stratejistlerin belirlenmesi

İç çevre İç çevre analizi 

Arasinav

Çevre unsurlarının ölçülmesi ve durum belirleme matrisleri

SWOT analizi Stratejik yon belirleme
Örgüt yönü analizi

Alternatif stratejilerin belirlenmesi

Rekabet ve büyüme stratejileri

Stratejik kontrol


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Ö3
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	Dersin Adı-Kodu: Örgüt ve Yönetim Teorisi –ISLD615
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Örgüt ve yönetim Teorisinin tarihi arkaplan ve kavramsal çerçevesi,Örgüt teorisinin tarihi seyri,Koşul Bağımlılık Kuramı,Kurumsal Örgüt Kuramı,Kaynak Bağımlılık, Etkinlik ve Populasyon Kuramları,Örgütsel Ekoloji Kuramları,İşlem Maliyeti Kuramı,Örgütlerde İdeoloji ve Güç,Örgütlerde Dil ve Söylem,Örgütlerde Eleştirel Yaklaşım,Postmodernizm ve Örgütler,Agency (eyleyen) Kuramı



	Dersin Amacı
	Doktora tezine temel teşkil edebilecek düzeyde örgüt kuramı bilgisinin eleştirel bir perspektif ile kazanılması.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Örgüt ve yönetim teorisinin temelinde yatan tarihi birikim ve temel kavramlara ilişkin bir farkındalığın oluşturulması  

2) Örgüt ve yönetim teorisi hakkında doktora tezine temel teşkl edecek bilgisal arkaplanın inşaa edilmesi 

3) Herhangi bir örgüt kuramı hakkında bilimsel bir makaleye temel oluşturabilecek nitelikte bir seminer çalışmasının hazırlanması  

4) Örgüt kuramları ve kuramların birbirleri ile ve örgüt teorisi ile ilişkisi hakkında bütüncül bir kavrayış geliştirilmesi  

5) Örgüt ve yönetim teorisi ile sosyal teori arasındaki ilişkiye dair bütüncül bir bakışın geliştirilmesi  

6) Örgüt ve yönetim teorisine ilişkin edinilen bütüncül bakış ile kuramları eleştirel bir perspektif ile değerlendirebilme  

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Pfeffer,J. (1997), New Directions for Organization Theory: Problems and Prospects, Oxford U.Press

Sargut, Selami; Özen, Şükrü (2007), Örgüt Kuramları, İmge Yayınevi, Ankara

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Örgüt ve Yönetim Teorisi: Tarihi Arkaplan ve Kavramsal Çerçeve
Örgüt ve Yönetim Teorisi Bağlamında "teorinin anlamı"; Örgüt ve Yönetim teorisinin zemini  
Örgüt ve Yönetim teorisinin tarihi seyri  

Koşul Bağımlılık Kuramı  

Kurumsal Örgüt Kuramı  

Kaynak Bağımlılık, Etkinlik ve Populasyon Kuramları  

Örgütsel Ekoloji Kuramları  

İşlem Maliyeti Kuramı  

Ara Sınav
Örgütlerde İdeoloji ve Güç  

Örgütlerde Dil ve Söylem  

Örgütlerde Eleştirel Yaklaşım  

Postmodernizm ve 

Agency (eyleyen) Kuramı  


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	X

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: İleri Örgütsel Davranış –ISLD617
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Örgütlerde davranışın önemi, psikolojinin yönetim ve organizasyonlardaki yeri ve önemi, örgütlerde moral ve moral ölçümleri, moral düzeyini yükseltici önlemler, örgütsel davranışlar, grup düzenliliği ve yeniliklere karşı tepkiler ve önlemler, örgütlerde psikolojik sorun ve şikayetler, işte monotonluk sorunu ve önlenmesi, iş ortamının fiziksel sorunları, bireyler arası ilişkiler ve haberleşme, örgütlerde çatışma ve çatışmanın önlenmesi

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, örgütlerin temel kaynakları olan çalışanlarını örgüt içindeki davranışları hakkında temel bilgileri öğrencilere vererek, örgütsel başarıyı ya da verimliliği etkileyen temel unsurlar olan çalışanların yönetimi konusunda yeterli bir düzeye gelmelerini sağlamaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Örgütsel davranışın temel kavramlarını açıklar.
2) Örgütsel davranışın yönetim sürecindeki etkinliğini yorumlar.

3) İşletmenin yönetim fonksiyonunu insan merkezli olarak betimler.


4) Yönetim psikolojisine ilişkin kavramsal ilişkileri sorgular.


5) Örgütsel davranışı insan davranışlarından hareketle değerlendirir.


6) İnsan ve grup davranışlarını yönetebileceğini saptar.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Beta Basım A.Ş,



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Temel kavramlar

Psikolojinin Yönetimi ve Organizasyonlardaki Yeri ve Önemi

Örgütsel Davranış ve Çağdaş Yaklaşımlar

Algılama ve Atfetme Süreçleri

Kişilik ve Kişilik Farklılıklarının Analizi

Örgütlerde Gruplar ve Grupsal Farklılıklar

Örgütlerde İnançlar, Tutumlar ve Tutumların Ölçümü

Örgütlerde Psikolojik Sorun ve Şikayetler

Vize Sınavı

İş Ortamının Fiziksel Sorunları

Örgütlerde Çatışma ve Çatışmanın Çözümlenmesi

Örgüt Geliştirme ve Örgüt Geliştirme Teknikleri

İşyerinde Psikolojik Taciz: Mobbing

Örgüt Kültürü


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi –ISLD619
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Personelin  etkinliğinde çalıştırılması, rekabetçi üstünlük sağlamak için personelin verimliliği, tatminin planlaması ve bulma, seçme, işe alma, geliştirme,eğitim,değerlendirme, ödüllendirme, ücret yönetimi



	Dersin Amacı
	Güncel personel yönetimi üzerindeki gelişmelere perspektif bakış sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) İKY fonksiyonlarının işleyişi ile ilgili yeterli bilgi edinebilme


2) İKY fonksiyonları arasındaki etkileşimin kavranması


3) İKY fonksiyonları ile ilgili uygulama örnekleri ile edinilen bilgilerin pratiğe aktarılmasının kolaylaştırılması


	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Prof.Dr. Öznur YÜKSEL, İnsan Kaynakları Yönetimi, Gazi Kitabevi,2000



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-
	İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş

Personel ile İnsan Kaynakları arasındaki farklar

İnsan Kaynakları Planlaması

İş Analizi: İş tanımları, iş gerekleri

Personel Bulma ve Seçme

İnsan Kaynakları Eğitimi ve Oryantasyon 

Kariyer Geliştirme

Performans Değerlendirme

Ara Sınav

Ücret Yönetimi

Ücret Yönetimi

Disiplin

İş yerinde Sağlık ve Güvenlik

Endüstriyel İlişkiler




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Finansal Muhasebede Analitik Modeller –ISLD621
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste, finansal muhasebenin ekonomi ile olan ilişkisi muhasebe teorisi kapsamında tartışılacaktır. Bunun yanında, muhasebe araştırmacılarının muhasebe teorisine olan katkıları değerlendirilecektir.

	Dersin Amacı
	Bu ders finansal tabloların detaylı bir şekilde ele alınmasını içerir ve finansal muhasebede kullanılan ölçme tekniklerini içerecek şekilde tasarlanmıştır. Farklı muhasebe sistemlerinin kullanımından kaynaklı muhasebe teknikleri ve uygulamaları üzerinde durmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. Öğrenciler ders sonunda muhasebe alanında araştırma yapmak için hangi yöntemlerin kullanıldığını konuşabileceklerdir

2. Öğrenciler ders sonunda finansal muhasebe alanında amprik araştırmanın nasıl yapıldığı konusunu tartışabileceklerdir

3. Öğrenciler ders onunda yönetim muhasebesi alanında amprik araştırmanınn nasıl yapıldığı konusunu tartışabileceklerdir

4. Öğrenciler ders sonunda denetim alanında amprik araştırmanın nasıl yapıldığı konusunu tartışabilecekleridir.

5. Öğrenciler muhasebe alanında yapılmış deneysel çalışmaların neler olduğunu konuşabilecek ve bu konuyu tartışabileceklerdir.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Muhasebe Konularının belirlenmesi

Muhasebe Konularının belirlenmesi

Muhasebe Araştırma Yönetmleri

Muhasebe Araştırma Yönetmleri

Muhasebe Deneyleri

Muhasebe Deneyleri

Muhasebede Analitik Yöntemler

Finansal Muhasebe’de Ampririk ve Deneysel Araştırma

Finansal Muhasebe’de Ampririk ve Deneysel Araştırma

Finansal Muhasebe’de Ampririk ve Deneysel Araştırma

Finansal Muhasebe’de Ampririk ve Deneysel Araştırma

Yönetim Muhasesi, Denetim ve Vergi’de Ampirik Araştırma

Yönetim Muhasesi, Denetim ve Vergi’de Ampirik Araştırma

Araştırma Önerisi Sunumları


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 

	Ö5
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası Muhasebe Standartları –ISLD623
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste uluslararası finansal raporlama standartları Türkiye Muhasebe standartları Kurulunun hazırlamış olduğu tebliğler ve Uluslararası muhasebe standartları kurumu tarafından yayınlanan standartlar doğrultusunda ele alınacaktır. Derste belli başlı uluslararası finansal raporlama standartları kavramsal çerçevesi açıklanıp, öne çıkan muhasebe standartları tartışılacaktır.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, geleceğin yöneticileri olacak öğrencilerin, değişen muhasebe ve finansal raporlama uygulamaları ile ilgili bilgi ve becerilerinin geliştirilmesidir. Uluslararası Finansal Raporlama Standartları dersi ile uluslar arası finansal raporlama standartları ve uluslararası muhasebe standartlarını kavramsal çerçeve temel alınarak incelenmesi ve muhasebe standartları uygulamaları ve uluslar arası finansal raporlama standartlarına uygun hazırlanmış finansal tabloların analizi amaçlanmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. Öğrenciler ders sonunda Türk Muhasebe Sistemi ve Uluslararası muhasebe sisteminin kavramsal çerçevelerini açıklayabilecetir.
2. Öğrenciler ders sonunda Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarının finansal raporların hazırlanması ve sunumunda getirdiği yenilikleri açıklayabileceklerdir.

3. Öğrenciler ders sonunda Uluslararası finansal raporlama standartlarına göre hazırlanmış finansal tabloları tartışabileceklerdir.

4. Öğrenciler ders sonunda özellikli olarak TMS1, TMS7, TMS2, TMS8, TMS10, TMS16, TMS36,TMS23,TMS18, TMS37, TMS17 nolu standartları tartışabileceklerdir

5. Öğrenciler ders sonunda standartlar onusunda yapılmış çalışmaları tartışabilecekleridir

6. Öğrenciler ders onunda standartlarla ilgili araştırma önerisi sunabilecekleridir.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Türkiye Muhasebe Standartları Kurulu Raporları

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Giriş: Türk Muhasebe Sistemine Genel Bakış

Kavramsal Çerçeve

Kavramsal Çerçeve

TMS 1: Finansal Tabloların Sunuluşu

TMS 1: Finansal Tabloların Sunuluşu

TMS 7: Nakit Akış Tabloları

TMS 2: Stoklar

TMS 8: Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde Değişiklikler ve Hatalar 
TMS 10: Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar

TMS 16: Maddi Duran Varlıklar

TMS 36: Varlıklarda Değer Düşüklüğü TMS 23: Borçlanma Maliyetleri

TMS 18: Hasılat

TMS 18: Hasılat

TMS 37: Karşılıklar, Koşullu Borçlar ve Koşullu Varlıklar


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö3
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Küresel Tedarik ve Satın Alma –ISLD625
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders, satın alma ve tedarikle ilgili stratejik konuları içermektedir. Satın alma ve tedarik süreçlerinin anlaşılması; örgütsel kavram, politika ve ilişkiler; maliyet/fiyat analizi, değer analizine dair araç ve teknikler, stratejik satın alma ve tedarik kavramları, tedarikçi seçimi, gelişimi ve değerlendirilmesi, tedarikçi kalitesi, küresel tedarik kavramları, bir örgütün tedarik yapısının yönetiminde kullanılan metod ve teknikler üzerinde durulacaktır. Ayrıca, firmaların faaliyetleri ve rekabetçi stratejilerinde satın alma ve tedariğin rolü, satın almanın kapsamı, amaçları, yapısı ve organizasyonu, satın alma değişkenleri: nitelik, nicelik, zaman, fiyat, kaynak; satın alma yönetimindeki uygulamalar, satın alma sistemleri, denetim ve personel, işletmelerde satın alma ve tedarik yönetimi konuları tartışılacaktır.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı öğrencilere satınalma fonksiyonlarını, küresel kaynak alımı aktivitelerini, satınalma sistemlerini, satınalma sürecindeki potansiyel problemlerin çözümü ile en iyi tedarikçileri belirleme ve e satınalma gibi teknikleri öğretmeyi hedefler.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. Tüm temel satınalma fonksiyonlarını gerçekleştirebilecektir.

2. Küresel kaynak alımı aktivitelerini yürütebilecektir.

3. Etkili satınalma sistemi kurabilecektir.

4. Satınalma sürecindeki ilgili kriterleride göz önünde bulundurak, en iyi tedarikçileri belirleyebilecektir.

5. Satınalmanın firmanın karlılığında nasıl bir etkisi olduğunu açıklayabilecektir.

6. E satınalma aktivitelerini yönetmeye nail olacakladır.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Satınalma ve Tedarik Yönetimi Satınalma kapsamı ve Geliştirilmesi

Satınalmanın stratejik boyutu , Alıcı tedarik ilişkisi, Tedarik organizasyonu

Tedarik süreçleri Ana satınalma değişkenleri: kalite ve zaman

Ana satınalma değşkenleri: fiyat ve maliyet, Fiyat analizi, İhaleler

Satın al üret kararı, Tedarikçi seçimi

Ticari mal alışı, ana ürünler ve servisler

Küresel kaynak merkezleri

Küresel kaynak süreçleri

Alternatif tedarik kaynakları

Vaka analizleri

Vaka analizleri

Final Proje Sunumları

Final Proje Sunumları

Final Proje Sunumları




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Ö2
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Kalite Yönetimi –ISLD627
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Stratejik kaliyet yönetimi, eski 7 araç, yeni 7 araç, benchmarking,altı sigma, kaizen

	Dersin Amacı
	 Kalite yönetimi ve neden önemli olduğu hakkında öğrencilere bilgi vermek. Stratejik kalite yönetiminin uygulumalarını incelemek

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. -Stratejik kalite yönetimi ile ilgili temel kavramları bilir.

2. -Başarı, toplam kalite ve işletme ilişkisine anlar ve geliştirilmesine yönelik öneri geliştirebilir.

3. -Kalite yolcuğunun önemli aşamalarını ve toplam kaliteye geçiş sürecini bilir.

4. -Geleneksel yönetim anlayışı sorgular. 

5. -Yanlış anlayış, davranış biçimi ve uygulamalar değiştirmek için gerekli bilgiye sahiptir.. 

6. -Müşteri bilinci ve süreç iyileştirme kavram ve tekniklerini bilir.

7. -Yenilik ve sürekli iyileşme yaklaşım ve yöntemlerini bilir.

8. -Süreç iyileştirme tekniklerini bilir ve bunları iş yaşamında uygulayabilir.

9. -Kalite güvence sistemini bilir.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Adil baykasoğlu ve türkay dereli, kalite ve hayata izdüşümleri, nobel yayınevi



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Giriş

Kalite niçin önemlidir?

Temel kalite yönetim araçları

Modern kalite yönetim araçları

Eğitimde kalite

Hizmet sektöründe kalite

Sağlık sektöründe kalite

Kalite güvence sistemleri 
Ara sınav

Örnek olaylar
Kaizen

Benchmarking

Altı sigma

Tekrar


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Ö2
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Ö8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 


	Dersin Adı-Kodu: Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi –ISLD629
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Paranın zaman değeri; mühendislik ekonomisi temel kavramları, bugünkü değer, iç karlılık oranı, rantabilite oranı, geri ödeme süreleri

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin yatırım projelerini analiz edebilme becerisine sahip olmaları

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Menkul kıymetler hakkında gerekli alt yapıyı sağlayıp öğrencilerin bilimsel
 yaklaşımını sağlamak
2) Portföy yönetimi konusunda bilgi sahibi olmak 
3) Sermaye piyasası uygulamalarını etkin bir şekilde gerçekleştirmek

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Osman okka , mühendislik eknomisine giriş, nobel yayınevi 2006


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Genel ekonomi ve temel kavramlar

Mühendislik ekonomisi kararları

Paranın zaman değeri ve faiz çeşitleri

Faiz formülleri ve nakit akımlarının ekonomik yönden eşitlenmesi 

Bügünkü değer ve gelecekteki değer analizi

Bugünkü değer ve gelecekteki değer analizi

Yıllık eşdeğer masraf

Karlılık indeksi

I. ara sınav

Iç karlılık oranı

Rantabilite oranı

Geri ödeme süresi 1

Geri ödeme süresi 2

Örnek Problemler




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	x

	Ö2
	x
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	


	Dersin Adı-Kodu: İşletme Finansmanı Teorisi–ISLD631
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	İşletme Finansmanı ve Uygulamalar

	Dersin Amacı
	İşletme Finansmanı Konusunda Öğrencilere Yeterli Bilgi Donanımı Kazandırılması

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Finans ve finansal yönetimle ilgili kavramları açıklar.
 
2) Temel finansal tabloları yorumlar. 
3) Karlılık analizi, başa baş noktası gibi işlemleri yapar.
 
4) Departmanlara ilişkin gelir gider tabloları hazırlar.
 
5) Turizm işletmelerinde finans sağlama ve etkin kullanma yöntemlerini yorumlar.
 
6) Gerektiğinde işletmeleriyle ilgili finansal kararlar alır ve uygular.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	İşletme Finansmanı / Soru ve Yanıtlarla Güven Sayılgan

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Finansman Fonksiyonu ve Finansal Yönetim


Finansal Tablolar ve Finansal Tablolar Analizi 
İşletme Sermayesi Yönetimi


Finansal Piyasalar


Piyasa Faiz Oranları


Sabit-Değişken Maliyetlere Göre Kısa Vadeli Finansal Planlama


Paranın Zaman Değeri ve Uygulamalar


Sermaye Maliyeti Yapısı Bütçelemesi


ARASINAV


Kar Dağıtımı Varlık Değerlerinin Saptanması


İşletmelerde Uzan Vadeli Finansal Planlama ve Başarısızlık Durumu

Büyüme ve Küçülme


Portföy Kuramı


Paranın Zaman Değeri Tabloları


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Ö3
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Ö5
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	Dersin Adı-Kodu: Türev Piyasaları –ISLD633
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Finansal türev araçları ve piyasalarına ilişkin kavram,kurum ve süreçlerden bahsedilecek, türev araçlar ile ilgili bazı hesaplamalar ve analizler yapılacaktır.

	Dersin Amacı
	Risk yönetimi tekniği olarak finasal türev araçları ve piyasalarına ilişkin kavram, kurum ve süreçlerin öğretilmesi, ve türev araçlarla ilgili hesaplamaların ve analizlerin yapılabilmesi becerisinin kazandırılması.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Finansal türev araçlarının gerek risk yönetim aracı olarak kullanımı 

2) Gerekse türev piyasasında rasyonel yatırım kararları alma becerisini kazanır

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	K.Batu TUNAY, FİNASAL SİSTEM, Birsen Yayınevi, İstanbul, 2005

Turhan KORKMAZ, Ali CEYLAN, SERMAYE PİYASASI VE MENKUL DEĞER ANALİZİ, Ekin Yayınları, 2010

VOB, http://www.vob.org.tr 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Giriş

Türev piyasaların önemi

Türev piyasası araçları

Türev piyasası hukuki yapı

Factoring
Forfaiting
Swap
Opsiyon
I.ara sınav

Örnek Problemler

Türev piyasaları ve dünya

Yeni türev piyasası araçları

Örnek Olay
Tekrar


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Tedarik Zinciri Stratejisi ve Yönetimi –ISLD635
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders; lojistik fonksiyonlarının ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanması ve yönetimi konularını içermektedir. Ders süresince; fiziki dağıtım ve lojistiğe giriş, lojistik sistemleri, ürün ve lojistik, lojistik ve tedarik zinciri yönetimi, sipariş yönetimi ve müşteri hizmetleri, koruyucu ambalajlama ve taşıma sistemleri, envanter yönetimi prensipleri, dağıtım merkezleri ve antrepolar, lojistik maliyetleri, bilişim teknolojileri ve elektronik lojistik, üçüncü parti lojistik hizmetleri, tedarikçi seçimi ve geliştirilmesi, talep yönetimi, hızlı tepki, stratejik ittifaklar, performans ölçümleri üzerinde durulacaktır. Ayrıca, satın almanın bütünleştirilmesi, materyal yönetimi ve çok firmalı lojistik planlama gibi konular tartışılacaktır.

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin lojistik ve tedarik zinciri yönetimi konularının temellerini kavramalarını sağlamak.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler;

2) Temel lojistik faaliyetlerini tanımlayabilecektir.

3) Tedarik zinciri süreçlerini açıklayabilecektir.

4) Tedarik zinciri üyelerinin faaliyetlerini tanımlayabilecektir.

5) Tedarik zinciri üyeleri arasındaki ilişkilerinin tedarik zinciri yönetimi üzerinde etkisini belirtebilecektir.

6) Bu alandaki temel kararların ve stratejilerin tedarik zinciri performansına etkilerini belirtebilecektir.

7) Temel tedarik zinciri analizlerini yapabilecektir.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Alan Harrison and Remko van Hoek, Logistics Management and Strategy: Competing Through The Supply Chain, (3rd Edition), Publisher: Prentice Hall, ISBN13: 9780273712763

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Giriş

Stratejik yönetimde temel kavramlar

Stratejik lojistik ve tedarik zinciri yönetimi kavramları

Lojistik ve tedarik zinciri yönetiminde strateji oluşturma

Lojistik ve tedarik zinciri yönetiminde strateji oluşturma

Lojistik ve tedarik zinciri yönetiminde strateji oluşturma

Tedarik zincirinde rekabetçi stratejiler
Tedarik zincirinde stratejiler
Lojistik ve tedarik zinciri yönetiminde strateji münazarası (sınıf içi uygulama)

Ara Sınav

Global pazarlarda dağıtım kanalları stratejileri

Dış kaynak kullanmında lojistik yönetiminin rolü

Simulasyon uygulaması
Genel Değerlendirme


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö7
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	


	Dersin Adı-Kodu: Kantitatif Karar Verme Teknikleri - ISLD637
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Karar alma teknik ve yöntemleri ile iktisat ve işletme problemlerine uygulanmaları.

	Dersin Amacı
	İktisat ve işletme süreçlerindeki karar problemlerine doğru teknikleri uygulayabilen ve derste gördüğü tüm konuları bilgisayar yardımıyla da çözebilen öğrenciler yetiştirmektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1- Öğrenciye belirsizlik altında karar vermenin temel kavramlarını öğretilerek sistematik düşünebilme yetisi kazandırmak.

2- Öğrencilerin gerçek hayatta karşılaşabilecekleri zor kararları verebilmede yardımcı olacak vaka çalışmaları yapmak.

3- Öğrencinin önündeki tüm mümkün durumları göz önünde bulundurarak en doğru kararı verebilmesine yardımcı olacak alt yapıyı sağlamak.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Aktükün, A., Kantitatif Karar Verme Yöntemleri, Filiz Kitabevi, 2010

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Karar Probleminin Doğası ve Bileşenleri


Vaka Çalışması, Teorik Temelleri ve Uygulamaları


Olasılık Teorisi I


Olasılık Teorisi II


Olasılık Dağılımları


Deney gerektirmeyen olasılıksız karar süreçleri: Minimaks, Maksimin, Maksimaks, Eşolasılık, Hurwicz ölçütleri


Deney gerektirmeyen olasılıklı karar süreçleri: Maksimum olabilirlik, BPD ölçütleri


Ara sınav
Karar Ağaçları


Oyun Teorisi


Deney gerektiren karar süreçleri ve Bayesyen karar teorisi


Karar süreçlerinin modellenmesi


Monte Carlo simülasyonun temel kavramları ve karar süreçlerine uygulanması





	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Üretim Stratejisi ve Marka –ISLD639
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri

	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Stratejik yönetim süreci. stratejik yönetimle ilgili temel kavramlar, strateji, vizyon, misyon ve değerler. İç ve dış çevre analizi, Küresel değişim ve rekabet, Stratejik yönetim yaklaşımları. Stratejik planlama modelleri. Fonksiyonel stratejiler. Üretim fonksiyonunun stratejik yönetimi, üretim süreçlerinin yeniden yapılandırılması, üretimle ilgili yapısal kararlar, üretimle ilgili altyapısal kararlar. Kapasite genişlendirme, dikey büyüme, teknoloji seçimi, Konularla ilgili örnek olay incelemesi

	Dersin Amacı
	Bu ders öğrencilere üretim stratejilerinin tasarımı ve uygulanmasıyla ilgili gerekli kavramlar ve analitik araçları tanıtır. Bu dersin amacı öğrencilere stratejik düşünme yeteneğini kazandırmaktır ve onlara hem rekabet stratejilerine göre sistem tasarımı yapabilmelerini hem de pazarda yeni fırsatlar oluşturacak bakış açıları kazandırmaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Öğrenciler kararların stratejik etkisini değerlendirebilir 
2) Üretim stratejileri geliştirebilir
 
3) İşletme stratejisiyle tutarlı üretim stratejisi geliştirmek için gerekli analitik araç ve kavramları sentez edebilir
 
4) Yöneticilerin yön belirleme rolünü derinlemesine anlayıp değerlendirebilir
 
5) Üretim stratejisi konularında kritik yapabilir
 
6) Stratejik sonuçları değerlendirir ve kontrol edebilir

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Ülgen,H ve Mirze, SK, İşletmelerde Stratejik Yönetim, Literatür yayınları,2004.Hill,

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-
14-

	İmalat stratejileri Genel bakış


Stratejik yönetimle ilgili Temel kavramları gözden geçirme


Stratejik yönetim süreci, misyon, vizyon, hedefler


İşletme analizi ve dış çevre analizi


İmalat stratejisi ve diğer işletme stratejileri


İmalat stratejilerinin temel elemanları ve karar kategorileri, strateji geliştirme


İmalat üzerinde Teknolojinin rolü, teknoloji stratejisi, İmalat teknoloji seçimi


Dikey büyüme ve odaklanma
Ara sınav
Kapasite yönetimi, kapasite konfigürasyonu, kapasite genişlendirme stratejileri

Tesislerin yerleşimi, küresel verimlilik karşılaştırmaları


İmalat stratejilerinde farklı yaklaşımlar


Küreselleşme, dış kaynak kullanımı, 21. yüzyılın kritik konuları


Örnek olay





	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Ö3
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Ö5
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Yetkinliğe Dayalı İnsan Kaynakları Yönetimi –ISLD641
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	İnsan kaynakları yönetiminin tanımı, amacı, önemi, tarihsel gelişimi, insan kaynakları yönetimini oluşturan işlevler

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı; “insan kaynakları yönetimi” kavramının anlamı/amacı/ tarihsel gelişimi, iş analizi/dizaynı, insan kaynakları planlaması ve işgören seçimi, insan kaynaklarında eğitim ve kariyer geliştirme, uluslararası insan kaynakları yönetimi gibi konularda genel bir bakış açısı kazandırmaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) İnsan kaynakları yönetiminin temel konularını ve kavramlarını tanımlamak (BİLGİ)

2) İnsan kaynakları yönetimindeki araştırma alanlarını tanımak (KAVRAMA)

3) Yapılacak okumalarla ilgili önemli tartışma soruları çıkararak, okumaları yorumlamak (UYGULAMA)

4) İnsan kaynakları yönetimindeki temel kavramları (seyredilecek film ve yapılacak okumalar üzerinden) tartışıp, analiz etmek (UYGULAMA)

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	İnsan Kaynakları Yönetimi, 2009 (4. Baskı), İ. Ü. İşletme Fakültesi İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalı, Beta Yayıncılık.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-
2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	İnsan kaynakları yönetiminin tanımı, amacı, önemi, tarihsel gelişimi, insan kaynakları yönetimini oluşturan işlevler
İnsan kaynakları yönetiminin tanımı, amacı, önemi, tarihsel gelişimi, insan kaynakları yönetimini oluşturan işlevler


İş analizi ve iş dizaynı, yetkinliklere dayalı iş analizi


İş analizi ve iş dizaynı, yetkinliklere dayalı iş analizi


İş analizi ve iş dizaynı, yetkinliklere dayalı iş analizi


İnsan kaynakları planlaması ve işgören seçimi


Ara Sınav 
İnsan kaynakları planlaması ve işgören seçimi


İnsan kaynakları planlaması ve işgören seçimi


Eğitim ve geliştirme
Eğitim ve geliştirme


Uluslararası insan kaynakları yönetimi


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	Dersin Adı-Kodu: Yönetsel Bilişim Sistemleri –ISLD643
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bilişim sistemleri ve organizasyon. Karar vermede zamanında, doğru ve uygun bilgilere ulaşmanın önemi. İşletmelerde yönetim seviyeleri ve bilgi gereksinmeleri. İşletmelerdeki bilişim sistemlerinin eşgüdümü ve tümleştirilmesi.

	Dersin Amacı
	Öğrencilere bilgi sistemleri hakkında temel bilgiler vermektir. 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) İş ve Süreç Analizi


2) Bir işletmenin bilişim sistemleri ile birlikte analizi


3) Analiz sonucunda bilişim sistemlerinin modellenmesi


4) Yeniden yapılandırma

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Information Systems: A Management Perspective/S. ALTER 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Yönetim bilgi sistemleri genel tanımlar

Yönetim bilgi sistemleri tarihçe

Bilişim sistemleri ve organizasyon

Karar vermede zamanında, doğru ve uygun bilgilere ulaşmanın önemi

İşletmelerde yönetim seviyeleri 

bilgi gereksinmeleri

İşletmelerdeki bilişim sistemlerinin eşgüdümü 

İşletmelerdeki bilişim sistemlerinin tümleştirilmesi.

Ara sınavlar.

Bilgi sistemleri güvenliği

Bilgi sistemleri analizi

İnsan ve bilgi sistemleri

Bilgi sistemlerinin yönetimi ve işletimi

İşletme veri analizi I




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö4
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Lojistik Yönetim –ISLD645
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders uluslararası pazarlarda lojistik faaliyetlerin etkin şekilde yönetilebilmesi için kavranması gereken konuları içerir. Bu sebeple uluslararası ticaret yönetimi ve uluslararası pazarlama gibi farklı çalışma alanların yararlanır. Ders kapsamında vaka analizleri ve gerçek hayat uygulamalarından faydalanılır.

	Dersin Amacı
	Bu ders öğrencilere küresel pazarlarda lojistik yönetimi kurallarını ve uygulamalarını kavratmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda uluslarası pazarlama, işletmeler için uluslarasılaşma süreci, dış ticaret yönetimi temelinde çeşitli alt konuların bir arada değerlendirilmesi hedeflenmektedir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler;

2) Küresel pazarlarda lojistik faaliyetlerin etkin bir şekilde yönetilmesi için gerekleri tespit edebilecektir.

3) Uluslarası üyelerin bulunduğu küresel tedarik zincirleri içinde yer alan farklı işletmelerin zincir içindeki rollerini açıklayabilecektir.

4) Küresel pazarlarda lojistik faaliyetlerin etkin bir şekilde yönetilmesi için gerekleri uygulayabilecektir.

5) Uluslararası ticaret finansmanını, uluslararası ticarette hangi enstrümanların nasıl kullanıldığını, işlemlerin nasıl gerçekleştiği ve dokümantasyonu konularını bilerek uygulamalarını gerçekleştirebilecektir.

6) Uluslararası yük taşımacılığı, konsolidasyon, ihracat paketleme gerekleri, gümrük, terminal operasyonları, taşıma modu seçimi, ve taşıyıcı seçimi gibi konularda doğru kararları verebilecektir.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	International Logistics: Global Supply Chain Management by Douglas,Long, Springer,2003 ISBN: 9781402074530International Marketing and Export Management , Gerald Albaum / Edwin Duerr / Jesper Strandskov , Fifth Edition 2005 , Prentice Hall

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Küresel Lojistik ve Küresel Tedarik Zinciri Kavramlarına Giriş

İşletmeler için Uluslarasılaşma Süreci Bölüm I

İşletmeler için Uluslarasılaşma Süreci Bölüm II

Uluslararası Ticaretin Temelleri ve Çevre Analizi Vaka Analizi II

Küresel Yük Taşımacılığı Yönetimi

Uluslar arası Teslimat Şekilleri

Uluslararası Ödeme Şekilleri

Küresel Kaynaklama/Global SourcingCase IV

Ara Sınav

Dünyadaki Önemli Lojistik Merkezler

Dünyadaki Temel Yük ve Ticaret Akışları Vaka Analizi V

Küresel Pazarlarda Tedarik Zinciri Risk Yönetimi

Proje Sunumları

Proje Sunumları




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ö4
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: İleri Denetim Uygulamaları –ISLD647
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Denetime Duyulan Gereksinim; Muhasebe ve Denetim İlişkisi; Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları; Kanıt Toplanması: Denetim kanıtının tanımı ve türleri, Kanıtların güvenirliği, Denetim teknikleri; Çalışma Kağıtları: Tanımı, Türleri, Dosyalanması; Denetimde Örnekleme; Denetim Süreci: Denetimin üstlenilmesi, Planlanması ve yürütülmesi, Denetimin Tamamlanması; Denetimin Raporu.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, öğrencilerin denetim kavramlarını öğrenmelerine yardımcı olarak, uygulamayı anlamalarını gerçekleştirmektir

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1-Bir işletmenin bağımsız denetiminin planlanması, 
2- Bilanço ve gelir tablosu hesaplarının denetimine ilişkin teknikleri ve 
3. Uygulamaları kavratmaktır.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Kaval, Hasan; Muhasebe Denetimi, Akademik Denetim A. Ş. Yayınları, Ankara 2003



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-
	Denetim Türleri ve Denetçi Türleri 

Genel Kabul Görmüş Denetim Standartları 

Denetimde Önemlilik, Risk ve Kanıt Kavramları 

Belgelendirme 

Denetimin Planlanması 

İç Kontrol 

Uygunluk Testleri ve Maddilik Testleri 

Örnek Olay çalışması 

Ara Sınav

Muhasebe Denetiminde Örnekleme I

Muhasebe Denetiminde Örnekleme II

Muhasebe Uygulamalarının Denetimi 

Örnek Olay Çalışması 

Denetimin Tamamlanması ve Denetim Raporu 


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Finansal Yönetim–ISLD649
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Finansal Yönetim ve Fonksiyonları: İşletmenin amaçları, Finansmanın tarihsel gelişimi; İşletmelerin Yasal Kuruluş Türleri: Anonim ortaklıklar, Halka açık ortaklıklar; Paranın Zaman Değeri: Faiz hesaplamaları, Anüiteler; Finansal Analiz: Analizde kullanılan teknikler, Başabaş analizi; Finansal Planlama ve Kontrol: Nakit bütçesi, Fon akım tablosu; Çalışma Sermayesi Yönetemi: Çalışma sermayesi, Risk ve kârlılık; Kısa Vadeli Finansman: Başlıca Kısa Vadeli Finansman Kaynakları: Orta Vadeli Finanslama: Banka kredileri, Satıcı kredileri, Kiralama, Forfaiting.

	Dersin Amacı
	Dersin amacı finansal yönetim konusunda temel bilgiler vermek ve öğrencilerin bu bilgileri İşletmelerde ne şekilde kullanacaklarını öğretmektir

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Bir organizasyon içerisinde stratejik finansal kararları uygulayabilme ve bunları doğru analiz ederek sentezleme yapabilme

2) Organizasyonun yatırım kararlarını doğru tahmin edebilme ve bunlara uygun kaynak yapısını yapılandırabilme

3) Finansal risk ve maliyetleri doğru tahmin edebilme

4) Şirket değerini maksimize etmeye yönelik kararları oluştururken aktif / pasif yönetiminde stratejik finansal kararları doğru kritik edebilme

5) Yatırımcılar açısından şirketi cazip kılacak politikaları ortaya koyabilmek

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Gazi Kitabevi Akgüç Öztin (1998) Finansal Yönetim. İstanbul: İ.Ü.İşletme Fakültesi Muhasebe Enstitüsü



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Derse giriş

Finansal piyasalar ve finansal kurumlar

Paranın zaman değeri

Finansal analiz

Finansal analiz

Finansal planlama ve kontrol

Finansal planlama ve control

Sabit varlıklara yatırım yönetimi

I. vize

Çalışma sermayesi yönetimi

Nakit ve nakit benzerlerinin yönetimi

Alacakların yönetimi

Stok yönetimi

Işletmelerin kısa vadeli finansmanı




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Optimizasyon Modelleri –ISLD651
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Optimizasyonun temelleri, Parametrik doğrusal programlama, Parçalama algoritması, Doğrusal olmayan optimizasyon, Kısıtlı doğrusal olmayan optimizasyon problemleri için en iyileme şartları.

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin ileri araştırmaları  için teorik alt yapının oluşturulması, model kurma ve çözme becerilerinin geliştirilmesi.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrenciler temel yöneylem araştırması için  bilgi ve becerilerini geliştirir.

İleri araştırmalar için teorik alt yapı oluşur.,

Öğrencilerin model kurma ve çözme becerileri geliştirilir. 

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	S.G. Nash and A. Soffer (1996) Linear and Nonlinear Programming. McGraw-Hill.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Optimizasyonun temelleri

Optimizasyonun temelleri

Parametrik doğrusal programlama

Parametrik doğrusal programlama

Parçalama algoritması

Parçalama algoritması

Lagrangean gevşetmesi

Kolon türetme algoritması

Ara sınav

Kolon türetme algoritması 
Dal-kesme algoritması

Kısıtsız optimizasyonun temelleri

Kısıtsız optimizasyonun temelleri

Doğrusal olmayan optimizasyon


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Küresel Rekabet Sürecinde Stratejik Yönetim –ISLD653 
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Fonksiyonel etkileşim ve uyum, içsel ve çevresel olgular, çevre ile İşletmenin bütünlüğü, değişim ve uyum sürekliliği ile stratejik yönetim konularında örnek olaylar, olayların çözümüne öğrencilerin katılmasıyla analiz yapma ve karar seçenekleri oluşturma yeteneklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır

	Dersin Amacı
	İşletme politikalarının ve stratejik yönetimin bu politikaların oluşmasında ve uygulanmasında oynayabileceği rollerin algılanmasını sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. Stratejik Yönetim Süreci

2. Küresel Strateji Yaklaşımı

3. Küresel Organizasyon Oluşturma

4. Küresel Stratejiler Karşısında Bölgesel Stratejiler

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Jaunch Lawrence R., William F. Bussiness Policy and Strategic Management McGraw Hill Book Co. 1998, Singapore.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Fonksiyonel etkileşim ve uyum

Fonksiyonel etkileşim ve uyum

İçsel ve çevresel olgular

İçsel ve çevresel olgular

Çevre ile İşletmenin bütünlüğü

Değişim ve uyum sürekliliği

Değişim ve uyum sürekliliği ile stratejik yönetim

Değişim ve uyum sürekliliği ile stratejik yönetim konularında örnek olaylar

Ara Sınav

Analiz Yapma

Analiz yapma

Karar seçenekleri oluşturma

Örnek olaylar

Örnek olaylar




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Ö4
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası Yönetim ve Örgütsel Davranış-ISLD655
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA                        

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Örgütlerde davranışın önemi, psikolojinin yönetim ve organizasyonlardaki yeri ve önemi, örgütlerde moral ve moral ölçümleri, moral düzeyini yükseltici önlemler, örgütsel davranışlar, grup düzenliliği ve yeniliklere karşı tepkiler ve önlemler, örgütlerde psikolojik sorun ve şikayetler, işte monotonluk sorunu ve önlenmesi, iş ortamının fiziksel sorunları, bireyler arası ilişkiler ve haberleşme, örgütlerde çatışma ve çatışmanın önlenmesi

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı, örgütlerin temel kaynakları olan çalışanlarını örgüt içindeki davranışları hakkında temel bilgileri öğrencilere vererek, örgütsel başarıyı ya da verimliliği etkileyen temel unsurlar olan çalışanların yönetimi konusunda yeterli bir düzeye gelmelerini sağlamaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1)Örgütsel davranışın yönetim sürecindeki etkinliğini yorumlar. 
 
2) Monotonluk, işe devamsızlık ve personel devrinin davranışsal nedenlerini tahmin eder.
3) İşletmenin yönetim fonksiyonunu insan merkezli olarak betimler. 
 
4) Yönetim psikolojisine ilişkin kavramsal ilişkileri sorgular. 
 
5) Örgütsel davranışı insan davranışlarından hareketle değerlendirir. 
 
6) İnsan ve grup davranışlarını yönetebileceğini saptar. 
 
7) İnsan merkezli yönetimin işletme verimliliği ve etkinliğindeki rolünü değerlendirir.  

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği, Beta Basım A.Ş,



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Temel kavramlar

Psikolojinin Yönetimi ve Organizasyonlardaki Yeri ve Önemi

Örgütsel Davranış ve Çağdaş Yaklaşımlar

Algılama ve Atfetme Süreçleri

Kişilik ve Kişilik Farklılıklarının Analizi

Örgütlerde Gruplar ve Grupsal Farklılıklar

Örgütlerde İnançlar, Tutumlar ve Tutumların Ölçümü

Örgütlerde Psikolojik Sorun ve Şikayetler

Vize Sınavı

İş Ortamının Fiziksel Sorunları

Örgütlerde Çatışma ve Çatışmanın Çözümlenmesi

Örgüt Geliştirme ve Örgüt Geliştirme Teknikleri

İşyerinde Psikolojik Taciz: Mobbing

Örgüt Kültürü




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Ö7
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dersin Adı-Kodu: İşletmelerde Verimlilik Analizi-ISLD657
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Verimlilik kavramının önemi ve yakın kavramlarla ilişkileri, çeşitleri, verimliliği etkileyen faktörler, verimliliği artırma yöntemleri ve verimlilik kültürünü oluşturmak

	Dersin Amacı
	Kıt kaynaklarının etkili ve etken kulanılması konusunda bilgi ve bilinç düzeyini artırmak öncelikle iş hayatı olmak üzere verimli davranışı tüm alanlarda uygulamayı benimsetmek

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1) Verimliliğin önemi kavranmış olur 


2) İnsanların verimli olması için yönetim ilkelerini öğrenir 


3) Örgütlerde verimlilik ölçümü ve analizlerini açıklar 


4) Verimlilik çeşitleri ve yakın kavramları açıklar 


5) Verimlilik artırma teknikleri üzerinde durur 


6) Verimlilik kültürünün anlamı, önemi ve oluşturulması konusunda bilgi sahibi olur

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Uğur Adem, İşletmelerde Verimlilik, Sakarya Kitabevi, 2005, Sakarya, M.P.M. Tüm Yayınları

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Verimlilik kavramı ve önemi 


Verimliliğe yakın 
İşletme verimliliği- ulusal verimlilik 

Verimlilik çeşitleri 

Verimlilik ve ücretler 
Verimliliği etkileyen işletme içi faktörler 

Verimliliği etkileyen işletme dışı faktörler 


Verimlilik analizi 


Ara sınav 


Verimlilik denetimi 

İnsan kaynağının verimli yönetimi 

Verimlilik artırma süreci 


Verimlilik artırma teknikleri 


Verimlilik kültürü


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Ö3
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Yönetim Muhasebesi II –ISLD602
	Programın Adı:  İŞLETME DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Yönetimin Karar Alma İşlevi, Maliyet-Hacim-Kâr Analizleri, Başabaş Noktası Analizi, Maliyet-Hacim-Kar Analizlerinin Yönetim Kararlarında Uygulanması, Geçerli Maliyet Analizleri, Standart Maliyetler ve Sapma Analizleri

	Dersin Amacı
	Yönetim muhasebesinin amacı; organizasyonun amaçlarına ulaşabilmesi için çaba gösteren işletme yöneticilerinin gereksinim duyduğu bilgileri tanımlama, ölçme, biriktirme, analiz etme, hazırlama, yorumlama ve iletme sürecini ortaya koymaktır.  

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1. Türkiye’deki denetim kariyerini kavramış olacak

2. önemlilik, uygunluk ve güvenilirlilk kavramlarının denetim açısından önemini öğrenecek

3. denetimde bilgi teknolojilerinin temel konseptlerini kavrayacak

4. denetim raporu hazırlamayı öğrenecek

5. teorik ve pratik anlamda denetim sürecini anlayabileceklerdir

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Büyükmirza, Kamil; Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, 4. Baskı, Polat Yayıncılık Ltd. Şti., Ankara 1995



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Yönetim muhasebesine giriş 

Maliyet davranışları 

Maliyet-Hacim ilişkilerinin saptanması

Kar Fonksiyonu

Katkı Payı, Katkı Oranı, Güvenlik Payı, Güvenlik Oranı

Başabaş ve Hacim-Kar Grafikleri

Kar Fonksiyonundaki Parametre Değişmeleri

Maliyet-Hacim-Kar Analizlerinin Yönetim Kararlarında Uygulanması 

Ara Sınav 

Geçerli Maliyet Analizleri ve Yönetim Kararlarında Uygulanması

Geçerli Maliyet Analizleri ve Yönetim Kararlarında Uygulanması

Standart Maliyetler

Direkt ilk madde/malzeme sapmaları,  Direkt işçilik sapmaları

Genel üretim giderleri sapmaları




	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Ö2
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Pazarlama Yönetimi II –ISLD606
	Programın Adı:  İŞLETME  DOKTORA
                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste pazarlamaya stratejik bakış ele alınacaktır. Stratejik unsurların çıkarımlarının irdelenmesi ve yeni alternatiflerin önerilmesi

	Dersin Amacı
	Pazarlama konularına stratejik bakış açısıyla bakabilme bilgi, beceri ve yeteneklerini öğrencilere kazandırmaktır. Stratejik pazarlama planlaması, pazarlama stratejisi geliştirme ve pazarlama programlarının oluşturulmasına ilişkin süreçler de öğrencilere kazandırılmaya çalışılmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	1)Stratejik düşünme ve stratejik bakış açısı kavramlarını yorumlar


2) Stratejik pazarlama planını tasarlar


3) SWOT analizi yapar ve pazarlama programlarını formüler eder


4) Rekabet analizi oluşturur ve rekabet analizi bağlamında değerlendirmeler yapar


5) Müşteri analizi yapar, pazar bölümlendirme seçeneklerini oluşturur ve hedef pazar seçimini yapar

6) Konumlandırma stratejilerini irdeler ve yeniden konumlandırma stratejileri geliştirir


7) Pazarlama stratejilerini analiz eder, stratejik alternatifleri karşılaştırır ve pazarlama programlarını yapılandırır


8) Mamul yaşam eğrisinin farklı aşamalarını irdeler ve uygun pazarlama stratejileri önerir


9) Performans değerlendirme kavramını açıklar ve değerlendirme sürecini uygular

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Ömer Torlak ve Remzi Altunışık, 2010, Pazarlama Stratejileri – Yönetsel Bir Yaklaşım, Beta Yayınları.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-


	Stratejik Düşünme

Stratejik Pazarlama Hedefleri

Stratejik Analiz ve Pazar (kar) Fırsatları

İşletmenin Analizi

Müşteri Analizleri

Pazar Fırsatları Ölçümü ve Pazar Çekiciliği Analizi

Rekabet, Kurumsal Avantaj ve Değer Yaratımı Stratejileri

Pazarlama Stratejileri

Ara sınav

Büyüyen Pazarlarda Pazarlama Stratejileri

Olgunlaşmış Pazarlarda Pazarlama Stratejileri

Gerileyen Pazarlar ve Kriz Dönemlerinde Pazarlama Stratejileri

Pazar Konumuna Göre Pazarlama Stratejileri

Pazarlama Stratejilerinin Uygulanması


	
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	P6
	P7
	P8
	P9
	P10
	P11
	P12
	P13
	P14
	P15
	P16

	Ö1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö2
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	

	Ö3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö4
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Ö5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	

	Ö7
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ö9
	
	
	
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	


