T.C. KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ

İŞLETME ANABİLİM DALI YÜKSEK LİSANS DERS PLANI

GÜZ DÖNEMİ
	D.KODU
	DERSİN ADI
	ZORUNLU/ SEÇMELİ
	T
	U
	K
	AKTS

	ISL 501
	ÖRGÜT GELİŞTİRME VE DEĞİŞİM YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 503
	YENİ YÖNETİM TEKNİKLERİ 
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 505 
	STRATEJİK YÖNETİM
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 507
	ŞİRKET BİRLEŞMELERİ VE DEĞERLEME
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 509
	MALİ TABLOLAR ANALİZİ VE YORUMLAMA
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 511
	FİNANSAL PİYASALAR VE KÜRESELLEŞME
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 513
	FİNANS MÜHENDİSLİĞİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 515
	FİNANSAL MUHASEBE
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 517
	ÜRETİM PLANLAMA VE KONTROL TEKNİKLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 519
	İSTATİSTİK ANALİZ TEKNİKLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 521
	REKABET STRATEJİLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 523
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 525
	ELEKTRONİK TİCARET
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 527
	YÖNETİM EKONOMİSİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 529
	TİCARİ BANKACILIK YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 531
	ENDÜSTRİYEL EKONOMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 533
	SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ
	ZORUNLU
	3
	0
	3
	

	ISL 598
	YÜKSEK LİSANS TEZİ
	ZORUNLU
	KREDİSİZ
	

	ISL 700-750
	SEMİNER
	ZORUNLU
	3
	0
	3
	

	ISL 800-850
	UZMANLIK ALANI
	ZORUNLU
	3
	0
	KREDİSİZ
	


BAHAR DÖNEMİ
	D.KODU
	DERSİN ADI
	ZORUNLU/ SEÇMELİ
	T
	U
	KRD
	

	ISL 502
	ÖRGÜTLERDE İNSAN İLİŞKİLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 504
	PERFORMANS VE KARİYER YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 506
	KOBİ’LER VE GİRİŞİMCİLİK
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 508
	İŞLETME POLİTİKASI VE RİSK YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 510
	TÜREV PİYASALAR
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 512
	MUHASEBE BİLGİ SİSTEMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 514
	SOSYAL POLİTİKALAR VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 516
	ULUSLARARASI PAZARLAMA STRATEJİLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 518
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 520
	HALKLA İLİŞKİLER VE REKLÂM
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 522
	KÜRESEL YÖNETİM STRATEJİLERİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 524
	YATIRIM PROJELERİ VE FİZİBİLİTE
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 526
	DIŞ TİCARET POLİTİKASI 
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 528
	FİNANSAL EKONOMİ
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 530
	ULUSLARARASI EKONOMİK ENTEGRASYONLAR
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 532
	ULUSLAR ARASI MALİ KURULUŞLAR
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 534
	AR-GE VE İNOVASYON
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 536 
	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK POLİTİKALARI 
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 538
	ULUSLARARASI FİNANS
	SEÇMELİ
	3
	0
	3
	

	ISL 598
	YÜKSEK LİSANS TEZİ
	ZORUNLU
	KREDİSİZ
	

	ISL 700-750
	SEMİNER
	ZORUNLU
	3
	
	0
	3

	ISL 800-850
	UZMANLIK ALANI
	ZORUNLU
	3
	
	0
	KREDİSİZ


	Dersin Adı-Kodu: Örgüt Geliştirme ve Değişim Yönetimi –ISL501

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Değişim. Değişimin insanlar ve firmalar üzerindeki etkileri. Yöneticilerin ve çalışanların değişimle başa çıkabilmek ve var olabilmek için uygulayacakları yöntemler.

	Dersin Amacı
	Örgüt geliştirme tekniklerini kullanarak örgütsel sorunları daha etkin bir şekilde çözmek.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Dinçer,Ömer. Örgüt Geliştirme, İstanbul 1992.

2)Çağlar, İrfan. Türk İşletmeciliğinde Değişim ve Değişim Yönetimi, Ankara 2005.


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40


	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: Yeni Yönetim Teknikleri –ISL503
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu derste, Toplam Kalite Yönetimi başta olmak üzere, çağdaş yönetim tekniklerinden Öğrenen Organizasyonlar, Sanal Organizasyonlar, Balanced Scorecard, Benchmarking, Değişim Mühendisliği, 6 Sigma dersin içeriğini oluşturmaktadır.

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin günümüzde hemen hemen her alanda kullanılan modern yönetim tekniklerini öğrenmeleri, bunları çalışacakları kurumlarda uygulama yeteneğini  kazanmaları amaçlanmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) İsmet Mucuk, Modern İşletmecilik, Türkmen Yayınları, Ankara, 2000.

2) Şerif Şimşek, İşletme Bilimlerine Giriş, Günay Ofset, Konya, 2002.



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Yönetim Anlayışı Gelişimi 

Toplam Kalite Yönetimi
Toplam Kalite Yönetimi 

Balanced ScoreCard 

Benchmarking 

Dış Kaynaklardan Yararlanma 

Değişim Mühendisliği 

Vize
Müşteri İlişkileri Yönetimi (CRM) 

Yalın Organizasyonlar 

Öğrenen Organizasyonlar 

Sanal Organizasyonlar 

Personel Güçlendirme 

Yeniden Yapılanma 

6 Sigma 

Genel Değerlendirme 


	Dersin Adı-Kodu: Stratejik Yönetim-ISL505

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Stratejinin  önemi  ve  sınırları,  işletmede  stratejik  kararlar,  stratejik  yönetimin  örgütlenmesi

stratejik planlama, sosyal sorumluluklar, endüstri çevresi analizi, güçlü ve zayıf yönlerin analizi

stratejik alternatif türleri, strateji seçimi, stratejik fayda ve portföy analizi, küresel stratejiler

stratejinin uygulanması, kaynak dağıtımı, örgüt kültürü, stratejinin değerlendirilmesi

	Dersin Amacı
	Bir  örgütün  uzun  dönem  başarısını  belirleyen  kararların  neler  olduğunu,  bunun  için  nasıl  bir program, bütçe ve faaliyet uygulanması gerektiğini, belirtilen sonuçlara ulaşılıp ulaşılmadığının ne şekilde kontrol edileceğini öğretmektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası, Erol Eren, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş., İstanbul, 2010

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Temel kavramlar, stratejinin önemi ve sınırları   

İşletmede stratejik kararlar   

 Yönetimin örgütlenmesi   

 Stratejik planlama ve amaçları   

 Genel, uluslar arası ve endüstri çevresi analizleri   

 İşletmenin sosyal sorumluluklar   

 Rakiplere kıyasla güçlü ve zayıf yönlerin analizi   

 Ara Sınav   

 Stratejik alternatif türleri   

 Stratejilerin seçim analizleri   

 Stratejik fayda ve portföy analizi teknikleri   

 Küresel stratejiler ve stratejik işbirlikleri   

 Strateji ve örgütsel yapı ilişkilerinin incelenmesi   

 Kaynak dağıtımı   

 Örgüt kültürü   

 Dönem Sonu Sınavı


	Dersin Adı-Kodu: Şirket Birleşmeleri Ve Değerleme- ISL 507

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli 

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Şirket türleri, aralarındaki farklar, Şahıs şirketlerinde birleşme, devir, değerleme ve tasfiye işlemleri, Sermaye şirketlerinde tasfiye işlemleri, Şirketlerde birleşme ve değerleme işlemleri.  

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı öğrencilere şirket tanımı, birleşme, devir gibi temel  kavramları hakkında bilgiler aktarırken öğrencilere, bu konularla ilgili yorum ve analiz yapabilme yeteneği kazandırmaktır  

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: Mali Tablolar Analizi Ve Yorumlama- ISL 509

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe


	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Temel Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir Tablosu; Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum; Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması; Analiz ve Yorum; Eğilim Yüzdeleri Tekniği: Tabloların hazırlanması, Analiz ve Yorum; Oran analizi: Likidite oranlarının analiz ve yorumu, Finansal yapı oranlarının analiz ve yorumu, Faaliyet oranlarının analiz ve yorumu, Karlılık oranlarının analiz ve yorumu

	Dersin Amacı
	Dersin amacı öğrenciye analiz tekniklerinin mali tablolara uygulanışını ve çıkacak sonuçları yorumlamayı öğretmektir 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Ümit Gücenme, (2003), Mali Tablolar Analizi ve Enflasyon Muhasebesi, Marmara Kitabevi, Bursa 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Finansal tabloların analize tabi tutulmasının gereği ve bilgi kullanıcıları 

Finansal tabloların mali analiz açısından anlam ve önemi:Bilanço 

Finansal tabloların mali analiz açısından anlam ve önemi: Gelir tablosu 

Fon akım tablolarının mali analizdeki yeri ve önemi 

Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği:Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum 

Örnek olay 

Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği:Tabloları hazırlanması, Analiz ve yorum

Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği:Tabloları hazırlanması, Analiz ve yorum

Ara sınav

Eğilim Yüzdeleri Tekniği:Tabloların hazırlanması, Analiz ve yorum

Örnek Olay

Oran Analizi:Likidite oranları, Finansal yapı oranları

Oran Analizi:Likidite oranları, Finansal yapı oranları

Kapsamlı Örnek Olay

Kapsamlı örnek olay

Ders tekrarı


	Dersin Adı-Kodu: Finansal Piyasalar Ve Küreselleşme − ISL 511

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	0
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli


	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders parayı teorik bir çerçevede ele alacaktır. İlk olarak para, paranın fonksiyonları, faiz oranları gibi konular ele alınacaktır. Daha sonra para arzı, merkez bankasının para politikası, para talebi ve ISLM modeli detaylı bir şekilde incelenecektir. Son olarak, uluslararası finans sistemi, döviz kurları ve paranın enflasyonla olan ilişkisi irdelenecektir.

	Dersin Amacı
	Bu ders finans piyasalarının işleyişini daha iyi anlayabilmek için para teorisini öğretmeyi ve öğrenci için gerekli ekonomi altyapısını oluşturmayı amaçlamaktadır. Derste temel olarak para, bankacılık ve finans piyasaları ele alınacaktır. Dersin odağı para ve para politikası konuları olacaktır. Merkez bankasının ekonomideki rolü ve para politikasını nasıl uyguladığı tartışılacak ve paranın enflasyonla olan ilişkisi üzerinde durulacaktır. Bunun da ötesinde uluslararası finansal sistemin işleyişi ele alınacaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Mishkin, Frederic S. The Economics of Money, Banking, and Financial Markets. 2010. Prenitce Hall. Required.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Başlangıç

Faiz Oranlarının Davranışı
Merkez Bankaları

Para Arzı



Para Arzı Araçları
Vize

Para Politikasının Yürütülmesi


Döviz Kurları

Uluslararası Finansal Sistem


Para Talebi


Para Talebi


IS / LM Modeli


Para ve Maliye Politikası



Para ve Enflasyon

Son Tekrar

Dönemin gözden geçirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: Finans Mühendisliği- ISL 513

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Finans ve finans Mühendisliğine Giriş. Basit faiz, Bileşik faiz Hesaplamaları. Yatırım projelerinin değerlendirilmesinde kullanılan yöntemler. Risk ve Beklenen Getiri, Risk ve Beklenen getirinin ölçülmesi, Portföy Yönetimi, Portföy Risk ve Getirisinin Ölçümü, Türev Ürünlere Giriş, Opsiyonlar. Forward İşlemler, Futures İşlemler, Swaps, Risk Yönetimi, Türev Ürünlerin Risk Yönetiminde Kullanılması.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı finans mühendisliğinin finans piyasalarındaki yeri ve önemi çerçevesinde öğrencilere temel bilgiler sunmaktır. Bu açıdan finans sektörünün yapısı, finans alanı ile mühendislik alanının kesişimi bağlamında ele alınmaya ve dönem boyunca okutulacak derslerin genel bir çerçevesi çizilmeye çalışılmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Finans ve finans Mühendisliğine Giriş. ,

Basit faiz, Bileşik faiz Hesaplamaları. 
Yatırım projelerinin değerlendirilmesinde kullanılan yöntemler. 
Risk ve Beklenen Getiri, 
Risk ve Beklenen getirinin ölçülmesi, 
Vize

Portföy Yönetimi, 
Portföy Risk ve Getirisinin Ölçümü, 
Türev Ürünlere Giriş, Opsiyonlar. 
Forward İşlemler, 
Futures İşlemler, 
Swaps, 
Risk Yönetimi, 
Türev Ürünlerin Risk Yönetiminde Kullanılması.
Genel değerlendirme

Tekrar 


	Dersin Adı-Kodu: Finansal Muhasebe- ISL 515

	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Muhasebeye konu olan işlemleri günlük defter ve büyük defterde kayıt altına almak, ve dönem sonu işlemlerini yaparak bilanço, gelir tablosu ve özsermaye değişim tablosu hazırlayarak gelecek dönemlerde öğrenilecek muhasebe derslerine temel olmaktadır.

	Dersin Amacı
	Bir işletmede bir dönem boyunca ortaya çıkan mali işlemlerin nasıl kayıt altına alınacağı ve finansal tablolara nasıl aktarılacağı ile ilgili temel muhasebe ilke ve kavramlarını tanıtmak ve muhasebe sürecinin nasıl işlediğini göstererek elde edilen muhasebe bilgisinin karar vericiler tarafından nasıl kullanıldığını ortaya koymaktır. Bunun yanı sıra işletmede karar alma süreci içerisinde yöneticiler için muhasebe bilgilerinin nasıl işlediği üzerinde durulacaktır. Temel muhasebe konuları daha yüksek lisans öğrencileri için daha ileri seviyede işlenecektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Horngren, Harrison & Oliver, Accounting, 8th edition


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Giriş
Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; 
Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; (2)Mizan Hazırlama [Hizmet İşletmeleri]
Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; (3)Dönem Sonu İşlemleri, Kapanış Kayıtları 

Muhasebe konu olan işlemleri kayda alma; (4) Bilanço, Gelir Tablosu, Özsermaye Değişim Tablosu 
Vize
Ticaret İşletmeleri için Muhasebe Uygulamaları; Stok Kavramı, Muhasebe Kayıtlarını Yapılması
Ticaret İşletmeleri için Muhasebe Uygulamaları; Ticari İşletmelerde Finansal Tablo Hazırlanması
Stok Envanter Yöntemleri; LIFO, FIFO, Ağırlıklı Maliyet

Varlık Hesaplarına Giriş; Kasa Hesabı İşleyişi ve İç Kontrol

Maddi Duran Varlıklar Amortisman Amortisman Yöntemleri 
Kısa Vadeli Borçlar ve Uzun Vadeli borçlar 
Tahvil/Bono muhasebeleştirilmesi
Anonim Şirketlere genel bir Bakış; Hisse Senedi basmı ve bu işlemlerin muhasebeleştirlmesi 
Kar payı dağıtımının muhasebeleştirilmesi 

Hisse senedi olarak dağıtılan kar paylarının muhasebeleştirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: Üretim Planlama Ve Kontrol Teknikleri- ISL 517
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Ekonomik Sistemin Organizasyonu,  Fonksiyonları  ve Ana Unsurları,Mal-Hizmet ve Bilgi Üretimi: 

Üretim,Üretim Fonksiyonları ve Maliyetleri, Firma Dengesi, Üretim,Üretkenlik ve  Verimlilik,  Üretim Sistemi, Prodüktivite,  Rantabilite  ve  İktisadilik,  Verimliliği  Etkileyen  Faktörler,  Verimliliğin  Ölçülmesi, Verimliliği  Artırıcı  Yöntemler,Kuruluş  Yeri  Seçimi:  Kuramsal  Temeller,  En  İyi  Kuruluş  Yerinin Saptanması, Kuruluş Yeri Seçimi Yöntemleri,Ürün Stratejisi: Ürün Seçimi, Ürün Geliştirme, Değer Analizi,Proses  Stratejisi:  Üretim  Tiplerinin  Sınıflandırılması,  Üretim  Sistemlerinin Sınıflandırılması,Modern Üretim  Sistemleri: Hücresel Üretim  Sistemleri,  Esnek Üretim  Sistemleri, Tam  Zamanında  Üretim  Sistemleri,İşletme  Büyüklüğü  ve  Kapasite:  İşletme  Büyüklüğü  Kavramı, Kapasite Planlama,Materyal Yönetimi

	Dersin Amacı
	Üretim planlaması bir  işletmenin en  temel  fonksiyonudur. Temel hedefi üretim  faktörlerinin en etkin şekilde kullanılanarak üretimin gerçekleştirilmesidir. Keskin rekabetin bulunduğu, müşteri tatmini ve esnekliğin  istendiği  ortamlarda  üretim  yöneticilerinin  rolü  çok  önemlidir.  Bu  dersin  amacı,  üretim planlama hakkında  temel  bilgileri  vermek  ve  öğrencileri  ileride  etkin  birer  yönetici  olmalarını sağlayacak şekilde yetiştirmektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	Prof.Dr.Bülent Kobu, Üretim Yönetimi,İstanbul:Beta Basım Yayın,2008 
Prof.Dr.Aykut Top, Üretim Yönetimi,Ankara:Nobel Yayın,2006 

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Üretim planlama ve temel kavramlar   

 Üretim sistemleri   

  Prodüktivite   

  Mamul dizaynı   

  Talep Tahminleri   

  Teknoloji seçimi   

  Kuruluş yerinin seçimi   

  Arasınav   

  İş yeri düzenleme   

Lojistik yönetimi   

Kapasite planlama   

Stok kontrolu   

 İş analizleri   

 Üretim planlama ve kontrolu   

 Kalite kontrol   

 Final


	Dersin Adı-Kodu: İstatistik Analiz Teknikleri- ISL 519
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	0
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	

	Dersin Amacı
	

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	



	Dersin Adı-Kodu: Rekabet Stratejisi –ISL521
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Rekabet temel kavramlar, Strateji temel kavramlar, Genel rekabet stratejileri, Türkiye’de iş hayatı ve rekabet-I, Türkiye’de iş hayatı ve rekabet-II, İşletme politikası ve rekabet, Rekabet Stratejisi ve İşletme politikaları, Dünyada iş hayatı ve rekabet, Avrupa Birliği ülkelerinde rekabet stratejileri

Rekabet ve firmalara etkisi, Uluslararası finansman ve rekabet stratejileri, Rakip Analizi, Sektör içi yapısal analiz, Stratejik kararlar, Elektronik ticaret ve rekabet

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin rekabet stratejisi hakkında bilgi sahibi olması amaçlanmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Michael E. Porter, Rekabet Stratejisi Sektör ve Rakip Analizi Teknikleri, Sistem yayıncılık


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Rekabet temel kavramlar

Strateji temel kavramlar

Genel rekabet stratejileri

Türkiye’de iş hayatı ve rekabet-I

Türkiye’de iş hayatı ve rekabet-II

İşletme politikası ve rekabet

Rekabet Stratejisi ve İşletme politikaları

Dünyada iş hayatı ve rekabet 

Ara sınavlar

Avrupa Birliği ülkelerinde rekabet stratejileri

Rekabet ve firmalara etkisi

Uluslararası finansman ve rekabet stratejileri

Rakip Analizi

Sektör içi yapısal analiz

Stratejik kararlar

Elektronik ticaret ve rekabet


	Dersin Adı-Kodu: İnsan Kaynakları Yönetimi –ISL523
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Personelin  etkinliğinde çalıştırılması, rekabetçi üstünlük sağlamak için personelin verimliliği, tatminin planlaması ve bulma, seçme, işe alma, geliştirme,eğitim,değerlendirme, ödüllendirme, ücret yönetimi



	Dersin Amacı
	Güncel personel yönetimi üzerindeki gelişmelere perspektif bakış sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Prof.Dr. Öznur YÜKSEL, İnsan Kaynakları Yönetimi, Gazi Kitabevi,2000



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş

Personel ile İnsan Kaynakları arasındaki farklar

İnsan Kaynakları Planlaması

İş Analizi: İş tanımları, iş gerekleri

Personel Bulma ve Seçme

İnsan Kaynakları Eğitimi ve Oryantasyon 

Kariyer Geliştirme

Performans Değerlendirme

Ara Sınav

Ücret Yönetimi

Ücret Yönetimi

Disiplin

İş yerinde Sağlık ve Güvenlik

Endüstriyel İlişkiler

İnsan Kaynakları Bilgi Sistemi

Genel Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: Elektronik Ticaret –ISL525
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Derste, elektronik ticaretin temel kavramları, yeni ekonomi ve iş modelleri ve elektronik ticaretin farklı boyutları hakkında bilge vermeyi amaçlamaktadır. Derste; e-ticaretin teorisi ve pratiği ağ piyasasında e-ticaret prensipleri nasıl uygulanır, e-ticaret stratejisi, e-ticaret iş modelleri müşteri ilişkileri yönetimi risk sermayesi/ kuluçka finansmanı dijital medya/ içerik yönetimi vergi/ telif hakları güvenlik e-ticaret ve kümeleme, Türkiye'de e-ticaret ve e-ticaretin geleceği dış ticarete yön veren e-ticaret siteleri e-ticaret teşvikleri ele alınmaktadır.

	Dersin Amacı
	Elektronik ticaretle ilgili temel kavramların öğrenilmesi

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	elektronik ticaretin temel kavramları,

yeni ekonomi ve iş modelleri

elektronik ticaretin farklı boyutları hakkında bilge vermek

e-ticaretin teorisi 

e-ticaretin pratiği 

ağ piyasasında e-ticaret prensipleri nasıl uygulanır

e-ticaret stratejisi,

e-ticaret iş modelleri müşteri ilişkileri yönetimi risk sermayesi

Ara Sınavlar

kuluçka finansmanı dijital medya

içerik yönetimi vergi

telif hakları güvenlik 

e-ticaret ve kümeleme,

Türkiye'de e-ticaret ve e-ticaretin geleceği 

dış ticarete yön veren e-ticaret siteleri

e-ticaret teşvikleri 


	Dersin Adı-Kodu: Yönetim Ekonomisi –ISL527
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bu ders, işletme karar sürecinde iktisadi bilgilerin kullanımı ve analizi konularını incelemektedir. Öğrenciler mikroekonomik analiz ve mikroekonominin gerçek işletmedeki yerini, iktisadın işletme problemlerini çözmedeki kapsam ve limitleri konularındaki yetilerini geliştireceklerdir. Bu dersin kapsamındaki konular: modelleme konseptleri, talep analiz ve tahmini, üretim ve maliyet analizi, fiyatlandırma mekanizmaları, rekabetçi, monopol, monopson ve oligopol piyasalar ile belirsizliktir.

	Dersin Amacı
	Bu ders, işletme karar sürecinde iktisadi bilgilerin kullanımı ve analizi konularını incelemektedir. Kapsanan konular: modelleme kavramları, talep analizi ve tahmin yürütme, üretim ve maliyet analizi, fiyatlama, ve belirsizlik. 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Managerial Economics, 11th Edition, Mark Hirschey, Dryden Press, 2005,


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Derse Giriş

Ekonomi’de Karar Alma Mekanizması

İktisadi Optimizasyon

Talep ve Arz

Tüketici Talebi

Vize
Talep Analizleri


Talep Tahminleri
Üretim Analizi

Maliyet Analizi

Maliyet Tahminleri

Rekabetçi Piyasalarda Performans ve Strateji

Monopol ve Monopson Piyasalar MonopolistikRekabetçi ve Oligopol Piyasalar

Oyun Teorisi

Fiyatlandırma Uygulamarı

Dönemin gözden geçirilmesi




	Dersin Adı-Kodu: Ticari Bankacilik Yönetimi- ISL 529
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bankacı-Müşteri ilişkisi, perakende bankacılık, mevduat,fiyatlama,para yönetimi, ücrete dayalı hizmetler, kurumsal bankacılık, genel değerleme kriterleri, kredi derecelendirme, kredi fiyatlama, kredilendirme ve denetim, uluslararası perspektif vaka çalışmaları güncel gelişmeler.

	Dersin Amacı
	Banka Yönetiminin temel prensiplerini iletmek, ayrıca , son 10 yıllık performans  göz önüne alınarak, Türk Bankacılık Sektörünün bugünkü durumunu anlamak ve analiz etmelerini sağlamak; aynı zamanda Dünya Finans Sistemindeki güncel gelişmeleri dikkate alarak, Türk Bankacılık sektörü hakkında ilerki yıllara yönelik projeksiyon yapmalarını sağlamak. Dönem içinde verilecek olan “proje” çalışması ile sector hakkında  temel ve stratejik veri kaynaklarına ulaşmaları ve bu verileri analiz etmelri de sağlanmış olacaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: ENDÜSTRİYEL EKONOMİ − ISL 531
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	0
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Bir Endüstrideki Piyasa Yapısı, Davranışı ve Performansı; Yapı, Performans ve Davranış ilişkileri; Farklı Endüstri Yapılarında Firma Davranışları; Firmalar arası Anlaşmalar ve Bu Anlaşmaları Engelleyen Faktörler; Piyasaya Giriş ve Çıkışlar; Firmaların Piyasa Gücüne Göre Fiyatlama Stratejileri; Asimetrik Bilgi İçeren Piyasalar; Oyun Kuramı: İşbirliğine dayanan ve dayanmayan oyunlar.

	Dersin Amacı
	Bu dersin kapsamında, endüstri ekonomisinin kurucularından Bertrand Russell, Antoine Augustin Cournot ve Heinrich Freiherr von Stackelberg’in katkıları incelenecek, bu alandaki güncel teorik gelişmeler, oyun teorisi bağlamında sunulacaktır. Ders araştırma ve geliştirme modelleri ile bunların ekonomik kalkınmaya etkilerini uygulama temelinde inceleyecektir. Dersin birinci bölümünde temel tanımlar ve modeller anlatılacak, ikinci bölümde ise endüstri ekonomisi alanındaki güncel teorik uygulamalara odaklanılacaktır. Üçüncü ve son bölümde ise çağdaş literatürdeki ampirik bulgular vaka çalışmaları çerçevesinde karşılaştırılacaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Kemal Yıldırım, Endüstriyel Ekonomi, Ekin Basım Yayın. 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: Sosyal Bilimlerde Araştirma Yöntemleri- ISL 533
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	3

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	 

	Dersin Amacı
	

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1)  


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	 


	Dersin Adı-Kodu: Yüksek Lisans Tezi-ISL598
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Öğrenciler, tez danışmanlarının klavuzluğunda kendi alanlarındaki güncel teori ve konular üzerine bir tez yazarlar. Uygun bir konu bulmak öğrencinin sorumluluğundadır ve konunun tez danışmanı tarafından onayından sonra öğrenci araştırma taslağını hazırlayacaktır. Öğrenci, teoriden kök alan ve veri ve istatistiki teknikleri kullanan bir analiz geliştirmesi gerekmektedir. Tez, Tez Hazırlama Klavuzu’ndaki biçim gerekliliklerini karşılamak zorundadır. 

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı; öğrencilerin yüksek lisans çalışmaları boyunca elde ettikleri uzmanlık ve birikimi gösteren bilgilerini yüksek lisans derecesini alabilmeleri için yerine getirmeleri gereken bir yükümlülük olan yüksek lisans tezi yazmada öğrencilere klavuzluk etmektir. 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	 Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma
Bağımsız çalışma
Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma


Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma

Dönemin gözden geçirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: SEMİNER- ISL 700-750
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 


	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Öğrenciler, fakültenin klavuzluğunda alanlarıyla ilgili güncel teori ve konular üzerine 40 sayfalık bir araştırma makalesi hazırlarlar. Uygun bir konu bulmak öğrencinin sorumluluğundadır ve konunun danışmanı tarafından onayından sonra öğrenci araştırma taslağını hazırlayacaktır. Makalenin, teoriden kök alan ve veri ve istatistiki teknikleri kullanan bir analiz geliştirmesi gerekmektedir.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı; öğrencilere makale yazmada klavuzluk etmektir. Öğrencilerin, ilgili oldukları bir konu üzerine araştırma konuları önermeleri beklenmektedir. Danışman, araştırmanın tüm aşamalarında öğrenciye haftalık toplantılarla klavuzluk edecektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1)  


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Danışmanla ilk görüşme

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma, olası konuları tartışma
Konu önerisi ve kabulü

Bağımsız çalışma

Araştırma taslağı geliştirme

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Metodoloji ve literatür taraması bölümlerinin üzerinden geçmek ve amprik çalışmaları tartışmak 
Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Danışmanla makalenin draftını tartışma

Bağımsız çalışma

Makaleyi danışmana teslim etme

Dönemin gözden geçirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: UZMANLIK ALANI − ISL 800-850
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	 0
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	

	Dersin Amacı
	

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: Örgütlerde Insan Ilişkileri – ISL 502
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli 

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	

	Dersin Amacı
	

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


	Dersin Adı-Kodu: Performans ve Kariyer Yönetimi- ISL 504
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	2
	0
	
	
	
	
	2
	2

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Cümle Bilgisi, Kelime Grupları, Cümle ve Cümleyi Meydana Getiren Unsurlar, Cümle Türleri, Cümle Çözümlemeleri, Cümle İnceleme Örnekleri, Kompozisyon (Kompozisyonda; Konu, Düşünce ve Ana Düşünce, Tema, Hayal, Paragraf), Anlatım Biçimleri, Yaratıcı, Kurgusal Yazılar, Düşünce ve Bilgi Aktaran Yazılar, Resmî (Formal) Yazılar (Tutanak, Bildiri, Rapor, İş Mektupları, Öz Geçmiş), Dil Yanlışları (Yazım ve Noktalama İşareti Yanlışları, Anlatım Bozuklukları, Sese Dayalı Yanlışlar), Konferans, Bilimsel Araştırma

	Dersin Amacı
	Doğru, iyi ve güzel cümle kurabilmek için cümlenin unsurlarını ve bunların önemini tespit edebilmek; edebiyat ve düşünce dünyasıyla ilgili eserlerin okuyup inceleyebilme ve retorik uygulamalar yapabilmek; yazılı kompozisyon türlerini tanımak ve bunlarla ilgili uygulamalar yapmak; dil yanlışlarının farkında olmak ve bunları düzeltebilmek, ilmî yazıların hazırlanmasında uyulacak kurallar bilmek ve bunları uygulayabilmek. Türk ve dünya edebiyatlarından ve düşünce tarihinden seçilmiş metinlere dayanılarak öğrencinin doğru ve güzel konuşma, yazma yeteneğinin geliştirebilmek.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencilere Türkçeyi kurallarına uygun şekilde kullanma becerisini kazanma; yazılı ve sözlü olarak duygu ve düşüncelerini en güzel biçimde anlatabilme; bilimsel, sorgulayıcı, eleştirel yorumlayıcı, yaratıcı ve yapıcı düşünme alışkanlığını kazanma ve bunu geliştirme.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Doğramacıoğlu, Hüseyin- Gökdayı Hürriyet;Türk dili (yazılı ve sözlü anlatım) (editörler:EKİCİ, Metin-İLKER,Ayşe) Lisans Yayınevi, İstanbul, 2009

2) Kavruk, Hasan ;Türk Dili,Malatya,2006


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Okt. Zeynep YILDIRIM

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Cümle Bilgisi, (Kelime Grupları, Cümle ve Cümleyi Meydana Getiren Unsurlar)

Cümle Türleri,

Cümle Çözümlemeleri, Cümle İnceleme Örnekleri,

Kompozisyon (Kompozisyonda; Konu, Düşünce ve Ana Düşünce)

Tema, Hayal, Paragraf,

Anlatım Biçimleri,

Yaratıcı, Kurgusal Yazılar,

Düşünce ve Bilgi Aktaran Yazılar, 

Ara Sınav

Resmî (Formal) Yazılar (Tutanak, Bildiri, Rapor),

Yazım Yanlışları ( Noktalama ve İmla bozuklukları)

Dil Yanlışları (Anlatım Bozuklukları, Sese Dayalı Yanlışlar)

Konferans,

Roman

Şiir

Bilimsel Araştırma.


	Dersin Adı-Kodu:  Kobi’ler ve Girişimcilik –ISL506
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Girişimcilik İle İlgili Kavramlar; Girişimciliğin Önemi ve Gelişimi; Girişimcilerdeki Özellikler; İç ve Dış Girişimcilik; Girişimcilikte Motivasyon; Girişimcilikte Yaratıcılık ve Yenilikçilik; Buluş, Marka ve Tasarımların Korunması; Girişimcilikte İş Fikirleri; İş Planı Hazırlama ve Doküman Haline Getirilmesi; İş Planı İçinde Yönetim, Pazarlama, Finans ve Üretim Planları; Girişimcilik Öyküleri; Girişimcilikte Örnek Olay İncelemeleri

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı öğrencileri girişim fikri ve girişimcilik ile ilgili teorik konularda biilgilendirmek ve yardım alabilecekleri kurum ve kuruluşları tanıtarak konuyla iilgili motivasyonlarını artırmaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Dilsiz, İ. ve Kölük, N. (2004) Meslek Yüksekokulları İçin Girişimcilik, Atlas Yayınları Avrupa Komisyonu, Avrupada Girişimcilik-Yeşil Kitap, TUSİAD Yayınları, Enterprice Publications



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Yrd. Doç. Dr. Abdullah SOYSAL

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Girişimcilik ile ilgili kavramlar

Girişimciliğin önemi ve gelişimi

Girişimlerdeki özellikler

Iç ve dış girişimcilik

Girişimcilikteki motivasyon

Girişimcilikte iş fikirleri

Girişimde yaratıcılık ve yenilikçilik

Buluş, marka ve tasarımların korunması

Ara sınav

Iş planı hazırlama ve döküman haline getirilmesi

Iş planı içinde yönetim, pazarlama planları

Yapılabilirlik çalışmaları

Finans ve üretim planları

Girişimcilik öyküleri, örnek olaylar

Girişimcilik öyküleri, örnek olaylar

Genel Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: İşletme Politikası ve Risk Yönetimi –ISL508 
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Fonksiyonel etkileşim ve uyum, içsel ve çevresel olgular, çevre ile İşletmenin bütünlüğü, değişim ve uyum sürekliliği ile risk yönetimi konularında örnek olaylar, olayların çözümüne öğrencilerin katılmasıyla analiz yapma ve karar seçenekleri oluşturma yeteneklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır

	Dersin Amacı
	İşletme politikalarının ve risk yönetiminin bu politikaların oluşmasında ve uygulanmasında oynayabileceği rollerin algılanmasını sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Jaunch Lawrence R., William F. Bussiness Policy and Strategic Management McGraw Hill Book Co. 1998, Singapore.

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Fonksiyonel etkileşim ve uyum

Fonksiyonel etkileşim ve uyum

İçsel ve çevresel olgular

İçsel ve çevresel olgular

Çevre ile İşletmenin bütünlüğü

Değişim ve uyum sürekliliği

Değişim ve uyum sürekliliği ile stratejik yönetim

Değişim ve uyum sürekliliği ile stratejik yönetim konularında örnek olaylar

Ara Sınav

Analiz Yapma

Analiz yapma

Karar seçenekleri oluşturma

Örnek olaylar

Örnek olaylar

Ders tekrarı

Ders tekrarı


	Dersin Adı-Kodu: TÜREV PİYASALAR- ISL 510
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	1
	1
	
	
	
	
	0
	2

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Yarışma aletlerinde erkekler için: yer, paralel, barfiks, halka kulplu beygir atlama; Bayanlar için: yer, asimetrik paralel, denge, atlama aletleri ve bunlarla yapılan temel beceriler.Koşu, atma, atmaların temel teknik, yarışma kural ve becerileri, dekatlon-pentatlon ve heplatlon gibi çoklu yarışmaların kural, bilgi ve becerileri. Doğa ortamında yaşama uyum sağlama, güvenli hareket bilgi ve becerisi. Bu bilgi ve becerilerin seçilecek bir doğa sporunda uygulanması(Trekking, Orienteering, Dağcılık, Mağaracılık, Kano, Rafting, İzcilik,Yelken).



	Dersin Amacı
	Öğrencilere doğa sporlarını tanıtmak.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Yarışma aletlerinde erkekler için: yer, paralel, barfiks, halka kulplu beygir atlama

Bayanlar için: yer, asimetrik paralel, denge, atlama aletleri ve bunlarla yapılan temel beceriler

Koşu

Atma

Atmaların temel teknikleri

Yarışma kural ve becerileri, 

Dekatlon-pentatlon ve heplatlon gibi çoklu yarışmaların kural, bilgi ve becerileri. 

Doğa ortamında yaşama uyum sağlama

Ara Sınavlar

Güvenli hareket bilgi ve becerisi

Bu bilgi ve becerilerin seçilecek bir doğa sporunda uygulanması

Trekking

Orienteering

Dağcılık

Mağaracılık

Kano, Rafting, İzcilik,Yelken


	Dersin Adı-Kodu: MUHASEBE BİLGİ SİSTEMİ- ISL 512
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	1
	1
	
	
	
	
	0
	2

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Müziksel duyuş, nota okuma, nota çözümleme, kuramsal açılımlar, müzik literatüründe yerleşiklik kazanmış terimler, türler, ritimler, dikte

	Dersin Amacı
	Müzikle ilgili temel bilgileri edinmelerini sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Müziksel duyuş,

nota okuma

nota çözümleme

kuramsal açılımlar

müzik literatüründe yerleşiklik kazanmış terimler

Müzik türleri

ritimler

dikte

Ara Sınavlar

Oda Müziği ve korosu

Müzik okumaları

Müziğin ekonomi politiği

Müzik estetiği

Sosyo kültürel bağlamda müzik tarihi

Müziğin gelişimi

Diğer sanat disiplinleriyle ilişkisi


	Dersin Adı-Kodu: Sosyal Politikalar ve Endüstri Ilişkileri- ISL 514
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	5

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Envanter ve dönem sonu işlemlerine giriş ve değerlemenin tanımı. Bilanço hesaplarının envanteri ve değerleme işlemleri: Stokların muhasebe dışı sayımı ve değerlemesi. Pasif hesapların envanteri ve değerlemesi. Katma değer vergisi hesaplarının kapatılması. Gelir tablosuna ilişkin dönem sonu işlemleri. Gider hesaplarının tekdüzen hesap planına göre sonuç hesaplarına yansıtılması.

	Dersin Amacı
	Muhasebede dönemsonu işlemlerini öğretmek ve dönem sonu işlemlerinin anlam ve önemini anlatmaktır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Mehmet Özbirecikli, Dönem Sonu İşlemleri Muhasebesi, Detay Yayıncılık


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Yrd. Doç. Dr. Ahmet AKCAN

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Hesap Kavramları

Envanter ve dönem sonu işlemlerine giriş ve değerlemenin tanımı

Bilanço hesaplarının envanteri ve değerleme işlemleri

Bilanço hesaplarının envanteri ve değerleme işlemleri

Stokların muhasebe dışı sayımı ve değerlemesi. İlgili düzeltme kayıtları.

Maddi ve maddi olmayan duran varlıkların envanteri ve değerlemesi.

Pasif hesapların envanteri ve değerleme işlemleri: Yabancı kaynak hesapları. 

Pasif hesapların envanteri ve değerleme işlemleri: Yabancı kaynak hesapları. 

Vize sınavı

Özkaynak ve uzun vadeli yabancı kaynak hesaplarının envanteri, değerleme işlemleri.

Katma değer vergisi hesaplarının kapatılması.

Gelir tablosuna ilişkin dönem sonu işlemleri

Gelecek dönemlere ait giderlerden döneme ait olanlara ilişkin kayıtların yapılması.

Gider hesaplarının tekdüzen hesap planına göre sonuç hesaplarına yansıtılması.

Monografi çalışması.

Monografi çalışması.


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası Pazarlama  Stratejileri−ISL516
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Uluslararası Pazarlama ve Uluslararası Ticaret; Uluslararası Pazarlamanın Tanımı ve Önemi; Uluslararası Pazarlamaya Yönlendiren Nedenler; Uluslararası Pazarlama Araştırmasında Toplanacak Bilgiler; Uluslararası Bütünleşmeler; Uluslarararasılaşma Süreci; Uluslararası Pazarlama Çevresi;

	Dersin Amacı
	Uluslararası pazarlama dersinin amacı temel uluslar arası pazarlama kavramını ve pazarlamada ihracat kavramını öğretmektir. Uluslararası pazarlama dersinde, öğrenciler aynı zamanda uluslararası ticareti, uluslar arası bütünleşmeleri, uluslararası pazarlama çevresini, uluslararası pazarlama stratejilerini ve uluslararası pazarlamadaki pazarlama karması (ürün, fiyat, dağıtım, tutundurma) stratejilerini de öğrenirler

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Karafakioğlu, Mehmet, (2000), Uluslararası Pazarlama Yönetimi, İstanbul, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Uluslararası pazarlamanın temel kavramları ve uluslar arası ticaret 

İhracat pazarlaması

Uluslararsı ürün planlaması

Firmaların ulusal ve uluslararası ürünleri

Fiyatlandırma

Ödemede kullanılan yöntemler

Dağıtım

Tutundurma

I. Ara sınav

Uluslararası finansman ve pazarlama

Uluslararası pazarlara giriş yöntemleri

Reklam halkla ilişkiler

Organizasyon

Kontrol

Araştırma süreci

Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: Toplam Kalite Yönetimi –ISL518
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Toplam kaliyet yönetimi, eski 7 araç, yeni 7 araç, benchmarking,altı sigma, kaizen

	Dersin Amacı
	Toplam kalite yönetimi ve neden önemli olduğu hakkında öğrencilere bilgi vermek. Toplam kalite yönetiminin uygulumalarını incelemek

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Adil baykasoğlu ve türkay dereli, kalite ve hayata izdüşümleri, nobel yayınevi



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Giriş

Kalite niçin önemlidir?

TKY ve ilkeleri

Temel kalite yönetim araçları

Modern kalite yönetim araçları

Eğitimde toplam kalite

Hizmet sektöründe kalite

Sağlık sektöründe kalite

I. Ara sınav

 Örnek olaylar

Kalite güvence sistemleri

Kaizen

TKY yönetimine eleştiriler

Benchmarking

Altı sigma

Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: Halkla İlişkiler  ve Reklam–ISL520
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Halkla İlişkilerin Tanımı ve Halkla İlişkiler Karması; Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi; Halkla İlişkilerde Meslekleşme ve Temel İlkeler; Halkla İlişkiler Faaliyetlerinin Organizasyonu; Kurum İçi Halkla İlişkiler; Halkla İlişkilerde Araştırma; Halkla İlişkilerde Kampanya Planlaması; Halkla İlişkilerde Uygulama; Halkla İlişkilerde Değerleme; Halkla İlişkilerde kullanılan İletişim Araçları ve Medya İlişkileri; Örnek Olaylar ve Çözüm Yolları

	Dersin Amacı
	Bir iletişim biçimi olarak halkla ilişkiler disiplinine yönelik kavramların tanınması, halkla ilişkilerin işleyiş biçimlerinin açıklanmasıdır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Anderson, A.H. (1995) Effective Marketing Communications. Blackwell Business • Aydede, C. (2002) Teorik ve Uygulamalı Halkla İlişkiler Kampanyaları. MediaCat Yayınları



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Pazarlama ve iletişim 

Satın alma davranışı ve pazarlama iletişimi 

Pazarlama araştırması ve planlama 

Halkla ilişkiler kavramı ve branşları 

Halkla İlişkiler karması 

Halkla ilişkilere ilişkin temel kavramların incelenmesi 

Halkla İlişkiler ile karıştırılan kavramların incelenmesi 

Etkinlik yönetimi, sponsorluk 

1. vize 

Kurumsal halkla ilişkiler, pazarlama temelli halkla ilişkiler 

Kurumsal iletişim ve halkla ilişkiler 

Halkla ilişkiler alanında çalışacak iletişimci profili 

Kurum içi Halkla İlişkiler 

Halkla ilişkiler ve medya ilişkileri 

Örnek olay

Genel tekrar


	Dersin Adı-Kodu: KÜRESEL YÖNETİM STRATEJİLERİ- ISL 522
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	2
	0
	
	
	
	
	2
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Temel kavramlar; veri analizi ve istatistik yöntemlerine genel bakış, duyarlı ve duyarsız ortalama çeşitleri.

	Dersin Amacı
	İyi bir işletmecinin alması gereken istatistik formasyonu kazandırılmaya çalışılmaktadır.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) İşletme ve İktisat için İstatistik, Paul Newbold, Çev: Prof.Dr.Ümit Şenesen, literatür yayınevi, İstanbul, 2000


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Öğr. Gör. Engin DÜZCAN

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	İstatistiğin tanımı, konusu, tarihçesi, önemi

Verilerin toplanması, temel kavramlar

Sınıflama ve gruplama, sınıflamanın uygulanması, sınıflamada karşılaşılan sorunlar

Gruplama tekniği, seriler; seri çeşitleri, zaman, mekan, bölünme, kümülatif  ve bileşik seriler

Frekans bölünmesi; simetrik seri, asimetrik seri, grublandırılmış seri

Grafikler; grafik çeşitleri, diyagram, histogram

Duyarlı ortalamlar, aritmetik ve geometric ortalama ve kullanım alanları

Kareli ortalama ve harmonik ortalama ve kullanım alanları

Vize sınavı

Duyarsız ortalamalar, mod ve özellikleri

Medyan ve özellikleri

Değişkenlik ölçüleri; değişim genişliği, standart sapma ve özellikleri

Varyans ve özellikleri, değişim katsayısı, 

kartiller arası fark, ortalama sapma

Momentler; momentlere dayanan asimetri ve basıklık ölçüleri.

Genel bir değerlendirme


	Dersin Adı-Kodu: Yatırım Projeleri ve Fizibilite –ISL524
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Paranın zaman değeri; mühendislik ekonomisi temel kavramları, bugünkü değer, iç karlılık oranı, rantabilite oranı, geri ödeme süreleri

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin yatırım projelerini analiz edebilme becerisine sahip olmaları

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Osman okka , mühendislik eknomisine giriş, nobel yayınevi 2006


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Genel ekonomi ve temel kavramlar

Mühendislik ekonomisi kararları

Paranın zaman değeri ve faiz çeşitleri

Faiz formülleri ve nakit akımlarının ekonomik yönden eşitlenmesi 

Bügünkü değer ve gelecekteki değer analizi

Bugünkü değer ve gelecekteki değer analizi

Yıllık eşdeğer masraf

Karlılık indeksi

I. ara sınav

Iç karlılık oranı

Rantabilite oranı

Geri ödeme süresi 1

Geri ödeme süresi 2

Örnek Problemler

Örnek Problemler

Genel Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: DIŞ TİCARET POLİTİKASI –ISL526
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Turistin tanımı, turizmin tanımı, turizmin sınıflandırılması, turizmin tarihsel gelişimi, turizm İşletmeleri, turizm ekonomisi, Türkiye’de turizm, Türkiye ekonomisinde turizmin yeri ve önemi, Türkiye'de turizmin başlıca sorunları ve çözüm önerileri

	Dersin Amacı
	Bu dersde, ekonomi eğitimi gören öğrencilere Turizmin ekonomiye katkıları genel bir bütünlük içinde verilmektedir

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Barutçugil, İ.S., 1986. Turizm Ekonomisi. Beta Basımevi, İstanbul



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Genel Kavramlar

Turizm kavramı tanıtımı

Sınıflandırma

Turizmin tarihsel gelişimi

Turizm İşletmeleri

Turizm ekonomisi

Türkiye’ de turizm

Türkiye ‘ de turizm

I. ara sınav

Türkiye ekonomisinde turizmin yeri ve önemi

Türkiye ekonomisinde turizmin yeri ve önemi

Türkiye ekonomisinde turizmin yeri ve önemi 

Başlıca sorunlar ve çözüm önerileri

Güncel sorunlar

Genel tekrar

Genel tekrar


	Dersin Adı-Kodu: FİNANSAL EKONOMİ –ISL528
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Maliyenin tanımı ve gelişimi, disiplinler arası ilişkiler, yaklaşımlar ve Amaçlar, Kamu sektörünün tanımı, kapsamı ve fonksiyonları, Kamu hizmetlerinin ve giderlerinin nitelikleri, kamu gelirlerinin tanımı, amaçları ve çeşitleri, Vergi teorisi ve uygulaması,

	Dersin Amacı
	Kamu maliyesi içeriği hakkında bilgi vermek, kamu harcamaları ve gelirlerini ayrıntılı olarak inceleyerek, Türk kamu maliyesi hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1)  Akdoğan, Abdurrahman (2004) Kamu Maliyesi, Gazi Kitabevi



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Ders tanıtımı 

Genel ekonomi İçerisinde Kamu Kesiminin Gelişimi 

Kamu Maliyesinin Görevleri 

Kamu harcamaları ve sınıflandırılması 

Kamu Harcamalarının Artışı 

Bütçe sistemleri ve Türk Bütçe Süreci 

Kamu gelirleri 

Vergi Teorisine giriş 

Ara Sınav

Vergileme Tekniği I

Vergileme Tekniği II

Vergi analizi 

Vergi türleri I

Vergi türleri II

Bütçe Açığı ve Devlet Borçları 

Genel tekrar


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararasi Ekonomik Entegrasyonlar –ISL530
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Reklamın başlangıcından günümüze kadar gelişiminin kuram ve uygulayımı, reklamın tarihsel gelişimi, iletişim araçlarında reklam ve reklam kampanyalarının hazırlanması, araştırma, kaynak taraması, okumalar, bireysel ve toplu çalışmalar dersin kapsamını içerir. Ayrıca ders; reklamcılığın temel kavramlarını,  reklam mekanizmasının işleyişini ve reklam sürecinin uluslararası ve ulusal reklam örneklerinin incelenmesini de kapsar. 

	Dersin Amacı
	Dersin temel amacı, öğrencilere reklamcılığın temel kavramlarını öğretmektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Metin Fidan, Şahap Yılmaz, Reklamcılık ders kitabı, 1999, Tutibay yayınları


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Reklamın başlangıcından günümüze kadar gelişiminin kuram ve uygulayımı

Reklamın tarihsel gelişimi

İletişim araçlarında reklam ve reklam kampanyalarının hazırlanması

Araştırma

Kaynak taraması

Okumalar

Bireysel ve toplu çalışmalar 

Reklamcılığın temel kavramlarını

Ara Sınavlar

Reklam mekanizmasının işleyişini

Reklam sürecinin uluslararası örnekleri-I

Reklam sürecinin uluslararası örnekleri-II

Ulusal reklam örneklerinin incelenmesi-I

Ulusal reklam örneklerinin incelenmesi-II

Tüketici araştırmaları

Güncel sorunlar


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararasi Mali Kuruluşlar- ISL 532
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Temel kavramlar, İşletme politikaları, İşletme politikaları tarihçesi ve önceki çalışmalar, İşletmenin kendi içerisinde bir bütün olarak tanımlanması, İşletmenin Çevresi, tanımı, etkenler, İşletmenin çevresinden etkilenmesi, İşletmenin politikaları ile çevresini etkilemesi, İşletme ve çevre politikalarının bütün olarak ele alınması, Avrupa Birliği ve çevre politikalar, Üniversite eğitimi ve çevre politikalarına etkileri, Hükümet politikaları ve işletme, Çevre politikaları tarihçesi, 

	Dersin Amacı
	Öğrencilerin konu hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) 


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Yrd. Doç. Dr. Sadettin PAKSOY

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Temel kavramlar

İşletme politikaları

İşletme politikaları tarihçesi ve önceki çalışmalar

İşletmenin kendi içerisinde bir bütün olarak tanımlanması

İşletmenin Çevresi, tanımı, etkenler

İşletmenin çevresinden etkilenmesi

İşletmenin politikaları ile çevresini etkilemesi

Örnek Olaylar – I

Ara Sınav

İşletme ve çevre politikalarının bütün olarak ele alınması

İşletme ve çevrenin etkileşimi

Avrupa Birliği ve çevre politikalar

Üniversite eğitimi ve çevre politikalarına etkileri

Hükümet politikaları ve işletme

Çevre politikaları tarihçesi

Örnek Olaylar –II




	Dersin Adı-Kodu: AR-GE VE İNOVASYON- ISL 534
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Güz
	3
	0
	
	
	
	
	3
	4

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Ekonomi konularında İngilizce okuma, anlama ve yazma alışkanlıklarının geliştirilmesi, okuma parçalarının ve temel bazı metinlerin türkçe  çevirilerinin işlenmesi

	Dersin Amacı
	Temel İngilizce gramer yapılarının incelenip İngilizce metin çevirileri yapabilmek.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Ingilizce Meslek Bilgisi , Doç Dr. Meral Tecer , Yargı Yayınevi ,2. Baskı  1980

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Doç. Dr. H. Mustafa PAKSOY

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Ders içeriğinin açıklanması ve dersin değerlendirilmesi. Sıfatlar / zarflar

Sıfatların karşılaştırma derecesi

Sıfatların en üstünlük derecesi

Past continuous tense yapısının when, while ve as bağlaçlarıyla kullanımı 

Can, could, must, have to may, might, should, had beter kiplik yapıları

Present perfect tense yapısı

Present perfect tense yapısının simple past tense yapısıyla karşılaştırılması.

Koşul cümle (type i&ii) yapıları

Vize Sınavı 

Although; eventhough; in spite of yapıları

Both…..and ; not only…….but also yapıları

Either ……or; neither …..nor yapıları

Metin Çevirileri

Metin Çevirileri

Metin Çevirileri

Metin Çevirileri


	Dersin Adı-Kodu: ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK POLİTİKALARI- ISL 536
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli 

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Şirket Türleri: Kollektif şirket, Kuruluşu ve muhasebe kayıtları, Sermaye artırma ve azaltılması, Kâr / Zarar dağıtımı ve tasfiye; Komandit Şirket: Kuruluşu ve muhasebe kayıtları, Sermaye artırma ve azaltılması, Kâr / Zarar dağıtımı ve tasfiye; Anonim Şirketler: Kuruluş işlemleri, Sermaye artırımı, Sermaye azaltılması, Kâr dağıtımı ve zarar mahsubu, Tasfiye, Birleşme; Limited Şirketler: Kuruluş işlemleri, Sermaye artırımı, Sermaye azaltılması, Kâr dağıtımı ve zarar mahsubu, Tasfiye, Birleşme; Holding Şirketler: Kuruluş biçimi, Kâr dağıtımı, Tahvil ve finansman bonosu çıkarma.

	Dersin Amacı
	Şirketlerin Muhasebe Sistemini öğreterek, öğrencileri geleceğe hazırlamaktır

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Faruk Güçlü (2005), Şirketler Muhasebesi, Detay Yayıncılık, Ankara



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	Yrd. Doç. Dr. Ahmet AKCAN

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Şahıs şirketleri

Şahıs şirketleri

Şahıs şirketleri

Limited şirketler

Limited şirketler

Anonim Şirket

Anonim Şirket

Anonim Şirket

Vize sınavı

Kar dağıtımı

Kar dağıtımı

Tasfiye

Tasfiye

Monografi çalışması.

Monografi çalışması.

Monografi çalışması.


	Dersin Adı-Kodu: Uluslararası Finans –ISL538
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	6

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Seçmeli

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Finansal teknikler: Leasing, factoring, forfaiting, franchising. finansal türevler: Future, option, hedging, swap. döviz yönetimi. euro-pazarlar.



	Dersin Amacı
	Uluslararası Finans, teorik yönlerinin yanında, pratik yönleri de ağır basan konuları içermektedir. Bu bakımdan, derskapsamında uluslararası finans ile ilgili temel kavramlar, finansal teknikler ve finansal türevler belli başlı konular olarak öğrencilere anlatılacak ve bu konulara yönelik uygulama problemleri çözülecektirGeleceğin işgücünü oluşturacak olan öğrencileri çalışma yaşamına hazırlamak.



	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1) Uluslararası Finans, Dördüncü Baskı, Güzem Yayınları, No:12, İstanbul, 2003. (Prof. Dr. Halil Seyidoğlu)



	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Uluslararası finansman genel giriş

Uluslararası sermaye akışı

Uluslararası arz ve talep

Uluslararası işsizlik, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler arasındaki işgücü akışı

Fon kaynaklarının arbitraj potansiyeli

Yabancı sermaye edinme yolları

Uluslararası bankalarla çalışma yöntemleri

Uluslararası sermaye kuruluşları 

I. Ara sınav

Uluslararası Para Fonu IMF

Dünya Bankası

Çok uluslu bankalar ve bunların dünya ticaretine etkileri

İnternet ve dünya çapında fon akışı

Politik riskler ve bunların fon akışlarına etkileri

Genel Tekrar

Genel Tekrar


	Dersin Adı-Kodu: Yüksek Lisans Tezi-ISL598
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Öğrenciler, tez danışmanlarının klavuzluğunda kendi alanlarındaki güncel teori ve konular üzerine bir tez yazarlar. Uygun bir konu bulmak öğrencinin sorumluluğundadır ve konunun tez danışmanı tarafından onayından sonra öğrenci araştırma taslağını hazırlayacaktır. Öğrenci, teoriden kök alan ve veri ve istatistiki teknikleri kullanan bir analiz geliştirmesi gerekmektedir. Tez, Tez Hazırlama Klavuzu’ndaki biçim gerekliliklerini karşılamak zorundadır. 

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı; öğrencilerin yüksek lisans çalışmaları boyunca elde ettikleri uzmanlık ve birikimi gösteren bilgilerini yüksek lisans derecesini alabilmeleri için yerine getirmeleri gereken bir yükümlülük olan yüksek lisans tezi yazmada öğrencilere klavuzluk etmektir. 

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	 Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma
Bağımsız çalışma
Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma


Danışmanla buluşma

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma

Dönemin gözden geçirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: SEMİNER- ISL 700-750
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	3
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	Öğrenciler, fakültenin klavuzluğunda alanlarıyla ilgili güncel teori ve konular üzerine 40 sayfalık bir araştırma makalesi hazırlarlar. Uygun bir konu bulmak öğrencinin sorumluluğundadır ve konunun danışmanı tarafından onayından sonra öğrenci araştırma taslağını hazırlayacaktır. Makalenin, teoriden kök alan ve veri ve istatistiki teknikleri kullanan bir analiz geliştirmesi gerekmektedir.

	Dersin Amacı
	Bu dersin amacı; öğrencilere makale yazmada klavuzluk etmektir. Öğrencilerin, ilgili oldukları bir konu üzerine araştırma konuları önermeleri beklenmektedir. Danışman, araştırmanın tüm aşamalarında öğrenciye haftalık toplantılarla klavuzluk edecektir.

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	1)  


	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	 

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	Danışmanla ilk görüşme

Bağımsız çalışma

Danışmanla buluşma, olası konuları tartışma
Konu önerisi ve kabulü

Bağımsız çalışma

Araştırma taslağı geliştirme

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Metodoloji ve literatür taraması bölümlerinin üzerinden geçmek ve amprik çalışmaları tartışmak 
Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Bağımsız çalışma

Danışmanla makalenin draftını tartışma

Bağımsız çalışma

Makaleyi danışmana teslim etme

Dönemin gözden geçirilmesi


	Dersin Adı-Kodu: UZMANLIK ALANI − ISL 800-850
	Programın Adı:  İŞLETME 

                            

	Yarıyıl
	Eğitim ve Öğretim Yöntemleri
	Krediler

	
	Teori
	Uyg.
	Lab.
	Ödev
	Diğer
	Toplam
	Kredi
	AKTS Kredisi

	Bahar
	3
	0
	
	
	
	
	 0
	 

	Ders Dili
	Türkçe

	Zorunlu / Seçmeli
	Zorunlu

	Ön şartlar
	Yok 

	Dersin 

İçeriği
	

	Dersin Amacı
	

	Öğrenme Çıktıları ve Yeterlilikler
	Öğrencileri, konuyla ilgili olarak yorum yapmalarını sağlamak suretiyle, yeterli derecede öğrenip öğrenmediklerini test etmek.

	Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar
	

	Değerlendirme Ölçütleri
	
	Varsa (X) olarak işaretleyiniz
	Yüzde

(%)

	
	Ara Sınavlar
	X
	40

	
	Kısa Sınavlar
	
	

	
	Ödevler
	
	

	
	Projeler
	
	

	
	Dönem Ödevi
	
	

	
	Laboratuvar
	
	

	
	Diğer 
	
	

	
	Dönem Sonu Sınavı
	X
	60

	Düzenleyenler
	

	Hafta
	Konular

	1-

2-

3-

             4-

             5-

6-

7-

8-

9-

10-

            11-

12-

13-

14-

15-

16-
	


