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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz Universitemiz ile birlikte 29.05.2007 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme ve Iktisat béliimlerine dgrenci almak suretiyle baglamistir.

Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®énetimi ile Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Boliimlerinde 1. ve Il. 6gretimde 6grencileri bulunmakta olup lisans diizeyinde egitim
Ogretim verilmektedir.

2011-2012 egitim-0gretim yilinda ilk mezunlarim1 veren Fakiiltemiz 2017-2018 egitim
Ogretim yilinda 7. mezunlarin1 vermistir.

Fakiiltemizde Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas diizeyde bilimsel ve dzgiir
diistince ile arastirma yetenegine sahip sagduyulu, milli duygular1 gelismis, diinya ve iilke
gergeklerine duyarli ve bilingli, toplumun teknolojik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarina ¢oziim iiretecek yeterliliklere sahip insan kaynag yetistirmek temel hedeftir.

Ad1 Soyad : Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK
Unvam : Dekan V.
Imza




I- GENEL BiLGILER
MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Kiiresel diistinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin ve
diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetgi
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir. Arastirmacilar1 disiplinler arasi ¢aligmaya, uluslararasi
gelismeleri izleyerek ve toplumsal gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya bilimine katkida
bulunacak projeler hazirlamaya ve yayinlar yapmaya tesvik etmek,

Evrensel ve c¢agdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin aragtirmacilar ve 6gretim elemani yetistirmek amaglanmaktadir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel iiretimiyle gurur duyulan,
evrensel diizeyde egitim-O0gretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

-Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliik makamina rapor verir.

-Fakiilte kurullarmma bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarini uygular ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu‘nun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunar.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

-Gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, Rektorlitk Makamiyla isbirligi igerisinde tedbirler alir.

-Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde yonlendiricilik yapar.

-Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




DEKAN YARDIMCILARI

-Senato’ya ve Rektorliige giden yazilari takip ve kontrol etmek,
-Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulan kararlarini incelemek,
-Boliimlerin Bilimsel Caligsma ve isleyislerini kontrol etmek,
-Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisimini takip etmek,
-Personeli takip etmek,

-Sosyal etkinlikleri organize etmek,

-Ogrenci Konseyi se¢imlerini yapmak,

-Ogrencilerle ilgili problemleri ¢ozmek,

-Burs Komisyonu’na baskanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

-Ilgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari
gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesini koordine etmek ve
denetlenmek.

BOLUM BASKANI
-Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

OGRETIM ELEMANI:

-Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

-Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

-llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek.

-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:
-Ogretim {iyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim-
Ogretim ve uygulamalar greeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

ARASTIRMA GOREVLISI:
-Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE KURULU

2547 sayil1 Kanun'un 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve gorevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri tig, Dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Yardimci Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

-Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

-Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.




b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2018 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK (Baskan)

Dog. Dr. Taner AKCACI (Iktisat Boliim Baskan1 - Uye)

Dog. Dr. Cuma ERCAN (Isletme Boliim Bagskan1 - Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Faruk BARTAN (Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Boliim Bsk.- Uye)
Prof. Dr. Sadettin PAKSOY (Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliim Bsk.V. -Uye)
Dog. Dr. Sumru BAKAN (Dogent Temsilcisi )

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Vahit EREN  (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayili Kanun'un 18. maddesi geregince, Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu, isleyisi
ve gorevleri agsagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun
ti¢ y1l i¢in sececegi li¢ Profesdr, iki Dogent ve bir Yardimc1 Dogent’ten olusur.

-Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

-Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2018 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK  (Baskan)

Prof. Dr. Sadettin PAKSOY (Uye)

Prof. Dr. Bektas TEPE (Uye)

Prof. Dr. Ruhat YASAR (Uye)

Dog. Dr. Taner AKCACI (Uye)

Dog. Dr. Cuma ERCAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bengii HIRLAK (Uye)




YAZI ISLERI ;

-Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Evraklar1 zimmet karsiligi ilgili birimlere teslim etmek,

-Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlari teslim almak,

-APS, kargo vb. 6zel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak, gondermek,
-Evraklar gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir igi-sehir disi, APS, taahhiitlii,
kargo, kurye vb.),

-Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

-Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

-Giinlii ve Ivedi yazilar1 takip etmek,

-Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

-Fakiilte Kurulu, Yoénetim ve Disiplin Kurullarinin glindemini hazirlayarak ilgililere
duyurmak ve alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak. ilgili birimlere géndermek.
-Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurular1 almak.

-Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazigmalar1 hazirlamak.

-Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalari hazirlamak.

-Duyurular

-Y1llik Izin ve Mazeret Izni belgeleri hazirlamak

-Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari
yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

-Yaz1 isleri biirosu calisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

BOLUM SEKRETERI:

-Boliim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlari
dogrultusunda ilgililere iletmek

-Boliim Kurullarinin glindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlar1 kurul
liyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere géndermek.

-Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak

-Her yariyll basinda, ders veren her bir O6gretim elemanimnin ders icerik formlarimi
hazirlamasini saglamak ve bu formlar1 bolim bagkanliginin onayma sunmak, gerektiginde
yazmak, ¢ogaltmak ve dosyalamak.

-Yariyil baglarinda program koordinatoriince hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar
ortamina aktarmak,

-Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

-Kesinlesen haftalik ders programlarim1i Ogrenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari
zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek,

-Yariyil i¢i ve yartyll sonlarinda program koordinatoriince hazirlanan sinav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

-Kesinlesen sinav programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

-Kesinlesen sinav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak,

-Yariyll i¢i ve yariyil sonu sinavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gézetmenlerine yazili olarak bildirmek,
-Sinav notlari ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine yerlestirmek,
-Yariyll sonlarinda Ogrencilerin  yartyill basart durumlarini  gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,




-Ogrencilerin yariyll basar1 durumlarini gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile
dekanliga teslim etmek, bir niishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

-Fakiilte ve boliimler aras1 yazismalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig1 teslim etmek,
-Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarmi “giden” ve “gelen” evrak
defterine iglemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak,

-Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve yanit
gereken yazilarin giinlinde dekanliga iletilmesini saglamak,

-Boliime gelen yazilar1 boliim bagkaninin goriisii dogrultusunda gerekirse boliim 6gretim
elemanlarina ve arastirma gorevlilerine ii¢ gilin i¢inde imza karsilifinda duyurmak ya da
dagitmak,

-Toplant1 duyurularint yapmak,

-Bolim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,

-Lisans diplomas1 mutabakat1 hazirlamak,

-Boliimlerin dosyalama iglemlerini yapmak,

-Basar istatistiklerini diizenlemek,

-Mutabakatlar1 hazirlamak ve kontroliinii yapmak,

-Ogrenci dilekgelerini almak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MUTEMETLIK:

-Personel maaslarini hazirlamak, ek ders, Fazla mesai, Final {icretlerini diizenlemek,
-Yolluklarin 6deme evraklarini hazirlamak,

-Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlar1 iglemlerini yapmak,

-Fakiiltenin Tasinir mal islemlerini yapmak,

-Elektrik, Su, Telefon 6demeleri 6deme evraklarini hazirlamak,

-Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,
-SGK pirim 6demeleri yapmak,

-Personellere verilen demirbag esyalarin zimmet evraklarin1 hazirlamak.
-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek,

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagl bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger
gorevliler caligtirtlir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari
kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.

Ogrenci islerinde fiilen gorevlendirilen personelimiz dgrenci programinda onay yetkisine
sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama yetkisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Ibrahim Halil
SEYREK e ait olup 5018 sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir.

Fakiilte Sekreteri Ahmet AGDALYAN Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine
sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Sef Makbule EBREN’dir.

Mali Yetkililer:

Harcama YetkKilisi Gerceklestirme gorevlisi | Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Fakiilte Sekreteri
ibrahim Halil SEYREK | Ahmet AGDALYAN Makbule EBREN




C. Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapu:

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alam 251-
0-50 51-75 76-100 |101-150 [151-250 |-~ .
Uzeri

Amfi 2 adet -

Siif

Atolye

Diger (Seminer Odasi)

Egitim
Laboratuvarlari
Saghk
Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari

Laboratuvarlar

TOPLAM

1.2- Sosyal Alanlar:
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 251 m®

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet Adet (Adet)

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM




1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite  (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel Dinlenme
Odasi
Bekleme Salonu

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam1 (m°) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 33 682 35
Toplam 33 682 35

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam1 (m°) Kullanan Sayisi
Servis 1 adet 14 3 kisi
Calisma Odasi 5 adet 89 5 Kisi
Toplam 6 adet 103 8 Kisi

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alan1:10 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2




2- Yonetim Yapust:
Fakiiltemiz yonetim 6rgiitiiniin basinda Dekan, Dekana bagli olarak iki Dekan Yardimcisi ile
bir Fakiilte Sekreteri; Fakiilte Sekreterine bagl olarak 4 memur ve 2 yardimci hizmetli
(stirekli is¢i) bulunmaktadir. Ayrica Dekana baglh olarak fakiiltede mevcut olan boliimler
bulunmaktadir.
Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekildedir.

Dekan

Prof. Dr. i. Halil SEYREK

Dr. Ogr. Uyesi
Faruk BARTAN

Dekan Yardimecilari

Dr. Ogr. Uyesi
Bengii HIRLAK

Fakiilte vSekreteri
Ahmet AGDALYAN

Boliimler

4 )

Dekan Sekreteri
Mehmet COLAKSEL
- J

- )

Boliim Sekreteri
Baris ALICI

-
-

J
~

Yaz Isleri
Hatice YURTTAS

J
N

-
p

Sef
Mutemetlik
Makbule EBREN

- J

~

Iktisat Boliim Bagkanhg1
Dog. Dr. Taner AKCACI

J

isletme Boliim
Baskanhg1
Dog. Dr.
Cuma ERCAN

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Boliim Baskanhgi
Dr. Ogr. Uyesi
Faruk BARTAN

1- Prof. Dr. Sadettin PAKSOY
2- Dog. Dr. Sumru BAKAN
3- Dr. Ogr. Uyesi

Mustafa OZER
4- Dr. Ogr. Uyesi Vahit EREN
5- Dr. Ogr. Uyesi

Biilent OZKAN

|
1-Ars. Gor. Tugge KAYAGIL
2-Ars. Gor. Elif KAYA
3-Ars. Gor. Murat YILMAZ
4-Ars. Gor.Ozcan OZKAN

4 Prof. Dr.
1.Halil SEYREK
2- Dr. Ogr. Uyesi

\ Bengii HIRLAK

1-Ars. Gor. Nazli ERSOY
2-Ars.Gor.Kenan KOC
3- Ars.Gor.

Orhan BALIKCI
4-Ars.Gor. Ali KESTANE

Uluslararasi Tic. ve
Lojistik Boliimii
Baskanhg
Prof. Dr.
Sadrttin PAKSOY

1- Dr. Ogr. Uyesi
Hiilya DERYA

2- Dr. Ogr. Uyesi
Ibrahim EFE

1-Ars. Gor.

.C. Nuri OZDEMIRCI
2-Ars. Gor.

Berna GUNDUZ
3-Ars.Gor.

Ibrahim H:CEYLAN
4-Ars.Gor.

Emre CALISKAN

1-Ars Gor.
Giimrah Can
BASDAG

1- Dog. Dr.

Mehmet OZCALICI
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3.1- Yazilimlar

1)Windows XP Professional /Windows XP Home Edition, Windows 7 Professional
2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 30 Adet
Tasabilir bilgisayar Sayisi: 12 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2007

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Dizistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici

Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akill1 Tahta
Diger

TOPLAM




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Adi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Iktisat

3

4

Isletme

1

1

4

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi

3

4

Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik

- 2

Maliye

YOK Kkarari ile bu boliim kapatildi

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI

21-25 Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

3640
Yas

51-Uzeri

K

E K

E

K

KI|E

TOPLAM

Ogretim Uyesi

1

14

Ogretim Elemam

8

3

E
3 1- |1
3

15

Toplam Kisi Sayis1

29

4.3- idari Personel

idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Yardime1 Hizmetler (is¢i)

Toplam

4.4- dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

2

4

Yiizde

%14,28

%28,56

%57,16




4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl |4-6Y1l |[7-10Y1d | 11-15Y1 | 16 -20 Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayist | - 4 2 - - 1
Yiizde - %57,16 %28,56 - - %14,28

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 1 - 4 1 1
Yiizde %14,28 - %57,16 %14,28 %14,28

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim
E K Top. | E K
IiBF 351 | 359 | 710 |181 | 102
Toplam 351 [ 359 | 710 |181 |102

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi

Isletme ABD | Isletme 11 - - 11
Iktisat ABD Iktisat 21 - - 21
Toplam 33 - - 33

Birimin Ad1 | Programm Toplam

5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek
[IBF 22 70

Toplam 22 70




5.2-idari Hizmetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari yonetim olarak dekana bagli 1 fakiilte sekreteri ve 4
memur ile 2 yardimci hizmetli (is¢i) olmak tizere 7 idari personel gérev yapmaktadir. Egitim
Ogretimin devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, giivenilir ve sicak bir ortamda egitim
gormeleri, hizmetlerin gilinlinde ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi hedef olarak
belirlenmistir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere atanmis bulunan Dekan
Yardimcilar tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireglerinde Kilis 7 Aralik
Universitesinin kurumsal gelenekleri ¢er¢evesinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte YoOnetim Kurulu'nun gortigleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman
Ogretim liyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.
Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi ile
dort bolimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiriitiiliir.

Fakiiltemizin ihtiyaclar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyac listesini Dekanliga
bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun goérmesiyle siire¢ baslatilir.

Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmast igin teklif hazirlanir.

Onay Belgesi 4734 Sayili1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.

Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

Piyasa Arastirmasi Teklifleri ile bunlara iliskin belgeler incelenir.Yaklasik maliyet cetveli
hazirlanir.

Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir.

Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishast génderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma igin {i¢ giin , onay igin bir giin ve teklif icin ii¢ giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin ka¢ giinde teslim
olacagi belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ icin toplam 9
giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.




11- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Kiiresel diistinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bdlgenin, iilkenin
ve diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetei
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklari rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir.

Hedefler

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tim 6gretim
elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi

1.1.1. Egitim alan kisi sayisinin artirilmasi

2.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

2.3. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

2.3.1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saatinin azaltilmasi

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
2.1. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin arttirilmast
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

c¢. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayisinin artirilmasi
2.3. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi
2.3.1. 1liskide bulunulan kurulus sayisinin artirilmasi
2.3.2. Ortak yiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmasi

d. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelig¢inin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketlerinin gergeklestirilmesi
1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisinin arttirtlmasi
1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin artirilmast

2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahsanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3.2. Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi




e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi
1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarinin artirilmasi
2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhigin artirilmasi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlar,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

KISA, ORTA ve UZUN VADEDE PLANLAR
Kisa Vadeli Planlar (Acil Planlar)

Boliimlerin 6grenci sayisini %25 artirmak,

Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranini %10’a ¢ikarmak,

Boliim 6gretim Elemanlarinin sayisint %25 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisin1 %25 artirmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde 6grenci katiliminda %25 artis saglamak,
Fakiilteye en az bir yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her 6gretim elemaninin en az bir uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,
Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az ii¢ 6gretim elemanimi ders
vermek/almak {lizere yurt digina gébndermek,

Yurtigi diger IIBF ile isbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak,

Orta Vadeli Planlar

Boliimlerin 68renci sayisin1 %50 artirmak,

Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranini %15’e ¢ikarmak,

Boliim 6gretim elemanlarinin sayisint %50 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisint %50 artirmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %350 artis saglamak,

Aktif olmayan boliimlere 6gretim {iyesi alinarak boliimlere 6grenci almak,

Fakiilteye en az iki yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,

Her 6gretim elemaninin en az iki uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,
Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az dort 6gretim elemanini ders
vermek/almak {izere yurt disina gondermek,

Yurtici ve dis1 diger IiBF ile igbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin uluslararas1 endekse girmesini saglamak,




Uzun Vadeli Planlar
Boliimlerin 6grenci sayisint %100 artirmak,
Fakiiltenin uluslararas1 6grenci oranin1 %20’ye ¢ikarmak,
Boliim 6gretim elemanlarinin sayisint %100 artirmak,
Fakiiltenin idari personel sayisini %100 artirmak,
Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %100 artis saglamak,
Fakiilteye en az dort yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,
Her 6gretim elemaninin en az dort uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,
Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az alti 6gretim elemanini ders
vermek/almak iizere yurt disina gondermek,
Yurtici ve dis1 diger IiBF ile isbirligi saglamak,
Fakiilte dergisinin SSCI endeksine girmesini saglamak,
Fakiiltemiz 2023 yilinda; 6grencisinin %20’si uluslararasi 6grenci olan, yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin ders verdigi, Ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim kalitesi ve
bilimsel tiretimiyle gurur duyulan, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, nitelikli ve yetkin
bireyler yetistiren bir fakiilte olacaktir.
Oncelikler
Kaliteli Egitim
Arastirma-Gelistirme

Donanim

Sosyal Sorumluluk

Toplumsal Sorumluluk

Bolgeye ve Cevreye Katki

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 BUTCE .. |2018 GERCEKLESME | cppepk
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI |3.094.201 3.067.173 99,12

01 - Personel Giderleri 2.756.000 2.754.769 99,95

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 310.901 310.901 100
Devlet Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri | 27-300 15.030 55,05

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
2018 yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde harcanmis ve
Odenek sikintis1 yaganmamustir.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kilis’in gelismekte olan bir ilimiz olmasi, Gaziantep ve havaalimanina yakin olmasi, ilimizde
teror olayinin olmamasi, her mevsim ikliminin giizel olmasi, bir sinir ilimiz olmasi,
iiniversitemizin gen¢ ve dinamik olmasi, yeni kurulan iniversitelerle kiyaslandiginda c¢ok
sayida uluslararast Ogrencisinin olmasi, ekonomik olarak uygun yasam sartlarina sahip
olmasi, 0gretim elemanlar1 bakimindan yeterli ve nitelikli olmasi, {iniversite kampiisiiniin
sehir merkezinde olmasi fakiiltemizin de iiniversitemizin de Ustliin yonleri olarak ifade
edilebilir.

Ayrica, fakiiltemizde yiiksek lisans programlarinin olmasi {istlin yonlerimizden sayilabilir.

B- Zayifliklar
Kilis’in kiigiik sehir olmasi sebebiyle saglik hizmetleri ve sosyal tesislerin yetersiz oldugu
sOylenebilir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin Iktisat ve Isletme Béliimleri 2008 yilindan, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde 2015 yilindan bu yana egitim-dgretim
faaliyetleri yliriitilmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarim1 2012 yili bahar dénemi sonunda
vermistir. Fakiiltemizden 2018 yil1 itibart ile toplam 1362 (49 kisi yabanci uyruklu 6grenci)
ogrenci mezun olmustur. l.ve Il. dgretim olarak egitimlere devam eden Fakiiltemizin Iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik bdliimlerinin
toplam 993 6grencisi olup bunun 92°si yabanci iilke vatandasidir. Oniimiizdeki yillarda
ogrenci artigt icin basta Ilimizdeki liselerde &grenim goren Ogrenciler olmak iizere tiim
iiniversite adaylari i¢in Fakiiltemizi tanitici ¢calismalarimiz olacaktir.

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayis1 siirekli artan Fakiiltemizin gelecekte bolgenin en
giiclii fakiiltelerinden birisi olmas1 hedeflenmektedir. Ote yandan isletme ve iktisat anabilim
dalinda yiiksek lisans programinin olmasi Fakiiltemizin énemini daha da artirmaktadir. 2018
yil itibari ile 33 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Farabi ve Erasmus 6grenci degisim programlarina aktif olarak katilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz Erasmus kapsaminda yurt disina gitmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, Universitemiz biinyesinde dgrenci sayisini arttiran fakiiltelerden biridir.
Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan 6grencilerimizin sayisini artirilmasi, Avrupa’dan
bize bu kapsamda gelebilecek 6grenci sayisini da arttiracagi diisiiniilmektedir.




VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere

dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*  (KILIS /18/01/2019)

Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK
Dekan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmast
gerektigi belirtilir.




