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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz Universitemiz ile birlikte 29.05.2007 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2008/2009 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme N.O. ve Iktisat N.O. Boliimlerine 6grenci almak suretiyle baslamustir.

Fakiiltemizde Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ile Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Boliimlerinde normal ve ikinci 6gretim 6grencileri bulunmaktadir. Maliye Boliimii
ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiiniin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ne bagli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ekli tablolarda
belirtilen Akademik ve Idari personel ile makine techizatla birlikte Lisans diizeyinde egitim
Ogretim vermektedir.

Fakiiltemizde Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas diizeyde bilimsel ve

Ozglir diiglince ile arastirma yetenegine sahip sagduyulu, milli duygular1 gelismis, diinya ve iilke
gerceklerine duyarli ve bilingli, toplumun teknolojik, ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarina ¢oziim iiretecek yeterliliklere sahip insan kaynag yetistirmek temel hedeftir.

Ad1 Soyadi: H.Mustafa PAKSOY
Unvam : Prof. Dr.

imza




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

> Kiiresel diistinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bdlgenin, iilkenin
ve diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetei
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakl diislinen ve kaynaklar1 rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir. Arastirmacilar1 disiplinler arasi ¢alismaya, uluslararasi
gelismeleri izleyerek ve toplumsal gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya bilimine katkida
bulunacak projeler hazirlamaya ve yayinlar yapmaya tesvik etmek,

> Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin arastirmacilar ve 6gretim elemani yetistirmek amaglanmaktadir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararast ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel iiretimiyle gurur duyulan,
evrensel diizeyde egitim-O0gretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

1) Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliik makamina rapor verir.

3) Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarin1 uygular ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu‘nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunar.

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

7) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol {istlenir.

8) Gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, Rektorlitk Makamiyla isbirligi icerisinde tedbirler alir.




9) Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde yonlendiricilik yapar.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

DEKAN YARDIMCISI

1) Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontrolii,

2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,

3) Boliimlerin Bilimsel Calisma ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
4) Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
5) Personelin takip edilmesi,

6) Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

7) Ogrenci Konseyi segimleri,

8) Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢dziimii,

9) Burs Komisyonu’na baskanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

flgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari
gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesini koordine etmek ve
denetlenmek.

BOLUM BASKANI

Bolim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

OGRETIM ELEMANI:

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu'ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde

Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

2) Yiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.




OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim iiyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularda

egitim-ogretim ve uygulamalar greeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.
OKUTMAN:

Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutmak veya uygulamak.

ARASTIRMA GOREVLISI:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

YAZI iSLERI :

Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek,
Evraklar1 zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek,
Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlar1 teslim almak,
APS, kargo vb. 6zel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak, gondermek,
Evraklar1 gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir i¢i-sehir disi, APS, taahhiitlii,
kargo, kurye vb.),
Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,
Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Giinlii ve Ivedi yazilar takip etmek,
Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizglin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,
Fakiilte Kurulu, Yo6netim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak
ve alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere géndermek.
Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak.

Yeni bolum teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazismalart hazirlamak.

Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak.
Duyurular
Yillik izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak
Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 ~ yapmak,
Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
Yaz1 igleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.




BOLUM SEKRETERI:

Bolim Baskanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlari
dogrultusunda ilgililere iletmek

Bolim Kurullarmin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlari kurul
iiyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere géndermek.

Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak

Her yariyil basinda, ders veren her bir 6gretim elemaninin ders igerik formlarini hazirlamasini
saglamak ve bu formlar1 bolim baskanliginin onayma sunmak, gerektiginde yazmak,
cogaltmak ve dosyalamak.

Yariyil baslarinda program koordinatoriince hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar
ortamina aktarmak,

Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yar1 zamanl
ogretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek,

Yariyil i¢i ve yariyll sonlarinda program koordinatdriince hazirlanan sinav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

Kesinlesen sinav programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen sinav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak,

Yariyll i¢i ve yariyill sonu smavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gézetmenlerine yazili olarak bildirmek,
Sinav notlari ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine yerlestirmek,
Yariyll sonlarinda 6grencilerin  yariyll basar1t durumlarini  gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsiligi teslim almak,

Ogrencilerin yariyil basar1 durumlarini gosterir dokiimlerin iki niishasin iist yazi ile dekanliga
teslim etmek, bir nlishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

Fakiilte ve boliimler aras1 yazismalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig1 teslim etmek,
Boliimden giden ve bdliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak defterine
islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak,

Dekanliktan gelen yazilarin bolim baskanliginca gereginin yapilmasii izlemek ve yanit
gereken yazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglamak,

Boliime gelen yazilari boliim baskaninin goriisii dogrultusunda gerekirse bolim 6gretim
elemanlarina ve arastirma gorevlilerine ii¢ gilin i¢inde imza karsiliginda duyurmak ya da
dagitmak,

Toplant1 duyurularin1 yapmak,

Boliim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,

Lisans diplomas1 mutabakat1 hazirlamak,

Boliimlerin dosyalama iglemlerini yapmak,

Basar istatistiklerini diizenlemek,

Mutabakatlar1 hazirlamak ve kontroliinti yapmak,

Ogrenci dilekgelerini almak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.




MUTEMETLIK:

Personel maaslarin1 hazirlamak,

Ekders, Fazla mesai, Final ticretlerini diizenlemek,

Yolluklarin 6deme evraklarini hazirlamak,

Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlari islemlerini yapmak,
Fakiiltenin Taginir mal islemlerini yapmak,

Elektrik, Su, Telefon 6demeleri ddeme evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,
SGK pirim édemeleri yapmak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek,

Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak.

FAKULTE KURULU

2547 sayili Kanun'un 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, Dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Yardimci Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2016 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. Mustafa PAKSOY
Dog. Dr. Sadettin PAKSOY
Dog. Dr. Taner AKCACI

Dog. Dr. Mehmet SENTURK
Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat GOKCE
Yrd. Dog. Dr. Cuma ERCAN




FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayili Kanun'un 18. maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu,
isleyisi ve gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagskanliginda Fakiilte Kurulu’nun
ti¢ yil i¢in segecegi ti¢ Profesor, iki Dogent ve bir Yardimer Dogent’ten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimct bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2016 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. H. Mustafa PAKSOY

Prof. Dr. Omer Faruk FARSAKOGLU
Prof. Dr. Ahmet CAKIR

Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU

Dog. Dr. Sadettin PAKSOY

Dog. Dr. Taner AKCACI

Yrd.Do¢.Dr. Cuma ERCAN

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigl takdirde, yeteri kadar sef ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar1 kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Ogrenci islerinde fiilen gérevlendirilen personelimiz 6grenci programinda onay yetkisine
sahiptir. Program danismanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden sorumludur.
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Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Memur Tiilin BARAN’dir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Harcama vyetkisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa
PAKSOY a ait olup 5018 sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir.
Fakiilte Sekreteri Ibrahim Halil KARAKUS Gergeklestirme Gérevlisi olarak imza yetkisine
sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir.

Mali Yetkililer:

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme gorevlisi

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Mustafa PAKSOY

Fakilte Sekreteri

Ibrahim Halil KARAKUS

Tiilin BARAN

C. Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi:

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasite

0-50

Kapasite

51-75

Kapasite

76-100

Kapasite

101-150

Kapasite

151-250

Kapasite

251-
Uzeri

Toplam

Amfi

2 adet

2 adet

Simif

14 adet

Atolye

Diger (Seminer Odasi)

Laboratuvarlar

Egitim
Laboratuvarlan

Saghk
Laboratuvarlan

Arastirma
Laboratuvarlari

TOPLAM

1.2- Sosyal Alanlar:

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam:: 251 m?




1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Adet m?

Adet m?

0-50

1 60

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Alan (m?)

Kapasite  (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel Dinlenme

Odasi

16

Bekleme Salonu

16

TOPLAM

32

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

33

35

Toplam

33

35

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1  (Adet)

Alam1  (m?)

Kullanan Sayis1

Servis

1 adet

14

3 kisi

Calisma Odasi

5 adet

89

5 Kisi

Toplam

6 adet

8 kisi

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alan1:10 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 15 m2




2- Orgiit Yapist:

Fakiiltemiz yonetim Orgiitiiniin baginda Dekan, Dekana bagli olarak bir Dekan
Yardimcist ile bir Fakiilte Sekreteri; Fakiilte Sekreterine bagli olarak 4 memur ve 3 yardimci
hizmetli bulunmaktadir. Ayrica Dekana bagli olarak fakiiltede mevcut olan bolimler
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekildedir.

Dekan
Prof. Dr. H.Mustafa PAKSOY

DekanYardimcisi Fakiilte Sekreteri
Dog. Dr. Sadettin PAKSOY ibrahim Halil KARAKUS

s A

Dekan Sekreteri
Baris ALICI

_ J

4 )

Bolum Sekreteri
Hatice BILDIK

-

_ @ Yaz Isleri
Boliimler Hatice YURTTAS

J
~

- J

Mutemetlik
Tilin BARAN

~
Uluslararasi Tic. . R
ve Lojistik Bolimi || M.aliye Bolim

Baskanhg Baskanhg
Dog. Dr. Mehmet _
SENTURK

) Isletme Boliim Siyaset Bilimi ve
Iktisat Boliim Bagkanlig Bagkanhgi Kamu Yonetimi
Dog. Dr. Taner AKCACI Yrd. Dog. Dr. Boliim Baskanhg
Cuma ERCAN Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat
GOKCE

1-Ars Gor.

Giimrah Can
BASDAG

1-Dog. Dr. Sadettin PAKSOY
2--Yrd. Dog. Dr. SUMRU 1-Prof. Dr. H. Mustafa
BAKAN PAKSOY [1-Yrd. Dog. Hiilya DERYA}_

1-Yrd. Dog. Dr. Mehmet
OZCALICI

2-Yrd. Dog. Dr. Selahattin
EROL

3-Yrd. Dog. Dr. Hasan MEMIS
4-Yrd. Dog. Dr. M.Vahit EREN

1-Ars. Gor. Kazim SARICOBAN

1-Ars. Gor. Nazli ERSOY OZDEMIRCI i Gon b eI

_ m . - 2-Ars.Gor.Kenan KOC _ - - -
1-Ars. Gor. Tugge KAYAGIL 3- Ars.Gor.Orhan 2-Ars. Gor. Berna GUNDUZ

2-Ars. Gor. Seyit GOKMEN TALITRET 3-Ars.Gor.Ibrahim
4-Ars. Gor.Ozcan OZKAN ' Y,

. | |
1-Ars. Gor. 1.C.Nuri A [




3.1- Yazilimlar

1)Windows XP Professional /Windows XP Home Edition, Windows 7 Professional
2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 30 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 12 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2007

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici

Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta
Diger

TOPLAM




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Yardimelr | Ogretim | Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Dot | St | i

IKTISAT 3 4
ISLETME 1 3

SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI
ULUSLARARASI 2
TICARET VE LOJISTIK

MALIYE -

2 3

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

26-30 | 31-35 | 3640
Yas Yas Yas
K E KI|E|K K|E
Ogretim Uyesi - - - -1 - 112 13

Ogretim Elemam - 3 [3(4]1 - |- 12

Toplam Kisi Sayis1 4 1 1
Yiizde (%)

UNVANI 21-25 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

4.3- idari Personel
idari Personel
Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam




4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

1

4

Yiizde

%20

%80

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi

4—6Yil

7—10 Yl

11-15 Yil

16 — 20 Y1l

21 — Uzeri

Kisi Sayist

3

1

1

Yiizde

%60

%20

%20

4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

3

1

1

Yiizde

%60

%20

%20

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

E

K

Top.

E

K Top.

[IBF

302

403

705 | 273

190 | 463

Toplam

302

403

705 | 273

190 | 463

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Birimin Ad1

Program

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Ya
Sayisi

pan Toplam

Isletme ABD

Isletme

5

1

6

Iktisat ABD

Iktisat

16

16

5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii

Kadin

Erkek

15

53

15

53




5.2-Idari Hizmetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari yonetim olarak dekana bagl 1 fakiilte
sekreteri ve 4 memur ile 3 yardimci hizmetli olmak tizere 8 idari personel gorev yapmaktadir.
Egitim 6gretimin devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, glivenilir ve sicak bir ortamda
egitim goérmeleri, hizmetlerin giiniinde ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi hedef
olarak belirlenmistir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere atanmis bulunan
Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireglerinde Kilis 7
Aralik  Universitesinin kurumsal gelenekleri gercevesinde Béliim Baskanlarinin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda
uzman dgretim liyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yirtitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi ile
dort boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol
islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol iglemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde ytiriitiiliir.

Fakiiltemizin ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini Dekanliga
bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun goérmesiyle siire¢ baslatilir.
Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmast igin teklif hazirlanir.
Onay Belgesi 4734 Sayili1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.
Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.
Piyasa Arastirmasi Teklifleri ile bunlara iliskin belgeler incelenir.Yaklagik maliyet cetveli
hazirlanir.
Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir.
Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.
Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishas1 kaldirilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishas1 génderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma icin ii¢ giin , onay i¢in bir giin ve teklif i¢in {i¢ giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi




belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9 giin yeterli
olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Kiiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin
ve diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetei
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir.

Hedefler

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri
1.1. Her birimin 2017 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan
gecirilmesi
1.1.1. Egitim alan kisi sayisinin artirilmasi
2.2. Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi
2.3. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi
2.3.1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saatinin azaltilmasi

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
2.1. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1.1. Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisinin arttirilmasi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi
3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

¢. Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayisinin artirilmasi
2.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
2.3.1. 1liskide bulunulan kurulus sayisinin artirilmasi
2.3.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmasi




d. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketlerinin gerceklestirilmesi

1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin artirilmast
2.1. Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3.2. Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi
1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarinin artirilmasi
2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhi@in artirilmasi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlar,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

KISA, ORTA ve UZUN VADEDE PLANLAR
Kisa Vadeli Planlar (Acil Planlar)

Boliimlerin 68renci sayisin1 %25 artirmak,

Fakiiltenin uluslararas1 6grenci oranini %6’dan %10’a ¢ikarmak,

Boliim 6gretim Elemanlarinin sayisint %25 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisini %25 artirmak,

Iktisat ve Isletme Boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik smifi agmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde 6grenci katiliminda %25 artis saglamak,
Fakiilteye en az bir yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her 6gretim elemaninin en az bir uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,

K/ K/ K/
L X X X4

X3

%




Erasmus programi kapsaminda her y1l fakiiltenin en az {i¢ 6gretim elemanini ders vermek/almak
iizere yurt digina gondermek,

Yurtigi diger IiBF ile isbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak,

Orta Vadeli Planlar
Boliimlerin 68renci sayisin1 %50 artirmak,
Fakiiltenin uluslararas1 6grenci oranin1 %10’dan %15’e ¢ikarmak,
Boliim 6gretim elemanlariin sayisint %50 artirmak,
Fakiiltenin idari personel sayisint %50 artirmak,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii i¢in ingilizce hazirlik siifi agmak,
Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %50 artig saglamak,
Aktif olmayan boliimlere 6gretim iiyesi alinarak boliimlere 6grenci almak,
Fakiilteye en az iki yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,
Her 6gretim elemaninin en az iki uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,
Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az dort Ogretim elemanini ders
vermek/almak iizere yurt disina gondermek,
Yurtici ve dis1 diger IiBF ile isbirligi saglamak,
Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak,

Uzun Vadeli Planlar
Boliimlerin 6grenci sayisint %100 artirmak,
Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranini %15’dan %20’ye ¢ikarmak,
Boliim 6gretim elemanlarinin sayisint %100 artirmak,
Fakiiltenin idari personel sayisini %100 artirmak,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Boliimii i¢in Ingilizce hazirlik sinifi agmak,
Maliye Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine 6grenci almak,
Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %100 artis saglamak,
Fakiilteye en az dort yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,
Her 6gretim elemaninin en az dort uluslararas1 kongreye/sempozyuma katilimini saglamak,
Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini saglamak,
Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az alti 6gretim elemanini ders
vermek/almak {izere yurt disina gondermek,
Yurtigi ve dis1 diger 1IBF ile igbirligi saglamak,
Fakiilte dergisinin SCI endeksine girmesini saglamak,

Fakiiltemiz 2023 yilinda; 6grencisinin %20’si uluslararas1 6grenci olan, yabanci

uyruklu 6gretim elemanlarinin ders verdigi, ingilizce egitim yapilan, Ulusal ve uluslararasi
ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel {iretimiyle gurur duyulan, evrensel diizeyde egitim-
ogretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olacaktir.




Oncelikler
Kaliteli Egitim
Arastirma-Gelistirme
Donanim
Sosyal Sorumluluk
Toplumsal Sorumluluk
Bolgeye ve Cevreye Katki

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2016 BUTCE 2016 GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 2.598.300,00 2.438.166,89 94

01 - PERSONEL GIDERLERI 2.286.500,00 2.133.176,71 94
02 - SOSYAL GUVENLIK 276.800,00 272.168,53 99
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 35.000,00 32.821,61
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016 yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde harcanmig ve
Odenek sikintis1 yaganmamuistir.

B- Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi




Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

38

Ulusal Makale

23

Uluslararas: Bildiri

19

Ulusal Bildiri

Kitap (Veya Kitap Boliimii)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ULKE

ANLASMANIN iCERIiGi

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

BASKENT UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

MARMARA UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

MUS ALPARSLAN
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

USAK UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

BEZNI ALEM VAKIF
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

BATMAN
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

OKAN UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

HACETTEPE
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI

TURKIYE

FARABI DEGISIM PROGRAMI

HENE E PLOTE BEDER
UNIVERSITY

ARNAVUTLUK

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
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EPOKA UNIVERSITY

ARNAVUTLUK

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

BAKU DEVLET UNIVERSITESI

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

QAFQAZ UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

NAHCIVAN DEVLET
UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

GANJA STATE UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

BAKU ASIA UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

BAKU AVRASIA UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

KHAZAR UNIVERSITY

AZERBAYCAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AL GHURAIR UNIVERSITY

BIRLESIK
ARAP
EMIRLIKLERI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ULUSLARARASI SARAYBOSNA
UNIVERSITY

BOSNA
HERSEK

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ULUSLARARASI BURCH
UNIVERSITY

BOSNA
HERSEK

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

HIGHER ARAB INSTITUTE OF
TRANSLATION

CEZAYIR

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITE D'ALGER 2

CEZAYIR

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AHLIYA UNIVERSITY, COLLEGE

FILISTIN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AL-QUDS UNIVERSITY

FILISTIN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

PALESTINE TECHNICAL
UNIVERSITY

FILISTIN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

HEBRON UNIVERSITY

FILISTIN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SALAHADDIN UNIVERISTY

IRAK

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF TABRIZ

IRAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ULUSLAR ARASI KARADENIZ
UNIVERSITY

GURCISTAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITY

KAZAKISTAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

KIRGIZISTAN TURKIYE-MANAS
UNIVERSITY

KIRGIZISTAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

NEAR EAST UNIVERSITY

KK.T.C

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

OPEN UNIVERSITY OF LIBYA

LIBYA

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SEBHA UNIVERSITY

LIBYA

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

UNIVERISTY OF TRIPOLI

LIBYA

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SIRTE UNIVERSITY

LIBYA

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

GLOBAL UNIVERSITY

LUBNAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

DAMANHOUR UNIVERISTY

MISIR

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

BLUE NILE UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF
SCIENCE&TECHNOLOGY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ZALINGEI UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

WEST KORDUFAN UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ELSHAIKH ABDALLAH AL
BADRI UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

PEACE UNIVERSTY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

BAKHT ALRUDA UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
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IMAM MAHDY UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

SUDAN INTERNATIONAL
UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ZALINJI UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

THE HOLY QURAN ISLAMIC
SCIENCE UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SUDAN UNIVERSITY OF
SCIENCE&TECHNOLOGY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AL ZAIEM AL AZHARI
UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

NILE VALLEY UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

KORDOFAN UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ELRAZI UNIVERSITY

SUDAN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ZEYTUNAH UNIVERSITY

URDUN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AL BALQA APLIED UNIVERSITY

URDUN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

AL-BALGA APPLIED
UNIVERSITY

URDUN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

NATIOANL UNIVERISTY

YEMEN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

ANDALUS UNIVERSITY

YEMEN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF
SCIENCE&TECHNOLOGY
HOSPITAL

YEMEN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

MIDDLE EAST UNIVERSITY

YEMEN

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

NEW BULGARIAN UNIVERSITY

BULGARISTAN

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

TARTU UNIVERSITY

ESTONYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

ESTONIA UNIVERSITY OF LIFE
SCIENCES

ESTONYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

YRKESHOGSKOLAN
NOVIA/NOVIA/UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

FILANDIYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

THE FRIEDRICH SCHILLER
UNIVERSITY JENA

ALMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

MAINZ UNIVERSITY

ALMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

POTSDAM UNIVERSITY

ALMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF WILHELMS,
MUNSTER

ALMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

PANTEION UNIVERSITY

YUNANISTAN

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

AEGEAN UNIVERSITY

YUNANISTAN

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

EOTVOS LORAND UNIVERSITY

MACARISTAN

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

KAPOSVAR UNIVERSITY

MACARISTAN

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

PADOVA UNIVERSITY

ITALYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

FOGGIA UNIVERSITY

ITALYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

SIENA UNIVERSITY

ITALYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

TORINO UNIVERSITY

ITALYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

FIRENZE UNIVERSITY

ITALYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

THE UNIVERSITY COLLEGE OF
ECONOMICS AND CULTURE

LETONYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

REZEKNES AUGSTSKOLA

LETONYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI




VYTAUTAS MAGNUS
UNIVERSITY

LITVANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

HIGHER VOCATIONAL SCHOOL
IN WLOCLAWEK

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

RADOM ACADEMY OF
ECONOMICS

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

HIGHER VOCATIONAL SCHOOL
IN SUWALKI

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

NOWYM TARGU

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

POMERANIAN UNIVERSITY IN
SLUPSK

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

LODZ UNIVERSITY

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF LOWER SILESIA

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

LUBLIN UNIVERSITY

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

THE STATE HIGHER SCHOOL OF
VOCATIONAL EDUCATION IN
CIECHANOW

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
AND LIFE SCIENCES

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

BIALYSTOK UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

MALOPOLSKA SCHOOL OF
ECONOMICS IN TARNOW

POLANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF POLYTECHNIC
INSTITUTE OF COIMBRA

PORTUGAL

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

INSTITUTO POLITECNICO DE
CASTELO BRANCO

PORTUGAL

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSIDADE DOS ACORES

PORTUGAL

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF “LUCIAN
BLAGA” DIN SIBIU

ROMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

ORADEA UNIVERSITY

ROMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY “STEFAN CEL
MARE” OF SUCEAVA

ROMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITATEA ALEXANDRU
IOAN CUZA

ROMANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

CORDOBA UNIVERSITY

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

SALAMANCA UNIVERSITY

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

VALENCIA UNIVERSITY

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF SALAMANCA

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

VIGO UNIVERSITY

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

STOCKHOLM UNIVERSITY

ISPANYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA

CEK
CUMHURIYETI

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

LEHRAMT FUR ISALMISCHE
RELIGION IRPA

AVUSTURYA

ERASMUS DEGISIM PROGRAMI




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Kilis’in gelismekte olan bir ilimiz olmasi, Gaziantep ve havaalimanina yakin olmasi,
ilimizde higbir ter6r olayinin olmamasi, her mevsim ikliminin giizel olmasi, bir sinir ilimiz
olmasi, liniversitemizin gen¢ ve dinamik olmasi, yeni kurulan {iniversiteler arasinda en ¢ok
sayida uluslararasi 6grencisinin olmasi, ekonomik olarak uygun yasam sartlarina sahip olmasi,
ogretim elemanlart bakimindan yeterli ve nitelikli olmasi, iiniversite kampiisiiniin sehir
merkezinde olmas: fakiiltemizin de {iniversitemizin de iistiin yonleri olarak ifade edilebilir.

Ayrica, fakiiltemizde yiiksek lisans programlarinin olmasi iistiin yonlerimizden
sayilabilir.

B- Zayifhiklar

Kilis’ten Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgesindeki illerimize direkt karayolu
ulagiminin olmamasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica sehir kiigiik oldugundan saglik hizmetleri ve
sosyal tesislerin yetersiz oldugu sdylenebilir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin Iktisat ve Isletme Boliimleri 2008 yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimleri 2015 yilindan bu yana egitim-6gretim
faaliyetlerine yiiriitiilmektedir. Ik mezunlarin1 2012 yili bahar dénemi sonunda vermistir.
Fakiiltemizden 2016 y1l1 itibari ile toplam 935 ( 31 kisi yabanci uyruklu 6grenci) 6grenci mezun
olmustur. Normal ve ikinci 6gretim olarak egitimlere devam eden fakiiltemiz ¢ok tercih edilen
bir fakiiltedir. Ciinkii 6grenci kontenjanlarimiz ilk yerlestirmede dolmaktadir. Iktisat, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Boliimlerinin toplam
1168 &grencisi olup bunun 68’i yabanci iilke vatandasidir. Oniimiizdeki yillarda Maliye ve
yonetim bilisim sistemleri boliimlerine 6grenci alinmast hedeflenmektedir.

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayis1 siirekli artan fakiiltemiz, 2017 yilmna

gelindiginde bolgenin en giiclii fakiiltesi konumuna gelebilecektir. Ote yandan isletme anabilim
dalinda yliksek lisans ve doktora programinin olmasi fakiiltemizin Onemini daha da
artirmaktadir. Bugiin itibari ile 22 yiiksek lisans 6grencisinin 3’li yabanci uyrukludur. Doktora
programinda ise 1 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemiz Farabi ve Erasmus 6grenci degisim
programlarina aktif olarak katilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz Erasmus kapsaminda yurt

disina gitmektedir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

[IBF, Universitemiz biinyesinde dgrenci saysisimi arttiran fakiiltelerden biridir. Heniiz
ogrencisi bulunmayan Maliye ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerine Oniimiizdeki

donemlerde 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Ayrica, yonetmeliklerde ongoriilen sartlart tasir tasimaz Ingilizce hazirlik sinifi
uygulamasina gegmeyi ve kismi Ingilizce egitimi vermeyi planliyoruz. Boylece fakiiltemizden
Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisii artirmayi hedefliyoruz. Ote
yandan, Avrupa’dan bize bu kapsamda gelebilecek 6grenci sayisi da artacaktir.




VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.?l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.®®! (KILIS /18/01/2017)

Prof. Dr. H. Mustafa PAKSOY
Dekan

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[1'Y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(81 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




