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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz Universitemiz ile birlikte 29.05.2007 tarihinde yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2008/2009 Egitim-Ogretim
yilinda Isletme N.O. ve Iktisat N.O. Béliimlerine dgrenci almak suretiyle baslamistir.

Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Iktisat IL.Ogrt. ve Isletme I1.Ogrt. boliimlerinde 6grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Maliye
Boliimii ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii mevcuttur. Fakat bu boliimlere heniiz
Ogrenci alinmamastir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ne bagl Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ekli tablolarda
belirtilen Akademik ve Idari personel ile makine techizatla birlikte Lisans diizeyinde egitim
Ogretim vermektedir.

Fakiiltemizde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas diizeyde bilimsel ve
Ozglir diisiince ile aragtirma yetenegine sahip sagduyulu, milli duygular1 gelismis, diinya ve
tilke gergeklerine duyarli ve bilingli, toplumun teknolojik, ekonomik, politik. sosyal ve
kiiltiirel sorunlarma ¢oziim iiretecek yeterliliklere sahip insan kaynagi yetistirmek temel

hedeftir.

Ad1 Soyadi: Sadettin PAKSOY
Unvami : Dog. Dr.

Imza



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

> Kiiresel diistinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bdlgenin, iilkenin
ve diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetei
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir. Arastirmacilar1 disiplinler arasi ¢alismaya, uluslararasi
gelismeleri izleyerek ve toplumsal gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya bilimine katkida
bulunacak projeler hazirlamaya ve yayinlar yapmaya tesvik etmek,

> Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin aragtirmacilar ve 6gretim elemani yetistirmek amaglanmaktadir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel iiretimiyle gurur duyulan,
evrensel diizeyde egitim-O0gretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

1) Dekan kendisine calismalarinda yardimecr olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektorliik makamina rapor verir.

3) Fakiilte kurullarma bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarin1 uygular ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirir,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu‘nun da goriisiini aldiktan sonra
Rektorliige sunar.

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yliriitiir.

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

7) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

8) Gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, Rektorliik Makamiyla isbirligi icerisinde tedbirler alir.
9) Egitim-0gretim, bilimsel arasgtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde



yiiriitiilmesinde yonlendiricilik yapar.

10)  Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

DEKAN YARDIMCISI

1) Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontroli,

2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,

3) Boliimlerin Bilimsel Caligma ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
4) Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
5) Personelin takip edilmesi,

6) Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

7) Ogrenci Konseyi secimleri,

8) Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢dziimii,

9) Burs Komisyonu’na baskanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

flgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanliinca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin
idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve
denetlenmek.

BOLUM BASKANI

Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

OGRETIM ELEMANI:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

2) Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.



OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim iiyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularda
egitim-ogretim ve uygulamalar greeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

OKUTMAN:

Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 0gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutmak veya uygulamak.

ARASTIRMA GOREVLISI:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

YAZI iISLERI :

1. Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek,

2. Evraklar1 zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek,

3. Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlari teslim almak,

4. APS, kargo vb. Ozel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak,
gondermek,

5. Evraklan gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir ici-sehir disi, APS,

taahhiitlii, kargo, kurye vb.),

Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Giinlii ve Ivedi yazilar takip etmek,

Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
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bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

10. Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin glindemini hazirlayarak ilgililere
duyurmak ve alinan kararlar1 kurul {iyelerine imzalatmak. {lgili birimlere géndermek.

11. Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak.

12. Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazigsmalar1 hazirlamak.

13. Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak.

14. Duyurular

15. Yillik Izin ve Mazeret Izni belgeleri hazirlamak

16. Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar
yapmak,

17. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

18. Yaz isleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.



10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

BOLUM SEKRETERI:

Bolim Baskanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek

Boliim Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlar1 kurul
iiyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere géndermek.

Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak

Her yariyil basinda, ders veren her bir 6gretim elemaninin ders igerik formlarini hazirlamasini
saglamak ve bu formlar1 bolim baskanliginin onaymma sunmak, gerektiginde yazmak,
cogaltmak ve dosyalamak.

Yariyil baslarinda program koordinatoriince hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar
ortamina aktarmak,

Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari zamanl
Ogretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek,

Yariyil i¢ci ve yariyll sonlarinda program koordinatériince hazirlanan smav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

Kesinlesen sinav programlarini {ist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen sinav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak,

Yariyll i¢i ve yariyill sonu simnavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gézetmenlerine yazili olarak bildirmek,
Sinav notlari ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine yerlestirmek,
Yariyll sonlarinda ogrencilerin  yariyll basart durumlarint  gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,

Ogrencilerin yariyil basar1 durumlarini gosterir dokiimlerin iki niishasin iist yazi ile dekanliga
teslim etmek, bir niishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

Fakiilte ve boliimler arasi yazismalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig1 teslim etmek,
Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak,

Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gere§inin yapilmasini izlemek ve yanit
gereken yazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglamak,

Boliime gelen yazilari boliim bagkanmin goriisii dogrultusunda gerekirse bolim 6gretim
elemanlarina ve arastirma gorevlilerine ti¢ giin iginde imza karsihiginda duyurmak ya da
dagitmak,

Toplant1 duyurularini yapmak,

Boliim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,

Lisans diplomas1 mutabakat1 hazirlamak,

Boliimlerin dosyalama iglemlerini yapmak,

Basari istatistiklerini diizenlemek,

Mutabakatlar1 hazirlamak ve kontroliinii yapmak,

Ogrenci dilekgelerini almak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.



MUTEMETLIK:

Personel maaslarini hazirlamak,

Ekders, Fazla mesai, Final ticretlerini diizenlemek,

Yolluklarin 6deme evraklarini hazirlamak,

Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlar1 islemlerini yapmak,
Fakiiltenin Tasinir mal islemlerini yapmak,

Elektrik, Su, Telefon 6demeleri 6deme evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,
SGK pirim 6demeleri yapmak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek,
Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak.
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FAKULTE KURULU

2547 sayili Kanun'un 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, Dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Yardimc1 Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim tiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2013 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. Osman TURER
Prof. Dr. Mustafa PAKSOY
Dog. Dr. Sadettin PAKSOY
Dog. Dr. Birol ERKAN

Yrd. Dog. Dr. Taner AKCACI
Yrd. Dog. Dr. Hasan MEMIS
Yrd. Dog¢. Dr. Cuma ERCAN



FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayili Kanun'un 18. maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu,
isleyisi ve gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagskanliginda Fakiilte Kurulu’nun
ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Yardimci Dogent’ten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2013 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur:

Prof. Dr. Osman TURER

Prof. Dr. ismet HASENEKOGLU
Prof. Dr. Ahmet CAKIR

Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU
Dog. Dr. Sadettin PAKSOY

Dog. Dr. Birol ERKAN

Yrd. Dog. Dr. Taner AKCACI

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve
diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak
tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar:
kurumun kurullarinda raportérliik yaparlar.



Ogrenci islerinde fiilen gorevlendirilen personelimiz 6grenci programinda onay yetkisine

sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama yetkisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Sadettin PAKSOY ’a ait olup 5018 sayil1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir.
Fakiilte Sekreteri Vekili Semih ADIYAMAN Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine

sahiptir. Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Memur Hiiseyin CELIK” tir.

Mali Yetkililer:
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi | Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Dog.Dr. Sadettin PAKSOY | Fakiilte Sekreteri Vekili | Memur Hiiseyin CELIK
Semih ADIYAMAN
C. Idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapu:
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - 2 -
Simif 11 6 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 13 6 - - 2 -

1.2- Sosyal Alanlar:
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 251 m?
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1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Bekleme 2 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 18 373 22
Toplam 18 373 22
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 adet 14 3 kisi
Calisma Odasi 5 adet 75 5 Kisi
Toplam 5 adet 89 5 Kisi

1.4- Ambar Alanlari

1.5- Arsiv Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani:17 m2

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 17 m2

11




2- Orgiit Yapst:

Fakiiltemiz yonetim Orgiitiiniin baginda Dekan, Dekana bagli olarak bir Dekan
Yardimcist ile bir Fakiilte Sekreteri; Fakiilte Sekreterine bagh olarak 5 memur ve 3 yardimci
hizmetli bulunmaktadir. Ayrica Dekana bagli olarak fakiiltede mevcut olan bolimler

bulunmaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekildedir.

Dekan

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri

Boliim Sekreteri

)

| N —
)
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~
)
= Yazi Isleri
Boliimler azilylen
~
)
== Mutemetlik
~— @
; I ; I K Y onetimi (Ulusl I Tic) | 2
Iktisat Boliim Isletme Bolim e .o.neFlm.l. & IEIENERET] e Maliye Bolim
Bagkanlig1 Bagkanlig1 Siyaset Bilimi Boliim e !TQ,J'SE'I( Bagkanlig1
Raskanlis \_ Raliimii ) )
s 2 s N - n N I 2
Ogretim Uyeleri = | Ogretim Uyeleri = Ogretim Uyesi Aktif Degil
. J S J S J J
. 2 . N s N
Ogretim L Ogretim L Aragtirma L Arastirma
Gorevlileri Gorevlileri Gorevlisi Gorevlisi
& J S J S J
s 2 s N
Aragstirma L Arastirma L
Gorevlileri Gorevlileri
& J S J



3.1- Yazilimlar

1)Windows XP Professional /Windows XP Home Edition, Windows 7 Professional
2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 19 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 22 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

23

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

13




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel (UNVAN) 2013
Profesor 1
Dogent 2
Yardimci Dogent 6
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 13
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlama -
TOPLAM 24

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 7 2 5 6 0
Yiizde %8 %30 %8 %21 %2 %0
4.3- idari Personel

idari Personel 2012

Genel Idari Hizmetler 6

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi i

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi i

Din Hizmetleri Smifi -

Yardime1 Hizmetli 3

Toplam 9
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4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 - 1 3) -
Yiizde %33 - %11 %55 -
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-1 16 — 20 Y1l "
1-3Y1l | 4—6Yil | 7-10Yl YﬂS 0=20M | o1 Ueri
Kisi Sayis1 5 3 - - 1 -
Yiizde %56 %33 - - %11 -
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 7 - - 1 -
Yiizde %11 %78 - - %11 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
nel Toplam
E T K [Top.| E | K | Top. | Kuz | Erkek | Sl ToPla
[IBF 233 | 316 | 549 | 244 | 240 | 484 | 556 | 477 1033
Toplam 233 | 316 | 549 | 244 | 240 | 484 | 556 | 477 1033
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS, OSS sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen Kalan
[iIBF 240 221 - 992,083

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
: - Sayisi
Tezli Tezsiz
Isletme ABD Isletme 23 - 8 31
5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
[IBF 8 80 88
Toplam 8 80 88

5.2-idari Hizmetler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi idari hizmetler olarak dekana bagh 1 fakiilte
sekreteri ve fakiilte sekreterine bagli 6 memur ve 3 yardimci hizmetli ile gérev yapmaktadir.
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Egitim 6gretimin devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, glivenilir ve sicak bir ortamda
egitim gormeleri, hizmetlerin giiniinde ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi hedef
olarak belirlenmistir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere atanmis bulunan
Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireglerinde Kilis 7
Aralik  Universitesinin kurumsal gelenekleri cercevesinde Boliim Baskanlarinmn, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda
uzman Ogretim tiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi ile
dort boliimiimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali iglem stireci agsagidaki sekilde yiriitiiliir.

a) Fakiiltemizin ihtiyaglari akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini
Dekanliga bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanr.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifleri ile bunlara iligskin belgeler incelenir.Yaklasik maliyet

cetveli hazirlanir.

f) Ayrmtili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyast 3 niisha

olarak hazirlanir.

g) Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle ddeme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishast kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishasi gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma icin ii¢ giin , onay igin bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye
ithtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan sdzlesme geregi malzemenin ka¢ gilinde teslim
olacag: belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9
giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A.ldarenin Amac ve Hedefleri
Amaclar

Kiiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin
ve diinyanin gereksinim duydugu cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ruha ve rekabetei
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklar1 rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir.

Hedefler
I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin 2015 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi
1.1.1. Egitim alan kisi sayisinin artirilmasi

2.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

2.3. Ogretim elemanlariin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

2.3.1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saatinin azaltilmasi

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

2.1. Her 6gretim ilyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

2.1.1. Ogretim eleman1 bagina diisen yayin sayisinin arttirilmasi
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi
3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

¢. Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin sayisinin artirtlmasi
2.3. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
2.3.1. 1liskide bulunulan kurulus sayisinin artirilmasi
2.3.2. Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmasi

d. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
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1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketlerinin gergeklestirilmesi
1.1.2. Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayisinin arttirilmasi
1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin artirilmast
2.1. Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi
2.3.2. Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve dgrenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi
1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri dontistiiriilebilir madde miktarinin artirilmasi
2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhihgin artirilmasi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlar,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

KISA, ORTA ve UZUN VADEDE PLANLAR

Kisa Vadeli Planlar (Acil Planlar)

e

AS

Boliimlerin 68renci sayisin1 %25 artirmak,

Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranint %6’dan %10’a ¢ikarmak,

Boliim 6gretim Elemanlarinin sayisint %25 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisini %50 artirmak,

Iktisat ve Isletme Boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik smifi agmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde 6grenci katiliminda %25 artig saglamak,
Fakiilteye en az bir yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her &gretim elemaninin en az bir uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

X/ X/
L XA X4

X/
X4

L)

K/ K/ 7/ 7/
L X R X R X4

K/
X4

)

Her Ogretim elemanmnin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasim
saglamak,
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X/ X/ X/
L X X X4

Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az ii¢ 6gretim elemanini ders
vermek/almak {izere yurt digina géndermek,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiine 6grenci almak,

Yurtigi diger [iBF ile isbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak,

Orta Vadeli Planlar

R/ R/ X/ X/ X/ X/ /7
LR X R X R X SR X R KA

e

*

X/
X4

L)

e

*

Boliimlerin 68renci sayisin1 %50 artirmak,

Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranin1 %10’dan %15’e ¢ikarmak,

Boliim 6gretim elemanlariin sayisint %50 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisint %75 artirmak,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii igin ingilizce hazirlik siifi agmak,
Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %50 artis saglamak,

Fakiilteye en az iki yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,

Her ogretim elemaninin en az iki uluslararast kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

Her 6gretim elemanmin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini
saglamak,

Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az dort 6gretim elemanini ders
vermek/almak iizere yurt disina gondermek,

Yurtici ve dis1 diger IiBF ile isbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak,

Uzun Vadeli Planlar

X/
X4

X/ X/
L X X )

X/
X4

L)

e

AS

e

AS

e

AS

e

AS

X/
X4

L)

Boliimlerin 6grenci sayisin1 %100 artirmak,

Fakiiltenin uluslararasi 6grenci oranint %15’dan %20’ye ¢ikarmak,

Boliim 6gretim elemanlarinin sayisint %100 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisini %100 artirmak,

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&énetimi Béliimii i¢in Ingilizce hazirlik sinifi agmak,

Maliye ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerine 6grenci almak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %100 artis saglamak,

Fakiilteye en az dort yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her o6gretim elemanimin en az dort uluslararast kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

Her oOgretim elemanmin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasin
saglamak,

Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az alti 6gretim elemanini ders
vermek/almak {izere yurt digina gébndermek,

Yurtici ve dis1 diger IiBF ile igbirligi saglamak,

Fakiilte dergisinin SCI endeksine girmesini saglamak,
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Fakiiltemiz 2023 yilinda; 6grencisinin %20’si uluslararas1 6grenci olan, yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin ders verdigi, ingilizce egitim yapilan, Ulusal ve uluslararasi
ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel {iretimiyle gurur duyulan, evrensel diizeyde egitim-
ogretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olacaktir.

Oncelikler

Kaliteli Egitim
Arastirma-Gelistirme
Donanim

Sosyal Sorumluluk
Toplumsal Sorumluluk
Bolgeye ve Cevreye Katki

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 1.175.400,00 1.410.887,64 120
TOPLAMI
01 - PERSONEL 953.000,00 1.192.028.33 125
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 146.000.00 168.257.00 115
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 76.400.00 50.602.31 67
ALIM GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2013 yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde harcanmig ve

Odenek sikintis1 yasanmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer 10

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva _

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 2

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 8
Kitap 24

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ULKE ANLASMANIN iCERIGi
Higher Vocational school in MACARISTAN | Erasmus Degisimi
Suwalki
LETONYA Erasmus Degisimi
Kaposvar University
Padova University ITALYA Erasmus Degisimi
The State Higher School of POLONYA Erasmus Degisimi
Vocational Education in
Ciechanow
Rezeknes Augstkola University POLONYA Erasmus Degisimi
Radom Academy of Economics
The University College Of LETONYA Erasmus Degisimi
Economics and Culture
Mediterranean Agronomic Institute | YUNANISTAN | Erasmus Degisimi
of Chania
A New Bulgarian University BULGARISTAN | Erasmus Degisimi
University of "Lucian Blaga" din ROMANYA Erasmus Degisimi
Sibiu
Foggia University ITALYA Erasmus Degigimi
ALMANYA Erasmus Degisimi
The Friedrich Schiller University
Jena
Technological Educational YUNANISTAN | Erasmus Degisimi
Institution (T.E.l.) Of Larissa
Limburg Catholic University BELCIKA Erasmus Degigimi
College
Silesian School of Economics and Erasmus Degigimi
Languages POLONYA
Rezeknes Augstkola University POLONYA Erasmus Degisimi
ADNAN MENDERES . FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI TURKIYE
AFYON KOCATEPE TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM CECEN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
AHI EVRAN UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
ARDAHAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
KIRKLARELI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
YUZUNCUYIL TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
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FIRAT TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
HITIT UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
BALIKESIR TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
RECEP TAYIP ERDOGAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
CELAL BAYAR TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
TRAKYA UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
ESKISEHIR OSMANGAZI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
MUGLA SITKI KOCMAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
GAZIOSMAN PASA TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
AKDENIZ TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
GAZIANTEP N FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI TURKIYE
CUMHURIYET TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
KIRIKLARELI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ERCIYES TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
HAKKARI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
KARABUK TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ADIYAMAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ISTANBUL TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
CUKUROVA TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
CANAKKALE ONSEKiZ MART TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ULUDAG TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
CANKIRI KARATEKIN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
NECMETTIN ERBAKAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
DUMLUPINAR TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ERZINCAN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
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UNIVERSITESI

NIGDE TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
MERSIN TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
SULEYMAN DEMIREL o FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI TURKIYE
SELCUK TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
MUSTAFA KEMAL TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
GAZI UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
KARADENIZ TEKNIK TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI
UNIVERSITESI
ORDU UNIVERSITESI TURKIYE FARABI DEGISIM PROGRAMI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2013

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT -

TUBITAK -

A.B. -

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI -

DIGER -

TOPLAM -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kilis’in gelismekte olan bir ilimiz olmasi, Gaziantep ve havaalanina yakin olmasi,

ilimizde higbir terdr olayinin olmamasi, her mevsim ikliminin giizel olmasi, bir sinir ilimiz

olmasi, iiniversitemizin gen¢ ve dinamik olmasi, yeni kurulan iiniversiteler arasinda en ¢ok
sayida uluslararas1 dgrencisinin olmasi (bu &grencilerin %350’°si 1IBF’ de bulunmaktadir.),
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ekonomik olarak uygun yasam sartlarina sahip olmasi, 6gretim elemanlar1 bakimindan yeterli
ve nitelikli olmasi, {niversite kampiisiinin sehir merkezinde olmasi fakiiltemizin de
iiniversitemizin de iistiin yonleri olarak ifade edilebilir.

Ayrica, fakiiltemizde vyiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi {istiin
yonlerimizden sayilabilir.

B- Zayifhiklar

Kilis’ten Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesindeki illerimize direkt karayolu
ulagiminin olmamasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica sehir kiigiik oldugundan saglik hizmetleri ve
sosyal tesislerin yetersiz oldugu sdylenebilir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin iktisat ve isletme bdliimleri 2008 yilindan bu yana egitim-dgretim
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ik mezunlarni 2012 yili bahar donemi sonunda vermistir.
Normal ve ikinci O0gretim olarak egitimlere devam eden fakiiltemiz ¢ok tercih edilen bir
fakiiltedir. Ciinkii, 6grenci kontenjanlarimiz ilk yerlestirmede dolmaktadir. iktisat ve Isletme
béliimlerinin toplam 1033 dgrencisi olup bunun 88’i yabanci iilke vatandasidir. Oniimiizdeki
yillarda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerine
ogrenci alinmasi hedeflenmektedir.

Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi sayisi siirekli artan fakiiltemiz, 2016 yilma
gelindiginde bolgenin en giiglii fakiiltesi konumuna gelebilecektir. Ote yandan isletme
anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programinin olmasi fakiiltemizin 6nemini daha da
artirmaktadir. Bugiin itibari ile 23 yiiksek lisans 6grencisinin 8’i yabanci uyrukludur. Doktora
programinda ise 7 6grenci olup bunlardan 1’1 6zel 6grencidir. Fakiiltemiz Farabi ve Erasmus
ogrenci degisim programlarmna aktif olarak katilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz Erasmus
kapsaminda yurt digina gitmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

[IBF, {iniversitemizin en hizli biiyiiyen fakiiltesidir. Fiziki imkanlar (smif, anfi,
laboratuvar vb.) gelistirildigi takdirde, 2016 yilinda en ¢ok 6grencisi olan birim olabilecektir.
Bu hususta simdiden tedbirlerin alinmasi ve ihtiyaca cevap verebilecek anfilerin, dersliklerin
yapilmasi gerekmektedir. Fiziki imkanlar yeterli olmasi1 durumunda 6grenci kontenjanlarimizi
arttirabiliz.

Ayrica, yonetmeliklerde oOngoriilen sartlar1 tasir tasimaz Ingilizce hazithik sinifi
uygulamasina ge¢meyi ve kismi Ingilizce egitimi vermeyi planliyoruz. Bdylece fakiiltemizden
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Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisini artirmayi hedefliyoruz. Ote
yandan, Avrupa’ dan bize bu kapsamda gelebilecek 6grenci sayisi da artacaktir.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.?l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3® (KILiS / .../02/2014)

Dog. Dr. Sadettin PAKSOY
Dekan a.
Dekan Yardimcisi

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
[1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(81 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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