YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DIiSiPLIN YONETMELIGI

BuU Yonetmeligin amaci;

Yiiksekogretim kurumlart 6grencilerine Vverilecek disiplin  cezalar1 ile
sorusturma usul ve esaslarimi dizenlemektir. Bu Yonetmelik yiiksekdgretim
kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.

Bu YOnetmelikte gecen:
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Ogrenci
Yiiksekogretim kurumlarinda On lisans, lisans, ylksek lisans, doktora, tipta

uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri ifade etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari

Universiteler, yilksek teknoloji enstitlleri ile bunlarm binyesinde yer alan
fakulteler, enstitller, yuksekokullar, konservatuvarlar, meslek yiiksekokullari
Ile uygulama ve arastirma merkezlerini ifade etmektedir.




YONETMELIK KAPSAMINDAKI DISIPLIN CEZALARI

Uyarma
Ogrencinin, 6grencilikle ilgili davramslarinda daha dikkatli olmas1 gerektigi hususunda
yazihi olarak ikaz edilmesini ifade eder.

Kinama
Ogrenciye ogrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandigimin yazih olarak
bildirilmesini ifade eder.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu
stre icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yaz ile bildirilmesini ifade eder.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil icin Uzaklastirma
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir yariyll uzaklastirildigimin ve bu stirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacagimin yaz ile bildirilmesini ifade eder.

Yiiksekogretim Kurumundan iki Yariyil Icin Uzaklastirma
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirldiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacagimin yaz ile bildirilmesini ifade eder.

Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma
Ogrenciye, bir daha cikarildiga yiiksekégretim kurumuna alinmamak (izere égrencilikten
cikarildigimin yazi ile bildirilmesini ifade eder.




UYARMA CEZASI GEREKTIREN EYLEMLER

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari
hakl1 bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak.

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler
disinda ilan asmak.

Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari,

program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya Kkirletmek.



KINAMA CEZASI GEREKTIREN EYLEMLER

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri
eksik veya yanlis bildirmek.

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atélye calismasi,
bilimsel toplant1 ve konferans gibi ¢alismalarin dizenini
bozmak.

Yiiksekogretim kurumu icinde izinsiz afis ve pankart
asmak.

Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program
ve benzerlerini  koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek.

Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.




BiR HAFTADAN BIR AYA KADAR UZAKLASTIRMA CEZASI
GEREKTIREN EYLEMLER

Ogrenme ve dgretme hirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak.

Disiplin  sorusturmalarinin  saglikli  bir sekilde yuratGlmesini
engellemek.

Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya baskasma ait bir belgeyi
kullanmak.

Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
sOzll veya yazili eylemlerde bulunmak.

Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda,
seref ve haysiyetini zedeleyen s0zll veya yazili eylemlerde
bulunmak.

Yiiksekogretim kurumunda alkolll icki icmek.

Yiiksekogretim kurumuna ait kapal1 ve acik mahallerde yetkililerden
1zin almadan toplantilar diizenlemek.



BiR YARIYIL UZAKLASTIRMA CEZASI GEREKTIREN
EYLEMLER

= Yiiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek.

= Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim

kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak.
= Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak.
= Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak.

= Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar

vermek.
= Smavlarda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek.

= Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.




IKi YARIYIL UZAKLASTIRMA CEZASI GEREKTIREN EYLEMLER

Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak.

Ogrencilere kars: cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek.

Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi dizenlemeye veya
bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak.

Yiiksekogretim kurumlarr icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak.

Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine siava girmek.

Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak.

Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri
ve savunmada kullanilmak (zere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri tasimak ve bulundurmak.

Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak.



YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA CEZASI
GEREKTIREN EYLEMLER

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla
orgat kurmak, boyle bir 6rgitl yonetmek veya bu amacla kurulan oérgite
Uye olmak, Uye olmamakla birlikte 6rgit adina faaliyette bulunmak veya
yardim etmek.

Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak,
satin almak, baskalarima vermek ve ticaretini yapmak.

6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak (zere Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri kullanmak.

Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davramislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.



