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d BIRIM- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
~ PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI —
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar AU CORILE

LiDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

Baslangi¢/ Bitis Tarihi

Fakiiltenin mevcut
yonetim modeli,
gorev dagilimi ve
isleyis siireclerinin
incelenecektir.

Akademik ve idari
personel gorev
tanimlarinin
netlestirilmis, gérev
tanimlari ve gorev
dagilimlar1 web
sayfasinda
giincellenmis ve
personele
bildirilmistir.

http://iibf kilis.edu.

tr/sayfa/4663/Fak%
C3%BClte/G%C3

%B6rev%20Tan%
C4%B1mlar%C4%
Bl

Akademik ve idari
personel tarafindan
gorev tanimlarmin
anlagilirhigi,
gorevlerine
uygunluk diizeyi ve
uygulamaya
yansimasi hakkinda
geri bildirim
toplantis1 yapildi.

http://iibf.kilis.edu
-tr/sayfa/4663/Fak
%C3%BClte/G%C
3%B6rev%20Tan
%C4%B1mlar%C4
%B1

Gorev tanimlarinin
sinirlarint belirlenip,
bildirildikten sonra
ig slireglerinde
belirgin iyilesmeler
izlenmektedir.

Yeni giincellemelere

http://iibf Kilis.edu
.tr/sayfa/4663/Fak

%C3%BClte/G%C
3%B6rev%20Tan
%C4%B1mlar%C

4%B1

17.02.2025-16.06.2025

Organizasyon Organizasyon [IBF 2025 Faaliyet | Organizasyon IIBF 2025 Faaliyet | gore revize etmek
semasi giincel semas! giincellendi | Raporu semasinda eksiklik | Raporu i¢in organizasyon [IBF 2025 Faaliyet
A.1.1. Yonetim Modeli ve duruma gore revize ya da hata durumu semasinin Raporu
idari Yapt edilecektir kontrol edildi. giincelligini
donemsel kontrol
planlandi.
Kurul ve Kurul ve Dekan Temsilci tiye olan Dekan Temsilci Dekan
komisyonlarda komisyonlara sekreteri/Toplant: dgrencinin sekreteri/Toplanti | 6grencilerin sekreteri/Toplanti
Ogrenci temsilciligi ogrenci katihmimin | tutanaklari toplantilara katilim | tutanaklari komisyonlarda aktif | tutanaklart
katiliminin aktifligi aktif olmasi, kalite durumu kontrol gorev aldig
takip edilecektir. kurulundaki edildi. goriilmiistiir, sonraki
akademisyenlerin stireglerde de bunun
dogrudan devamina yonelik
iletisimleri ile ¢alismalar
gerceklestirildi. ilerleyecektir.
Liderlik yapisinin Liderlik yapisinin http://iibf.kilis.edu. | Tammlanan gérev | http://iibf.kilis.edu | Gorev http://iibf.kilis.edu | 18.04.2025-20.06.2025
(dekan, dekan (dekan, dekan tr/sayfa/4663/Fak% | paylagimlart tr/sayfa/4663/Fak | paylasimlarinin aktif | .tr/sayfa/4663/Fak
yardimetlari, boliim yardimetlari, bliim | C3%BClte/G%C3 | hakkinda geri %C3%BClte/G%C | bir sekilde %C3%BClte/G%C
bagkanlari vb.) bagkanlari vb.) rol | %B6rev%20Tan% | bildirimler 3%B6rev%20Tan | yiritildigi 3%B6rev%20Tan
rolleri spesifik gorev tanimlari C4%B1mlar%C4% | alinmustir. %C4%B1mlar%C4 | gorilmiistiir. %C4%B1mlar%C
olarak spesifik olarak Bl %B1 4%B1
A12. Liderlik tanimlanacaktir. ayrilmistir. )
Komisyon
Danigma kurullart, Danigma kurullari, Giincellenen tiyelerinin is birligi

komisyonlar ve
kurullarin yapist
belirlenecektir

komisyonlar
glincellenmistir.

danigma kurul ve
komisyonlart iibf
web’te
yaymlanmistir

ve ortak
calismalarinda
gorev yiikiiniin esit
dagilmasina daha
dikkat edilmelidir.
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A.1.3. Kurumsal Doéniigiim
Kapasitesi

Ulusal ve
uluslararast
yiiksekdgretim
standartlarma uyum
igin hedefler
belirlemek

Birimin dijitallesme

YOKAK bilinci
gelistirildi ve
Bologna siireci
kapsaminda ders
igerikleri hakkinda
iyilestirmeler
baslamustir.

Otomasyon sistemi

https://obs.kilis.edu
.tr/oibs/bologna/ind
ex.aspx?lang=tr&cu
rOp=showPac&cur

Unit=76&curSunit=
761#

YOKAK bilinci
gelistirilmis ve
Bologna siireci
kapsaminda ders
icerikleri hakkinda
iyilestirmeler
tamamlanmistir.

Bilgilendirme

https://obs.kilis.ed

u.tr/oibs/bologna/in
dex.aspx?lang=tr&
curOp=showPac&c
urUnit=76&curSun
it=761#

YOKAK
kriterlerine gore
ders kataloglar1 yeni
donem igin kontrol
edilecektir.

https://obs.kilis.ed
u.tr/oibs/bolognali
ndex.aspx?lang=tr
&curOp=showPac
&curUnit=76&cur
Sunit=761#

stirecindeki hakkinda sonrast pek ¢ok Kullanimda zorluk
uyumunu bilgilendirmeler akademisyenin, yasayan
hizlandirmak yapildi, egitim sorunlari akademisyenlerle
planlanmugtir. verildi. ¢oziimledigi yeniden goriismeler
gorildi. saglandi.
Akademik, idari Universite Fakiilte argivi Hizmet i¢i egitim Fakiilte arsivi Kalite yonetim Fakiilte arsivi
personel ve genelinde /fakiilte sekreteri sonunda akademik | /fakiilte sekreteri sistemi ve Puko /fakiilte sekreteri

ogrencilere yonelik

olustulmus hizmet

personelin aldig

Doéngiisii egitimine

kalite kiiltiirii i¢i egitim programi sertifikalarin, katilamayan
farkindaligi ile birimimizdeki fakiilte akademik
egitimlerini akademik personele sekreterliginde personeller tespit
planlamak. “Kalite yonetim toplanmasi ve edilmis, sonraki
sistemi ve Puko egitimi tamamlayan egitime katilmalari
Dongiisti” egitimine akademik icin goriismeler
katilim tesvik personelin sayisinin yapilmistir.
edildi. belirlenmesi
saglandu.
: o . En 6nemli Ogrencileri Ogrencilerden Uygulamali
Q‘ elk‘;ntﬁigf OUTCHCSI dastardan olan goriislerini almak gelen anket ogrenme, kariyer 21.03.2025- 22.09.2025
“ogrenciler” i¢in ve iyilestirmelere sonuglari hizmetleri ve
etkili geri bildirim genel katkilarim degerlendirildi. ogrenci isleri
mekanizmasi degerlendirebilmek | Ogrenci anketi Fakiiltede genel Ogrenci anketi stireglerinde Ogrenci anketi
olugturmak icin Ggrenci geri sonug raporu memnuniyetin sonug raporu iyilestirme i¢in sonug raporu
bildirim anketleri yiiksek oldugunu uygulamalar
yapildi ancak ozellikle arttirllacaktir.
uygulamali
Odgrenme, kariyer
hizmetleri ve
ogrenci isleri
stireglerinde
iyilestirme ihtiyaci
bulundugu
gorilmiistiir.
Fakiiltenin Hesabin takipei
instagram hesab1 vt sayisini arttirmak ve
olusturuldu, aktif gl tgklp.c ! daha c¢ok kitleye
. e sayisl, etkilesim .. .
L8, L nl;'glgslat ¢ sosyal ]';zlr]:r?clirlr:rg:; https://www.instag oram ve https://www.instag ::fr?gler(\ i;%;r;n;?k:/l; RID e
Sggé?ﬂ?l'irkme HEIEED platformunun pgrs_onele_ ram.com/kiyu.iibf/ Ef].};isl;?i];;g ram.com/kiyu.iibf/ | personelin dikkatini ?ram.com/klyu.nbf 21.07.2025- 22.09.2025
olusturulmasi bilgilendirme cekecek ya da yeni

yapildi. Duyuru ve
faaliyetler Web
sayfasinin yaninda

diizenli olarak
izlendi.

bilgilendirmelerle
hesabi1 tanitacak
eylemler planlandi.




buradan da
yayilandi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Birimin misyon ve
vizyon ifadelerinde
agiklik,
olgiilebilirlik ve
stirdiiriilebilirligi
gozetmek, SMART
kriterine gore
giincelleme yapmak
planlandi

Birimin misyon ve
vizyon tanimi
planlanan kriterlere
gore giincellenmis,
detaylandirilmistir

http://iibf.kilis.edu.

tr/sayfa/1788/Fak%
C3%BClte/Misyon
%20-%20Vizyon

Giincellenen
misyon ve vizyon
tanimlari fakiilte
web sayfasina
yiiklenmistir.

http://iibf.kilis.edu
.tr/sayfa/1788/Fak
%C3%BClte/Misy
on%20-
%20Vizyon

Fakiilte akademik
ve idari personelin,
misyon ve vizyon
hakkinda
bilgilendirme
toplantilar
diizenlenmesi daha
etkili olacaktir.

http://iibf kilis.edu
.tr/sayfa/1788/Fak
%C3%BClte/Misy
on%?20-
%20Vizyon

21.05.2025-22.09.2025

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Ulusal
yiiksekdgretim
politikalari,
YOKAK  kriterleri
ve tiniversitenin
stratejik plan1 ile
uyumu saglamak

Misyon ve vizyon

YOKAK  kriterleri
ve iyilestirmeler
hakkinda toplantilar
yapildi

Birimin misyon ve
vizyon tanimi
planlanan kriterlere

http://iibf.kilis.edu.
tr/duyuru/12668/bi
rim-kalite-
toplantisi-
gerceklestirildi

http://iibf Kilis.edu.t
r/sayfa/1788/Fak%
C3%BClte/Misyon

Fakiiltede kriterlere
uymayan eksiklikler
tespit edildi.

Giincellenen
misyon ve vizyon
tanimlari fakiilte

http://iibf.kilis.edu
.tr/duyuru/12668/
birim-kalite-
toplantisi-

http://iibf Kilis.edu.
tr/sayfa/1788/Fak%

Tespit edilen
eksikliklerin
giderilmesi igin
iyilestirme
caligmalar baslatild1.

Fakiilte akademik ve
idari personelin,
misyon ve vizyon
hakkinda

http://iibf.kilis.ed
u.tr/duyuru/12668
/birim-kalite-
gerceklestirildi

http://iibf kilis.edu.
tr/sayfa/1788/Fak

Lar?tl::il;l: SMA;Z gore giincellenmis, | 9620-%20Vizyon w"el?lenmi tis:lyfasma 453%?0'[6/'_\/”5 on | bilgilendirme %%S%BCIte/MiSY
iincellomesi & detaylandiriimistir yu UL %20-%20Vizyon toplantilar oonAJZQ'
gl Jand diizenlenmesi  daha | %020Vizyon
planiandi etkili olacaktir.
*Fakiilte
biinyesinde . -
ylriitilen  egitim, Aell_(:gferﬂilk ve Id%;' Akademisyenler ve Bu forma gore
aragtirma ve ge“erlen dirme idareciler igin 0z- akademisyenlerin 6z
toplumsal katki agabilece‘i ve Akademisyenler ve | degerlendirme Akademisyenler degerlendirmeleri Akademisyenler
.. . | faaliyetlerine yapabreceg Idareciler I¢in Oz- | dlgiitleri ve Idareciler Igin | yapmalari ve | ve Idareciler Igin
A.2.3. Performans Yonetimi | .. 2. gelisim ihtiyaglarmi - . . . »- - . A - - .
yonelik performans belirlovebilecosi Degerlendirme belirlenmis, form | Oz-Degerlendirme | iyilestirilmeye agik | Oz-Degerlendirme
kriterlerinin gozden ara 1ar>1,n g Formu haline getirilip | Formu yonlerini fark | Formu
gecirilmesine ol Qt rulmast sitede etmeleri
yonelik ihtiyag helilse;enmi tir yaymlanmugtir. saglanmustir.
belirlenmistir. st
D Teadidbint Ders bilgi | https://obs.kilis.edu uBZIelgln o p?';eifl;' https:/fobskilis.ed https://obs.kilis.ed
ve bilgi paketlerinin paketlerindeki  ve | .tr/oibs/bologna/ind kil prog u.tr/oibs/bologna/in P Ktil u.tr/oibs/bolognali
o . .. .| bologno siirecine program ex.aspx2lang=tr&cy | STKUIAMMIN ORANININ | o oonxPlang=tr& | | FOSram GIKUIATIN g0 acpx2lang=tr
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi - . o yikseltilmesi  igin Y ¢ogu %100 e T~
uygunlugunun ciktilarindaki rOp=showPac&cur A S —— - curOp=showPac&c lastrlmstir &curOp=showPac
tespiti sistemsel eksiklikler | Unit=76&curSunit= teknikbilyilendir'me urUnit=76&curSun 3 st &curUnit=76&cur
planlanmugtir. tespit edilmistir 9578# - 4 it=9578# Sunit=9578#
Hizmetigi egitim, Universite
kariyer planlama ve genelinde . .
yetenek  ydnetimi yaymnlanan hizmet Tezi bitmek iizere
7 : . o olan arastirma
) i¢in programlar i¢l egitimlere srevlisi a  da Kadro
A3.2. Insan Kaynaklar | tasarlamak. katilim saglandi. o ¥ planlamasinda
P yiikseltme bekleyen i
Yonetimi ) diser  kadrolardan ihtiyaglara uygunluk
Igerden yiikseltme Tezlerini  bitirmek & g6zlenmistir.

ya da digardan alim
ihtiyaglarinin
planlanmast

iizere olan aragtirma
gorevlilerinin tespiti
yapild,,  disardan

Ogretim  iyelerinin
tespiti bildirilmistir.
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ihtiyag durumlari ile
beraber tespit edildi.

Harcama yetkileri,

Personel ve

kontrol tgﬁ?(l)lsu peidlEs yoneticilerden geri Gorev degisiklikleri
. . pckaniziaba i e olusturularak 2025 11BF Faaliyet | P1Idirim alarak yetki | ) 5 jipp pogyey | (€Meklilik,  tayin, |50, {iBF
A.3.3. Finansal Yoénetim raporlama 7 : ve sorumluluklarin atama)  sonrasinda :
finansal  konudaki | Raporu o Raporu . Faaliyet Raporu
standartlarini .. netligi  konusunda tabloyu giincel
. net gérev ayriliklar . L
netlestirmek o memnuniyet diizeyi tutmak planlandu.
belirtilmistir. . .
planland1 incelendi
Ogrenciler igin is Ogrenciler icin is Ogrenciler icin is
akis semas1 /IIBF akis semas1 /IIBF akis semas1 /IIBF
~~ s Olusturulan ~ sema D B
Ogrenci  islemleri, § s Sema igerigi en ¢ok

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

belge akislart  ve
kurumsal

yazigsmalara iligkin
siireg gorselleri ve
yol haritalariin

Ders kayit, mazeret

sinavlart ve
mezuniyet gibi
islemlerde

izlenmesi  gereken

yol hakkinda bir

chrome-
extension://efaidnb
mnnnibpcajpcglclef
indmkaj/http://iibf.k
ilis.edu.tr/dosyalar/

iibf ogrenci
sekmesinde
yayinlandi.
Opgrencilerin
sonraki siliregte bu
konularda daha az

chrome-

extension://efaidnb
mnnnibpcajpcglcle
findmkayj/http://iibf.
kilis.edu.tr/dosyala

sorulan  sorulardan
ve ogrencilerin
talebine gore olan
temel  Kkonulardan
olusturuldu, igerigin

chrome-
extension://efaidnb
mnnnibpcajpcglcle
findmkaj/http://iibf
.kilis.edu.tr/dosyal

olusturulmasi ma olusturuld %C4%B0%C5%9F n disn 1/%C4%B0%C5% | gesitlendirilmesi ar/%C4%B0%C5
lanlanmigtir. soma OMSIUIWA 1 0620AK%6CA%B1% | S0, YAAUE] 9F9620AK%CA%B | planland:.. %9F%620AK%C4
p izlendi P
C5%9F%20%C5% 1%C5%9F%20%C %B1%C5%9F%20
9Eemalar%C4%B1. 5%9Eemalar%C4 %C5%9Eemalar%
pdf %B1.pdf C4%B1.pdf
i¢ ve dis paydaslar
tanimlanarak, goriis
ve beklentilerinin Planlanan Analiz sonuclarin
sistematik bigimde yontemler “naliz - sonuclanna
v - . Paydas katilimi gore gerekli
alinmasina yonelik dogrultusunda i¢ ve > .
N s sonucunda elde | .. iyilestirmeler i
; yontemler dis  paydaslardan | IIBF Mezun p .| IIBF Mezun [IBF Mezun
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas I . . edilen verilerin . yapilarak ~ paydas .
Katilum: planlanmas: ve bu diizenli geri | Anketi Sonug analiz Tl Anketi Sonug Katihm:_stireclerinin Anketi Sonug
dogrultuda bildirimler alinmasi | Raporu .| Raporu G Raporu

fakiiltenin  stratejik

ve ilgili toplanti,

stireglerin  etkinligi

glincellenmesi  ve

hedeflerine  katki calistay ve anketler e Eal e surduruvleblhr L21¢
saglayacak katilim uygul S G eI
y: ygulanmast
stireglerinin
tasarlanmasi
Ogrencilerden
diizenli geri bildirim Planlanan
alinmasma yonelik .. A .
. yontemler Toplanan geri Analiz sonuglarina
ybntemler ~(anket, dogrultusunda bildirimlerin analiz Ore erekli
toplanti, odak grup, dogrul N e o . 5 5 v N . | &0 & i . .
. . . e ogrenci geri | IIBF Ogrenci | edilmesi,  6grenci | IIBF Ogrenci | iyilestirmelerin IIBF Ogrenci
A.4.2. Ogrenci Geri ¢evrim igi formlar S . . . . . .
Bildiri - bildirimleri Anketi Sonug | memnuniyet diizeyi | Anketi Sonug | yapilmasi,  alinan | Anketi Sonug
ildirimleri vb.) planlanmas: ve | il ilesti R Snlemleri R
bu FeE toplanmas1 ve ilgili | Raporu ve iyl estirme | Raporu onlem f:rln ) aporu
fakiiltenin  citim- stireglerde gerektiren alanlarin ogrencilere geri
55retim gk lit kullanilmak  tizere degerlendirilmesi bildirilmesi
ogretim _ ve  xaute kayit altina alimasi
hedeflerine entegre
edilmesi
Mezunlarla Planlanan Mezunlardan elde Mezun onerileri
stirdiriilebilir yontemler edilen veriler ve geri dogrultusunda
A4.3. Mezun iliskileri 1le~tlslmm dogrultusund'a . Mezun Onerilerinin bluldlrlmlerln II_VIez'un' ' eglt]m 1Q§rlklerl I_\/Iezqn o
Yénetimi saglanmasi mezunlarla 1let1s1m Tamigilk Al duzejnl] _olara}< Oner]]fermm o gun_ce]lenmeSI, Onerll.ermm o
amactyla anket, kurulmast, geri analiz edilmesi, | Tematik Analizi kariyer destek | Tematik Analizi
toplanti, bulusma ve bildirimler alinmasi stireglerin  etkinligi hizmetlerinin
dijital platformlara ve mezun degerlendirilmesi gesitlendirilmesi,




dayal:  yOntemler veritabaninin giincel staj ve isbirligi
planlanmas: ve bu tutulmasi olanaklarmnin
stirecin ~ fakiiltenin genisletilmesi ve
stratejik hedeflerine ogrencilere  yonelik
entegre edilmesi mentorluk
programlarmin
gelistirilmesi
AT Analiz sonuglarina
Fakiiltenin faaliyetler Sre uluslarafam ;
uluslararasilagma dogrultusunda Eirliklerinin s
hedeflerinin degisim Gergeklestirilen esitlendirilmesi
belirlenmesi, programlarinin uluslararasilagsma ?iegi im ’
Ogrenci ve personel yiuriitilmesi, faaliyetlerinin pr(%giamlarmm
A.5.1. Uluslararasilagma dlEim yab‘z.mm Sz il Erasmus+ 1Zle_nm_es_1, Pt Erasmus+ gelistirilmesi, Erasmus+
N oo S T B programlarinin fakiilteye kabul verilerinin .
Siireglerinin Yonetimi . . e Anlagmalart - .. . Anlagmalart yabanct dil | Anlagmalart
planlanmast, edilmesi, Ogretim degerlendirilmesi e o
uluslararasi is iyelerinin ve stireclerin tiilmast
birliklerinin uluslararasi etkililiginin  analiz a as ve
N . ) . : . uluslararasilagma
gelistirilmesine projelere  ve s edilmesi siireclorinin
yonelik stratejilerin birliklerine "rd? ilebiliclizinin
olusturulmasi katilimimnimn surduru’e &
B T saglanmasi
Planlanan
kaynaklarin Analiz sonuglarina
Uluslararasilasma uluslararasi Kaynak gore  kaynaklarin
stireclerinin  etkin projelerde, Ogrenci kulll;li mimma  iliskin ¢esitlendirilmesi,
yiiriitiilmesi icin ve personel degisim = —-— izlenrr?esi y verimliliginin 5
A.5.2. Uluslararasilasma gerekli mali, fiziki programlarinda, IIBF Proje Sayilari Kaynaklarn ' | IIBF Proje Sayilar1 | artirllmasi, yeni fon | IIBF Proje Sayilart
Kaynaklar1 ve beseri yabanci ogrenci | Dosyast ynagann Dosyast ve destek | Dosyas1
N yeterliliginin ve .
kaynaklarin kabuliinde ve “tkinliginin mekanizmalarinin
belirlenmesi ve akademik is de'erlegn dirilmesi gelistirilmesi ve
planlanmasi birliklerinde S stirdiiriilebilirliginin
kullanilmasinin saglanmasi
saglanmasi
Uluslararasilagsma
performans Analiz sonuglarina
gostergelerinin Belirlenen gore performans
(6grenci ve 6gretim Ssteracler Uluslararasilasma gostergelerinin
elemani go'rulgtusunda faaliyetlerinden glincellenmesi,
hareketliligi, S elde edilen eksikliklerin
A5, Ul T S ulus_lararas_l Uluslararasilasma performans Uluslararasilasma ik, e Uluslararasilasma
e faaliyetlerin Performansi .| Performansi L Performansi 17.02.2025-11.08.2025
Performansi sayist, uluslararasi Giriitiilmes velD sonuglarinin  analiz Dosvast yonlerin Dosvast
yayin ve proje sayist ygrformans 0syast edilmesi ve Y desteklenmesi  ve Y
vb.) belirlenmesi ve \F;erilerinin hedeflerle uluslararasilagma
Slgme- P — karsilastiriimast stireglerinin  siirekli
degerlendirme P iyilestirilmesinin
yontemlerinin saglanmasit

planlanmast
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— BIRIM IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
= PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
. Siiregler / .. . PUKO Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis Tarihi
2025 yilinda
2025 yilinda “Mallye ve
“Maliye” ve .(ljlqslararam
“Uluslararast Iligkiler” Senato, Fakiilte
liskiler boliimlerinin Yo6netim Kurulu ile
b('jslijmlerinin acilmast igin gelen bolim agma
acilmast icin 60 Fakiilte Yonetim tekliflerini
ﬁgzibilite Qah masi Kurulu alinarak inceleyerek
s aptlds gals senatonun onayina oylamaya sundu. Geri bildirimler
= yapridi. sunuldu. sonrasinda gerekli
= - . Oylama sonrast goriismeler
)5 g gﬁu; ;?:lt Miifredat Fakiilte Yonetim kabul edilen bolim yapilarak teklif
O tekliﬂeriq dosvalart degisiklikleri, Kurulu agma dosyalart dosyalari revize
E hazrlanarak Y Fakiilte Yonetim bolim ve fakiilte arsivlerinden temin | YOK’iin onayma edilir.
s .. . Kurulu arsivi kurullarinda edilebilir. sunuldu.
= Fakiilte Yonetim larak k Senato
= Kuruly’ tartigilarak karar ivlerinden temin
3 | B.L1. Programlarn snulmase D calebilir | Ders bilgi Bl Ocak 2025 — Aralik
~ Te‘lslal’.lml(ii: %n; ) lanlarm:l tir Akademik Birimler | Program ¢iktilarinin ' paketlerinin teklifine gelen 2025_ ral
Y P Sur. Kalite TYYC uyumunu Bilgi Paketleri web | tiim derslerle tutarl giincelliginin cevap yazist
Ders bilgi Koordinatorliginde | saglamak tizere sayfasindan bir sekilde korunmast igin
aketler?nin n gelen yazi belirli derslerde ulagilabilir. iliskilendirilmedigi gerekli hatirlarmalar
pﬁncellenmesi icin Dekanligin EBYS ogrenme ciktilart https://obs.kilis.edu | goriilmiistiir. Ve program
% . demikg arsivi yeniden .tr/oibs/bologna/ind ¢iktilarinin
takvime davalt bir tanimlanmugtir. ex.aspx# Ders bilgi tutarliligint
T — syistemi paketlerinin saglamaya yonelik
lanlanmustir. Web ortaminda giincellenmesi bilgilendirmeler
P sur. yayimlanan stiregleri akademik yapilacaktir.
oo lar igin birim sorumlulart
Ders bilgi programar ig
formlarl?un diizenli G il it
formlarinin giincel denetlenmistir.

giincellenmesi i¢in
akademik birim
sorumlulari
tanimlanacaktir.

olmas1 akademik
birim sorumlulart
tarafindan
saglanmaya
calisilmigtir.




Egitim Ders plani Planlanan ders Doénem basinda Ders dagilimmnin Not dagilm Ders yiikii AKTS veya
programindaki cizelgeleri dagilimu ilgili acilan derslerin ogrenciler istatistikleri dengesizligi, diisiik | haftalik saat
derslerin yil ve Egitim-Ogretim listesi tizerindeki etkisi basari orani gibi degisikligi yapilan
doénem bazinda doéneminde (as1rt yogunluk, Opgrencilerin ders sorunlar varsa bunlar | ders listeleri
dengeli bir sekilde uygulanmstir Her ders i¢in siif, | 6grenme ¢iktilari, yiikil, ders igerigi ve| i¢in ¢dziim
dagilimi Haftalik ders saat ve Ogretim basari oranlari) Ogretim gelistirilmekte, Ders igerik
planlanmustir programlart Dersler agilmis, eleman bilgileri analiz edilmis, yontemleriyle ilgili revizyonlart,
Ogretim elemanlart degerlendirmeleri | Bir sonraki dersin
Ogrencilerin gorevlendirilmis ve Donem sonunda donem/donemler igin| agildigy/yiiriirlikte
akademik yiikii, on program Resmi anketler, basar1 Ders plani ve igerik | ders planlamasinda | n kaldirildigina
kosul dersler ve isletilmistir. gorevlendirme analizleri ve yogunlugu hakkinda| iyilestirmeler dair senato
alan derslerinin Boliim Kurulu yazilari Ogretim tiyesi geri | 6gretim tiyesi yapilmakta, kararlari
dengesi dikkate kararlar1 ve Fakiilte | Ogrenciler bu plana bildirimleri yorumlari
alinmustir. Yonetim Kurulu gore ders almistir. | Haftalik ders toplanmus, Ogretim iiyelerinin | Sorunlara yénelik
arsivlerinden temin programu tablolari Planlanan ders ders yiikii alinan kararlar ve
Ders dagilimi edilebilir iibf.kilis.edu.tr Planlanan ile dagiliminin yogunlugunun yapilan
planlamasinda, gerceklesen gerceklesme durumy| azaltilmasi igin degerlendirmeler
akademik takvim, Boliim Kurulu arasinda fark olup ve uyumsuzluk akademik kadronun
ders saati sayilar, kararlar1 ve Fakiilte | olmadigt tespiti zenginlestirilmesi Uygulanan ¢dziim
galgﬁlirgge?grzé? Ders Ggretim elemant Yonetim Kurulu degerlendirilmistir. onerilmekte, stratejileri ve el 22%3; Gl
uzmanlik alanlart arsivi Oneriler
ve Ogrencilerin ders Bolim Kurulu Gelen geri
ylikii g6z 6niinde kararlar1 ve Fakiilte | bildirimlere gore Yeni ders ekleme,
bulundurulmustur. Yonetim Kurulu program siirekli ders kaldirma veya
argivlerinden temin | gelistirilmektedir. donem degistirme
edilebilir islemleri
Onceki ve sonraki
donem ders
yiikii/bagart orani
karsilagtirmalart
Bolim Kurulu
kararlari ve
Fakiilte Yonetim
Kurulu
argivlerinden
temin edilebilir
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI — = rom—
= i‘giﬂ;; 4 Kamtlar il(llrl:ﬁ:: / Kamtlar Siirecler / Adimlar | Kanitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslzl:rlnjgll(g:(/)BSiltli;elc‘laﬁhi
= Boliim bagkanlar1 | Akademik Birimler | Sistemde derslerde Akademik Sistemsel Akademik
E Ders kazanimlari ile goristilerek, Bilgi Paketleri web | goriinen eksiklikler | Birimler Bilgi sorunlardan kaynakli | Birimler Bilgi
QD ile program program sayfasindan giderildi, program Paketleri web eksiklikler i¢in Paketleri web
’g ¢iktilarinin https://obs.kilis.edu.tr/oibs/ ¢iktilarinin ulagilabilir. ¢iktilarinin sayfasindan bilgilendirme ve sayfasindan
> | B.1.3.Ders uyumunu boloéna/inaex éspx# kont_roh‘i hakkinda htt[_)s://obs.kilis_.edu.t cogunlugu %100’ e | ulasilabilir. - yeni_dtﬁn_en_l ig:in_ ulagilabilir. -
s KI e 1 P saglamak ' teknik r/oibs/bologna/index | ulastr. https://obs.kilis.ed | teknik bilgilendirme | https://obs.kilis.ed Ocak 2025 — Arahk
= | Sazammiannin Frogram bilgilendirmeler .aspx# u.tr/oibs/bologna/i | toplantisi planlandi. | u.tr/oibs/bologna/i 2025
= Ciktilarryla Uyumu 9 P P p
KT) Program yapildi. Onlarin ndex.aspx# ndex.aspx#
= ¢iktilarinin bu bilgileri bolim
¢ogunlugunu hocalarina
%100 e aktarmasi istendi
tamamlamak




Birim Kalite Derslerin tamam | Akademik Birimler Derslerin Akademik Yapilan Akademik Ocak 2025 — Arahk
Komisyonu AKTS hesabina Bilgi Paketleri web | ¢ogunlugunun Birimler Bilgi diizenlemeler Birimler Bilgi 2025
) ) ogrenci ig yukii uygun hale sayfasindan AKTS hesabina Paketleri web sonrasinda tim Paketleri web

B.1.4.0Ogrenci Is Yiikiine | hesaplamalari Fakiilte arsivlerinden temin | getirildi ve ulagilabilir. uygun oldugu tespit | sayfasindan derslerde is sayfasindan

Dayali Ders Tasarimi konusunda edilebilir. Bologna sistemine | https://obs.kilis.edu.t | edildi. Uygun ulagilabilir. ytikii—kredi dengesi | ulagilabilir.
Ogretim tliyelerine entegre edildi r/oibs/bologna/index | bulunmayan dersler | https://obs.kilis.ed | saglandi. https://obs.kilis.ed
bilgi verildi .aspx# icin iyilegtirme u.tr/oibs/bologna/i u.tr/oibs/bologna/i

stirecleri baglatildi. ndex.aspx# ndex.aspx#

Uluslararast Ocak 2025 — Arahk
Ticaret ve Lojistik 2025
Progra}n inda_ders g Kavtgl_og_w e Bolim Kurulu Katalog degisikligi, | Fakiilte Yonetim | Giincellenmis  ders | Fakiilte web

B.1.5.Programlarin katalogunun Bolim Kurulu  kararlan | degisikligi, boliim . EA- - M

; . . . S . kararlar1 Fakiilte Yénetim | Kurulu katalogu fakiilte web | sayfasindan

Izlenmesi ve glincellenmesi arsivlerinden temin | kurulunda S . . L A P

" . e . e arsivlerinden temin | kurulu kontroliinden | arsivlerinden sayfasinda ilan | goriilebilir.

Giincellenmesi ihtiyact ~tespit | edilebilir tartistlarak karar 1 ¢ g, 51 k onaylandi. | temin edilebilir | edilecektir iibf:Kkilis.edu tr
edildi. Yeni ders altna alinmugtir. gegerek onayland. ' B
katalogu
hazirlandi.

e A Ders programlari | Fakiilte web sayfasindan T B wED Ders Smav  Sonuglar | ... . L Sinav  Sonuglari DA — Ll
B1.6. Egitim ve Ogretim - " T L Dersler yiriitiiliir, | sayfasindan . . . R Egitim stirecinde a5 g 2025
- S . 2 akademik takvime | goriilebilir. i degerlendirmeleri argivlerinden o arsivlerinden

Siireglerinin Yonetimi RAHT smavlar yapilir. goriilebilir. R iyilestirmeler yapilir. T

uygun hazirlanir. | iibf.kilis.edu.tr Tibf Kilis.edu.tr yapilir temin edilebilir temin edilebilir

Akademik Birimler

Ocak 2025 — Arahk

Derslerde Akademik Birimler Bilgi N Bilgi Paketleri web 2025
P kullanilacak Paketleri web sayfasindan Yiiz yuze, sayfasindan Ogrenci memnuniyet | . - .
B.2.1. Ogretim Yontem e o ¢evrimigi ve hibrit o Ketleri Ogrenci anket | Yontemlerde Ogrenci anket
ve Teknikleri ggeim Wl A1, m . yontemlerle ders ol I, - LG L sonuglari gesitlilik artirilir sonuglari
yontemleri https://obs.kilis.edu.tr/oibs/ Slenir https://obs.kilis.edu.t | degerlendirilir. '
belirlenir. bologna/index.aspx# $ . r/oibs/bologna/index
.aspx#
-~ Olgme yontemleri | Sinav Sonuglart “ Sinav Sonuglart | Not  dagilimi  ve SR Ad.ll ve seffgf pasar! e Ocak 2025 — Aralik
B.2.2. Olgme ve 5d ivlerind . Olgme araglari ivlerind in | b 1 I raporlart OBS degerlendirme igin | raporlar OBS 2025
Degerlendirme (Giiex, & o, || SN ER i uygulanir A C e )| Dasan oranian anatiz yardimiyla temin | yontemler  gdzden | yardimiyla temin
sunum) belirlenir. | edilebilir ’ edilebilir edilir. . s P
edilebilir gegirilir. edilebilir
B.2.3. Ogrenci Kabulii, . . - Intibak  kararlarma | . . Fakiilte kurulu Ocak 2025 — Arahik
Onceki Ogrenmenin Kab U iR Ders muafiyeti ve intibak YK.8’ YRR Gl boliim kurulu Gz OBIENME | 4 o rarlan . . . Ders muafiyeti ve 2025
T intibak  esaslar1 | . . gecis,  muafiyet ivlerind tanima kararlar1 ivind .| Kriterler giincellenir. | . ibak v6 .
animmasi ve belirlenir yonergest islemleri 7 iilie arsivierinaen iZIenir argivindaen temin ntibal yonergesi
Kredilendirilmesi ' VAR | ylagilabilir, ' edilebilir
On Lisans. Lisans Egitim- g{?lomaﬁ D'%?Eni Diploma, Diploma Diploma, Diploma Ocak 22%52; Al
B.2.4. Yeterliliklerin Diploma ve O ti: & \ja S gSm Mezuniyet Bel eleri: ge Dioloma eki bilgileri | EXi fle Diger Eki fle Diger
Sertifikalandirilmasi ve | sertifika kriterleri e Ve | belgeleri °l0 " ploma 9 Belgelerin Eksikler giderilir. Belgelerin
- P Yonetmeligi - ] Diizenlenmesine denetlenir. - . - .
Diploma belirlenir. o S . .| diizenlenir. P .. Diizenlenmesine Diizenlenmesine
Ogrencilerin transkriptleri Tliskin Yonerge P P
; Tliskin Yonerge Iliskin Y&nerge
Diplomalar
Kullanim Kullanim Ocak 2025 — Arahik
- .. | Kullanim istatistikleri istatistikleri 2025
It;llltlilsl'; hzl;e’ Ders programlari VKeag%?gSLOgrenm istatistikleri Faaliyet Kullanim Faaliyet Kavnaklar Faaliyet
B.3.1. Ogrenme Ortam ve gisay Fakiilte web sayfasindan . Srett Raporlarinda Fakiilte | . . . © . Raporlarinda . Y . Raporlarinda
laboratuvarlart ve | . .o .. tiyelerinin istatistikleri . giincellenir ve .
Kaynaklari R goriilebilir. web sayfasindan - e Fakiilte web Fakiilte web
derslik ihtiyaglar1 | 2 & - kullanimina s degerlendirilir. artirilir.
lanlantr iibf kilis.edu.tr p— goriilebilir. sayfasindan sayfasindan
p : ’ iibf kilis.edu.tr goriilebilir. goriilebilir.
iibf kilis.edu.tr iibf kilis.edu.tr
fd | Ogrencilere Ocak 2025 — Aralik
Sinif danismanlarn Fakiilte Akademik 2";:,.] amsrll;an art . . . yonelik 2025
B.3.2. Akademik Destek Dar'nsmanllk, -. | web sayfasindan acemi akulte we Ogrenci memnuniyet Ogrenci anket | Destek  hizmetleri | danigmanlik
. - kariyer  deste@i | . .. .. danigmanlik sayfasindan anketleri . L . -
Hizmetleri lanlamr goriilebilir. apihir Sriilebili deserlendirilir sonuglari ¢esitlendirilir. hizmetlerinin
p : iibf kilis.edu.tr yapiir. goruIeorir. g : islevselligi
iibf.kilis.edu.tr .
artirllmak  {izere




¢evrim i¢i randevu
sistemi
oOnerilecektir.
. Bina, N 1n.1f ve Fakiilte argivlerinden | Bakim ve onarim | Fakiilte arsivlerinden | Altyapt  kontrolleri Falfulte‘ - A Falfulte- Ocak 2025 — Aralik
B.3.3. Tesis ve Altyapilar | altyapr ihtiyaglari P S S argivlerinden Eksiklikler giderilir. | arsivlerinden 2025
ol temin edilebilir. yapilir. temin edilebilir. gergeklestirilir. LU R
belirlenir. temin edilebilir. temin edilebilir.
Engelli s Ocak 2025 — Aralik
. e 3 Erisilebilirlik A Aot A oA o . ] A
B.3.4. Dezavantajli ogrencilere R . . Engelli birimi | Geri bildirimler | Ogrenci anket ] e Engelli birimi 2025
S Engelli birimi raporlart onlemleri Eksikler giderilir.
Gruplar yonelik  destek raporlari alinir. sonuglart raporlari
uygulanir.
planlanir.
— — - - : - K 2025 — Aralik
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Olég_relplflller s F.z.lk.l.llte, Aweb sayfasindan R faeLl}yFtlilerl Etkinlik  raporlari, | Katthm  diizeyleri | Etkinlik raporlari, | Faaliyet  gesitliligi | Etkinlik raporlari, Ocak 2025 — Aralt
Sportif Faaliyetler LA GE gorul_el:_)lhr. i LIl SR kuliip kayitlari olgiiliir kuliip kayitlari artirlir kuliip kayitlart g
planlanir. iibf kilis.edu.tr yuritilir. ’ :
2547 sayili Yiiksekogretim Ocak 2025 — Aralik
Kanununun 65 inci 2025
maddesinin (a) fikrasinin ) )
d?r(.i.uncu A bendi ISIY(‘J~ _ Ogretim Atama E
B hiikiimlerine  dayanilarak Uyeligine iikseltme
B.4.1. Atama, Yiikseltme | Kriterler =~ YOK | hazirlanan “Ogretim | Atama ve | Yiikseltilme Ve zu lan Eksik belgeler Atama ve
ve Gorevlendirme mevzuatma gore | Uyeligine Yiikseltilme Ve | yiikseltmeler Atanma Yo6nergesi Dosyalar denetlenir. osyala tamamlatili d yikseltme
Kriterleri belirlenir. Atanma Yonetmeligi” | yapilir. Komisvon i amamatiiir. dosyalar1
https://www.mevzuat.gov.t Atama ve yiikseltme raoorlsa}: ve Ju
r/mevzuat?MevzuatNo=24 dosyalar1 P
672&MevzuatTur=7&Mev
zuatTertip=5
Ogretim iiyeleri Ocak 2025 — Arahk
. . egitimlere katilir. 2025
P H,‘.Z‘.mt 11 . - . | Egitimlere katilan . A Fakiilte Eksik kalan Fakiilte
B.4.2. Ogretim egitimler ve | Fakiilte arsivlerinden temin | .2 . . . | Fakiilte arsivlerinden | Katilim oranlart S o .. R
PR L " T ogretim  tyeleri o T P arsivlerinden yetkinlikler igin ek arsivlerinden
Yetkinlikleri ve Gelisimi | seminerler edilebilir. - temin edilebilir. izlenir. in edilebili o b in edilebili
lanlanur sertifikalarimi a_hr temin edilebilir. egitimler verilir. temin edilebilir.
p ’ ve fakiilteye teslim
eder.
B4 T B W e Ocak 2025 — Arahik
4.3. Egitim . S asarih  Ogretim | I . S ) 2025
Faaliyetlerine Yonelik Bas_arl ; it Odiil Yonergesi tyeleri Odiil Yonergesi _Odul_ iz gla Odiil Yonergesi Seffaflik artirilir. Odiil Yonergesi
; R . belirlenir. he L izlenir.
Tesvik ve Odiillendirme odillendirilir.
- 1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
= | FAALIYETIN ADI
o= . Siiregler / Siiregler / Siiregler / PUKO Siireci
g Siiregler / Adimlar Kamtlar Adimlar Kamtlar Adimlar Kamtlar Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis Tarihi
g
.. Fakiilte ici Fakiilte ~AR-GE . -
% Fakiilte AR-GE Fg}(ulte . RaCe arastirma . - Her yarty1l AR-GE | Komisyonu el o Iyilestirme plan,
o .. | Yonergesi (2024), | . Proje cagrisi 2 alanlarda . o
C.1.1. Arastirma | politikasi ve hedeflerinin ks cagrilarinin ilani, =.._ | komisyon toplant1 S revize edilmis
> Siireclerinin olusturulmasi, arastirma S HET roje azim e, G toplantisi roje | tutanaklari, izleme I, roje basvuru
@ I § » Arastirma | o453 9027), proje YAzl |y oolm  listeleri, | 0P > Pro J disik ~ basvuru | P $ 20.01.2025/18.09.2025
Yonetimi alanlarinin belirlenmesi, - .. | egitimleri, etik . bagvuru/basari raporlari, 1o kilavuzu, ek
- " . | Fakiilte Etik onayll etik kurul yapilan bolimlere | .. .
< etik ilkelerin kurul oranlarinin performans R egitim  programi
Kurulu  Cergeve kararlari. . . . - . yonelik ek
duyurulmasi. : basvurularinin degerlendirilmesi. | gostergeleri Thor - duyurusu.
Belgesi bilgilendirme.
alinmast. tablosu.




kapsaminda

kariyer

Fakiilte Cihaz  envanter | Ortak  kullanim | Ortak  kullanim | Yillik kaynak | Kullanim Kaynaklarin Yeni protokoller,
laboratuvar/merkez listesi, fakiilte | protokollerinin protokolleri,  fon | kullamim orani | raporlar;,  biitce | yetersiz oldugu | giincellenmis
; envanterinin ¢ikarilmasi, | biitge talep formu, | imzalanmasi, bagvuru dosyalari, | analizi, fon | gerceklesme alanlarda dis | biitge plani, ortak
C.l12. I¢ ve Dis g . .
K K biitge ve kaynak | dis fon kaynaklari | TUBITAK ve | bakim-kalibrasyon | basvuru tablolari, fon | kurumlarla is | satin alma karar1. 20.01.2025/21.09.2025
EPUELIELT ihtiyaglarinin yillik ajandasi. BAP raporlari. sonuglarinin basar1 orani | birligi, ortak satin o o
belirlenmesi. basvurularinin degerlendirilmesi. | tablosu. alma stiregleri.
yapilmasi, cihaz
bakim siiregleri.
c13 Doktora Doktora programi ders | Giincel ders plani, | Doktora seminer | Seminer Doktora yeterlik | Komite Ihtiyag  duyulan [ Yeni ders agma
Pr.o' émlarl ve planlarinin gozden | Fakiilte  Yeterlik | serileri, yayin etigi | programi, katilim | komitesi raporlari, | tutanaklari, alanlarda ek ders | kararlari,
D kgtr S gecirilmesi, mezun | Rubrigi,  Mezun | ve metodoloji | listeleri, burs | mezuniyet siiresi | mezuniyet  siire | agilmast, mentorluk 20.01.2025/30.09.2025
oktora Onrast | jzleme sistemi | Izleme Sistemi | atolyeleri, doktora [ ilanlari. analizleri, mezun | tablolari, mezun | mezunlara yonelik | protokolii. o o
Imkanlar kurulmasi. yonergesi. sonrasi burs istthdam raporlari. | anket raporlari. mentorluk
duyurulari. programi.
c21 At Fakiilte Egiti_m programi Pr0j.6. yazim, ve_ri Egitim igerikleri, | Egitim ~ sonrast Anket raporlari, | Geri bildirime | Revize  edilmis
Y.et|'<i|.'1|ik|eri ve aragtirmacilarina yonelik | listesi, bireysel | analizi, akademik | katilim memnuniyet test sonuglari. gore program | egitim programi,
Gelisimi yillik egitim katalogu | gelisim plan1 (IDP) | yazim  atélyeleri | sertifikalari. anketleri, bilgi revizyonu, ileri | yeni at6lye | 20.01.2025/26.09.2025
eligumi hazirlanmasi formlari. diizenlenmesi. Olgme testleri. diizey egitimlerin | duyurusu.
eklenmesi.
Erasmus+,
C.2.2.Ulusal ve | Fakiilte diizeyinde TUBITAK, Bagvuru Ortak proje sayisi, Pasif i$ | i birlisi fesih
Uluslararast ~ Ortak | potansiyel Ortak kurum | Horizon  Europe | dosyalari, uluslararast ortak | Yillik ortak proje | birliklerinin :le1 & eni
Programlar ve Ortak | ulusal/uluslararasi is | listesi, hedef | gibi  programlara | protokoller, yayin ve | raporu, yayin | sonlandirilmast, ertOléOl ¥ 20.01.2025/29.09.2025
Aragtirma Birimleri | birliklerinin matris tablosu. basvuru, ortak | sempozyum etkinliklerin listesi. yeni kurumlarla is Faslaklan
belirlenmesi. sempozyum programi degerlendirilmesi. birligi girisimleri. )
diizenlenmesi.
Ogretim Fakiilte
C.3.1 Arastirma . tiyelerinden yillik performans Fakiilte = : :
Performansinin F?kulte. o per formans. P e_r_formans faaliyet Yillik faaliyet | raporunun performans WL geVIZe . el
- . kriterlerinin belirlenmesi | lgiitleri performans raporu, | yonergesi, destek
Izlenmesi ve . - raporlarinin raporlari, DSpace | hazirlanmasi, raporu, : 20.01.2025/18.09.2025
8 . . (yaymn, proje, atif, | dokiimani,  KPI L . . benchmarking programi
Degerlendirilmesi it tablosu toplanmas, kayztlari. universite  geneli | benchmarking tablosu duvarular:
ve) ' kurumsal  arsive ile kiyaslama | tablosu. ' yu ’
yiiklemeler yapilmasi.
Faaliyet . . -
C.3.2. Ogretim ) A P . Komisyonun Eksik gorgle'n
e . | Bireysel hedef Faaliyet raporlari, | performans . alanlar i¢in | Mentorluk atama
Elemani/Arastirmact | Fakiilte 6gretim tiyeleri hazirlanmast, 9 . Komisyon sonug .
o formlart, N . . | degerlendirme puanlamasi, > | mentorluk yazisi, ders/proje
Performansmin i¢in yullik hedef < . fakiilte igi e . raporlari, geri . I
- ; . belirleme siireci degerlendirme deserlendirme toplant1 Ogretim tiyelerine bildirim formlart atanmasi, yik | yiikii dengeleme
Degerlendirmesi ‘ kriterleri. kofrg'n isvonuna tutanaklari. geri bildirim dengelemesi kararlar1.
sunulrﬁam yapilmasi. yapilmasi.
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
1 . .
FAALIYETIN ADI iireci
¢</() = Siirecler / Adimlar Kanitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar LY S‘u.rem S
S '% Baslangi¢/ Bitis Tarihi
3 < |D11 Toplumsal Fakiiltenin villik Her boliimde Boliimlerdeki farkl Sl vl
z X |Katki  Siireglerinin o 1“ M kymk e uygulanan 2025 [iBF Faaliyet | projelerle 2025 iiBF Faaliyet | 2 ﬂ.,iz iy 2025 HBF Faaliyet | 12 00 o00e 09 06,2025
= Yonetimi P P goniilliiliik dersleri | Raporu (yetimhanelerde Raporu axtiligl az Raporu a e
hazirlamasi ogrencilerin daha




toplumsal katk1
sunulmaktadir.

danismanhg, fidan
dikimi, koy
okullarina
kirtasiyelik yardim
vb) yapilan
etkinlikler, dis
paydaslar
tarafindan
memnuniyetle
karsilandi,
ogrencilerde
yardimlasma bilinci
olusturdu.

fazla siirece dahil
edilmesi hedeflendi.

Toplumsal katk1

Kaynaklarin

Harcama belgeleri,

Kaynak

Biitce gergeklesme

Yetersiz kaynaklara

Revize edilmis

faaliyetleri i¢in insan, projelere tahsisi, gorevlendirme kullaniminin biitge | raporlar, faaliyet | kars: alternatif biitce, dis fon
D.1.2. Kaynaklar finansal ve fiziksel akademik ve idari yazilari, lojistik tablolar1 ve sonug tablolari finansman (sponsor, | basvuru dosyalart,
kaynaklarin planlanmasi personelin destek kayztlari performans hibe) arayis1, sponsorluk
gorevlendirilmesi gostergeleri ile kaynak dagiliminin | protokolleri
izlenmesi yeniden planlanmasi
Fakiiltenin toplumsal Olgiit olarak; 2025 Faaliyet Toplumsal katki 2025 Faaliyet Hedef kitleyi 2025 Faaliyet
katk1 vizyonu ve Toplumsal katki Raporu sunulan projelerin Raporu genisletmek, sonraki | Raporu

D.2.1. Toplumsal
Katki Performansinin

[zlenmesi
Degerlendirilmesi

ve

performans gostergelerni
(KPI) belirlenmek
planlanmustir.

faaliyet sayisi
Katilime1 6grenci
sayl1sl

Is birligi yapilan
kurum say1st
Toplumdan alinan
geri bildirim
belirlenmistir.

sayinin ve katilimet
Ogrenci sayisinin
yeterli miktarda
oldugu
gorilmiistiir.
Uygulama yapilan
yerlerden olumlu
geri bildirimler
alimustir.

donemlerde farkl
alanlarda da faydali
¢iktilar saglamak
hedeflenmistir.




