
AKADEMİSYENLER İÇİN ÖZ-DEĞERLENDİRME TABLOSU 

Lütfen alt ölçütlere göre kendinizi 1’den 5’e kadar puanlayınız. Çok iyi olduğunuzu 

düşündüğünüz alanlarda 5, ve 5’e yakın, geliştirmeye ihtiyaç duyduğunuz alanlarda 1 

ve 1’e yakın puanlama yapınız. 

Kriter Alanı Alt Ölçütler  

1.Pek iyi değilim, 2. İyi 

sayılırım 3.Orta seviye iyiyim, 

4.İyiyim 5.Çok iyiyim 

Açıklama / Gelişim İhtiyacı 

Eğitim & 

Öğretim / İş 

Verimliliği 

Verilen ders / görev sayısı, 

dersin hazırlanması, 

öğrenciyle etkileşim 

1 2 3 4 5  

 Ders materyali hazırlığı, 

güncellik 
1 2 3 4 5  

 Süreçlerin zamanında 

tamamlanması 
1 2 3 4 5  

Araştırma & 

Yayın / Görev 

Katkıları 

Makale / kitap / bildiri sayısı 1 2 3 4 5  

 Proje katılımı / destekli 

projeler 
1 2 3 4 5  

 Akademik / idari görevlerde 

aktif rol alma 
1 2 3 4 5  

İdari & 

Kurumsal 

Katkı 

Komisyonlarda, kurul 

çalışmaları gibi görev 
1 2 3 4 5  

 
Kalite süreçlerine katılım 

(öz değerlendirme, 

akreditasyon vs.) 

1 2 3 4 5  

Gelişim & 

Eğitim 
Hizmetiçi eğitimlere katılım 1 2 3 4 5  

 Yeni beceri kazanımı, 

mesleki gelişim 
1 2 3 4 5  

 Mentor / danışmanlık rolle 1 2 3 4 5  

İletişim & 

İşbirliği 

Akademik / idari personel ile 

koordinasyon 
1 2 3 4 5  

 Öğrenciler ve paydaşlarla 

iletişim 
1 2 3 4 5  

Etik & 

Davranış 
İş disiplinine uyum 1 2 3 4 5  

 Etik kurallara bağlılık, 

gizlilik 
1 2 3 4 5  

Genel 

Değerlendirm

e 

Toplam güçlü yönler 1 2 3 4 5  

 Öne çıkan gelişim alanlarını 

değerlendirme 
1 2 3 4 5  

 Kısa vadeli hedefler (1 yıl 

içi) 
1 2 3 4 5  

 Orta vadeli hedefler (3 yıl 

içi) 
1 2 3 4 5  

 

 


