AKADEMISYENLER iCiN OZ-DEGERLENDIRME TABLOSU

Liitfen alt olgiitlere gore kendinizi 1’den 5’e kadar puanlayimz. Cok iyi oldugunuzu
diisiindiigiiniiz alanlarda 5, ve 5’e yakin, gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz alanlarda 1
ve 1’e yakin puanlama yapiniz.

1.Pek iyi degilim, 2. Tyi

Kriter Alanm Alt Olgiitler sayihrim 3.Orta seviye iyiyim, | A¢iklama / Gelisim ihtiyaci
4.1yiyim 5.Cok iyiyim
Egitim & Verilen ders / gorev sayisi,
Ogretim /Is  ||dersin hazirlanmas, 1 2 | 3 4 5
Verimliligi ogrenciyle etkilesim
Dfers mgteryah hazirligi, 1 o || 3 4 5
giincellik
Siireglerin zamaninda 1 2 || 3 4 5
tamamlanmasi
Arastirma &
Yayin / Gorev |[Makale / kitap / bildiri sayst|| 1 2 | 3 4 5
Katkilan
PrOJ_e katilimi / destekli 1 s | 3 4 5
projeler
Ak?ldemlk / idari gorevlerde 1 o || 3 4 5
aktif rol alma
Idari & .
Kurumsal Kcl)qu:ylo r;llaricli)a;, k"urrul 1 2 | 3 4 5
Katki calismalar: gibi gorev
Kalite siire¢lerine katilim
(6z degerlendirme, 1 2 | 3 4 5
akreditasyon vs.)
G? l Isim & Hizmetigi egitimlere katilm || 1 2 | 3 4 5
Egitim
Yeni be.cerll kazanlml, 1 2 3 4 5
mesleki geligim
|Mentor / danigmanlik rolle | 1 || 2 || 3 || 4 || 5
iletisim & Akademik / idari personel ile
P - 1 2 | 3 4 5
Isbirligi koordinasyon
nge'ncﬂer ve paydaslarla 1 2 1| 3 4 5
iletigim
Etik & T
Davranis Is disiplinine uyum 1 2 1 3 4 5
Et1k 1.<ura11ara baglilik, 1 2 1| 3 4 5
gizlilik
Genel
Degerlendirm || Toplam giiglii yonler 1 2 | 3 4 5
e
Onve g:lkan‘ gelisim alanlarini 1 2 1l 3 4 5
degerlendirme
K%sa vadeli hedefler (1 yil 1 o || 3 4 5
ici)
gga vadeli hedefler (3 y1l 1 2 1l 3 4 5




