iDARI PERSONEL iCiN OZ-DEGERLENDIRME TABLOSU

Liitfen alt o6lciitlere gore kendinizi 1’den 5’e kadar puanlayimiz. Cok iyi oldugunuzu
diisiindiigiiniiz alanlarda 5, gelistirmeye ihtiya¢c duydugunuz alanlarda 1 ve 1’e yakin
puanlama yapiniz.

1.Pek iyi degilim, 2.
Iyi sayilirim 3.Orta

Kriter Alam || Alt Olgiitler / Soru Bashklar seviye iyiyim, A(;lklz!mz.l / Gelisim
4.1yiyim 5.Cok Thtiyaci
iyiyim
Gorev Verilen gorevleri zamaninda ve
Sorumluluklar £ 102 |3 [4 |5

1

dogru yerine getirme

Is siireclerini planlama ve

onceliklendirme
Is Kalitesi & |[Evrak, yazisma ve belge
Verimlilik islerinde dikkat ve dogruluk
| |is siireclerinde hiz ve etkinlik
fletisim & Akademik personel, 6grenciler
Isbirligi ve paydaslarla etkili iletisim
Takim calismasina uyum,
yardimlagma
P'T.Ob'em Beklenmeyen durumlarda
Cozme & o 1
S ¢Ozum uretme
Inisiyatif L
Gerektiginde inisiyatif alma, 1
oneri sunma ]
Ofis yazilimlari, otomasyon ve
Dijital Y 0
- bilgi sistemlerini etkin 1
Yeterlilik
kullanma |
\ HTeknoIojik yeniliklere uyum \
Hizmet O grenm'/ a.kadermsyenv
L taleplerini hizli ve dogru 1
Kalitesi
karsilama L
‘ HGﬁvenilirlik ve nezaket ‘
Etik & Kurum kurallarina ve etik 1
Disiplin ilkelere uyum o
| lise devamhilik ve dakiklik ~ |[1 |
Gelisim & . C
Egitim Hizmetigi egitimlere katitlm ~ ||1

|

HYeni beceriler kazanma istegi “3
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